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1. INTRODUCCION

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales, FICES, nace con la
Universidad Nacional de San Luis en el afio 1973. Esta unidad académica y administrativa
(complejo tecnolégico) comenzé a funcionar en 1974, respondiendo a un objetivo socio-
econémico, pues sus carreras, justificaban un circuito légico de produccion, obtencion de
produccion primaria (Agronomia), aplicaciéon de tecnologia a esa produccion primaria

(Ingenierias), andlisis socio-econémico de los productos (Economia y Trabajo Social).

Se crearon desde 1973 a la fecha, las siguientes ingenierias: Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Electricista-Electrénica, Ingenieria

Industrial, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Electrénica.

La carrera de Ingenieria Agrondmica desarrolla la mayoria de sus actividades
académicas, de investigacién, de extension y transferencia, en la sede ubicada en el Campus
Universitario ubicado en ex Ruta Nacional 148 extremo Norte, actual Au. Prov. N° 55, en la
Ciudad de Villa Mercedes (San Luis).

El perfil profesional pretendido y las incumbencias profesionales son las definidas por
la unificacion curricular de AUDEAS, ratificadas en su mayoria, en las resoluciones 334/03 y

Modificatoria Resolucion 1002/03 del Ministerio de Educacion de la Nacion.

La Carrera de Ingenieria Agronémica, que hoy se presenta a la Segunda Fase de
Acreditacion, fue acreditada en 2005 por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU). Del informe de acreditacion y plan de mejora planteados, surgen los
siguientes compromisos institucionales (ARTICULO 2° Resolucién 835/05):

l. Ejecutar las actividades concretas para la adecuacion de la infraestructura edilicia en
cuanto a los gabinetes para profesores y aulas planteados en el plan de mejoras.

Il Ejecutar las acciones concretas para lograr los cargos docentes, personal técnico y de

campo planteados en el plan de mejoras.
M. Implementar el plan de adquisicion de bibliografia planteado en el plan de mejoras.

V. Implementar las actividades permanentes y sisteméticas de formaciéon continua y de

perfeccionamiento profesional para graduados de la carrera planteado en el plan de mejoras.

V. Implementar la oferta de capacitacion de los docentes de la carrera planteado en el plan
de mejoras.
VI. Implementar los cambios curriculares segun lo dispuesto en el plan de mejoras para

garantizar la formacién préactica de los alumnos en ambos planes de estudio.
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Y, en el Articulo 3° de la Resolucion 835/05, se dejan establecidas las siguientes

recomendaciones:

1. Mantener el fortalecimiento en investigacion en las areas agrondmicas prioritarias de
la region.
2. Implementar estrategias de formacion docente como forma de apuntalar el

fortalecimiento de la investigacion.

3. Implementar una estrategia en donde se haga referencia al modo que se facilitara la
formacion de aquellos docentes que deban o deseen continuar sus estudios posgraduales
fuera de la unidad académica.

4. Implementar a corto plazo las acciones tendientes a aumentar la tasa de egreso.

5. Efectuar una mayor difusiéon de la carrera en colegios de ensefianza media de la

provincia para lograr aumentar el nimero de ingresantes.

6. Implementar estrategias que permitan la formacion de docentes jévenes en carreras

de posgrado acreditadas y areas especificas de la carrera.

7. Incrementar el nUmero de becas para alumnos ingresantes con mayor promedio del
secundario.
8. Implementar estrategias que permitan formalizar convenios con instituciones publicas

y privadas a fin de fortalecer areas de desarrollo cientifico y tecnolégico.

9. Ejecutar la reubicaciéon del herbario en el nuevo lugar fisico planteado debido a la

importancia y cantidad de especies que posee.

10. Implementar mejoras referidas al equipamiento informatico existente y tramitar el

servicio de teléfonos publicos.

Para el cumplimiento de estos compromisos y recomendaciones, la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales, Universidad Nacional de San Luis, establecio
distintas acciones como estrategias de mejoramiento de la calidad educativa de la Carrera de

Ingenieria Agronémica.
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2. PRESENTACION Y _SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA A PARTIR DE LOS
DIAGNOSTICOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION

Desde su creacion, el Proyecto Académico para la carrera de Ingenieria Agrondémica
ha sufrido modificaciones introducidas en los Planes de Estudios que han buscado
fundamentalmente adecuar las condiciones de desarrollo de las numerosas disciplinas que
integran dicho plan y en agregar alguna temética méas a esa - de por si compleja - trama
disciplinar. Es asi como a lo largo de la historia de dictado de esta carrera se han
implementado los siguientes planes y sus modificatorias: Ord. C.D. N° 23/74, Ord. C.D. N°
002/81, Ord.C.D. N° 001/93, estando todos ellos caducos.

Con el fin de adecuar el Plan de Estudios a la Res. ME. N° 1002/03, modificatoria de
la Res. ME. N° 334/03 respecto de la carga horaria minima, de las areas tematicas y
actividades complementarias como asi también las actividades reservadas al titulo, surge un
Proyecto de Mejora Curricular, Ord. C.D. N° 11/04, presentado en la autoevaluacién de la

Carrera Ingenieria Agrondmica, primera fase.

Segun lo manifestado por el comité de pares evaluadores, el plan de mejora curricular

tiene ....caracteristicas sobresalientes como el énfasis en la formacién basica y
metodoldgica. Incluye espacios obligatorios y cursos de caracter optativo que le permiten al
alumno incorporar a su propio curriculo y segun sus inclinaciones e intereses, conocimientos
gue completen su formacién obligatoria que le permitan seguir de cerca los cambios
tecnolégicos del sector agropecuario.” “......... Hay una reduccion de la carga horaria total,
una mejora del sistema de correlatividades, hay espacios curriculares de integracién, y se
estimula la adopcion del sistema de promocion sin examen final”. La modalidad de acreditar
conocimientos de Agromatica e Inglés antes de ingresar a cuarto afo, se considerd

“...Iinnovadora y pertinente...” por el conocimiento previo de los alumnos en ambas disciplinas.

Esto produjo que desde la implementacion del plan de mejora curricular en 2005 (Ord.
C.D. N° 11/04), coexistieran hasta 2008, alumnos de ambos planes de estudio. Con la
implementacién del régimen de transicion establecido en el plan de mejora curricular, a partir
de 2009 solo se dicta el nuevo plan de estudio (Ord. C.D. N° 11/04).

Se logr6 una buena adhesion de alumnos, que por su situacion académica no
hubieran alcanzado a cursar el Gltimo afio en el ciclo 2008, que optaron pasar al nuevo plan

de estudio.

Los restantes alumnos se encuadraron en Ord. C.S.N° 13, Articulo 72: “Todo alumno
inscripto en la Universidad tiene derecho a concluir sus estudios por el plan vigente en el
momento de su inscripcién, siempre que al momento del inicio de la modificacion del plan,
haya completado como minimo el cursado del primer afio de la carrera y que se ajuste al plan

de caducidad establecido”.
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En ambos planes de estudio (Plan de Estudio Ord. C.D. N° 072/95 y Plan de Estudio
Ord. C.D. 011/04) se ha cumplimentado muy satisfactoriamente respecto de la intensidad de
la formacion practica para los tres ambitos de formaciéon segun Res. ME 334/03, a través de
espacios curriculares formalizados y no formalizados en asignaturas especificas, que
contribuyen a la articulacion e integracion de areas disciplinares. La formacion practica se ve
altamente fortalecida por la insercion de la carrera en el medio agropecuario de su entorno, la
mejora de las vias de acceso terrestres en la provincia que “acercan” las distintas realidades
agropecuarias para la realizacion de los trabajos practicos “in situ” y el compromiso
institucional de facilitar la realizacién de los viajes de complementacion practica a otras zonas
agroecoldgicas del pais.

El Proyecto Académico de Grado se ha fortalecido en los tres ultimos afos, en el

contexto institucional desde distintas dimensiones:

Dimensién alumnos: las carreras en general de la FICES-UNSL, si bien siguen la tendencia
de la Universidad Argentina de disminucion de la matricula, son las que presentan un
comportamiento mas estable, por lo que, es la Facultad que menos contribuye a la
disminucién del ingreso total de la Universidad Nacional de San Luis. La carrera de Ingenieria
Agronomica es una de las que presenta comportamiento estable de ingresantes dentro de la
Unidad Académica, en estos cuatro Ultimos afios. Se ha intensificado, a través de distintas
acciones, la difusiéon de la carrera en el medio y la region, para lograr mayor nimero de
ingresantes. Es importante la cantidad de alumnos que reciben ayuda econémica a través del
sistema de becas de la UNSL, que se han incrementado por las becas PROMAGRO para
alumnos ingresantes. Con el otorgamiento de las becas para alumnos consolidados de
PROMAGRO vy las becas estimulo de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad
Nacional de San Luis, se pretende incentivar a la finalizacion de los estudios a fin de lograr
aumentar la tasa de egreso, y disminuir la permanencia, a lo que también contribuye El Plan
de Mejora Ord. C.D. 011/04, que estimuld a la reestructuracion del dictado de los cursos
obligatorios, la optimizacién del uso del crédito horario, el incremento de la modalidad de
ensefianza tedrico-practica y el sistema de evaluacion continua para promocién sin examen
final (Ord.C.S. N° 13/03).

Dimensién Recursos Humanos: existe gran compromiso hacia las practicas de ensefianza de
docentes de vasta experiencia y antigiiedad, lo que se ve corroborado en la opinion de
alumnos, manifestada en las encuestas de alumnos. Se han desarrollado y consolidado
proyectos de investigacion, extension, servicio y vinculaciéon con el sector productivo, de los
gue surgen cursos de capacitacion, de perfeccionamiento y actualizaciéon a nivel de grado y
posgrado. A través de ellos se contribuye a la formacion de recursos humanos y se fomenta,
con resultado satisfactorio, la participacién de los alumnos en actividades acordes a su nivel
de conocimiento en las ciencias agropecuarias a fin de reforzar su formacion e incentivar en

ellos la bisqueda de conocimiento nuevo.
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Simultdneamente, la consolidacion de grupos de investigacion y el incremento logrado
de docentes con maestrias y doctorados finalizados y en ejecucién, permitird a corto plazo
generar nuevos espacios de formacion continua y de perfeccionamiento para los docentes y
graduados de la carrera, que mejorara la oferta de posgrado existente en la Unidad
Académica.

Desde la Unidad Académica se implementaron estrategias que mejoraron
satisfactoriamente la conformacion del cuerpo docente de la carrera, la relacién docente /
alumno en las asignaturas de primer afio y consolidaron la composiciéon de equipos docentes
en materias especificas; en tanto que se logré incorporar personal no docente afectados al

trabajo de campo y laboratorio.

Dimension Infraestructura y Equipamiento: las mejoras realizadas se lograron en la
concrecion de alambrados perimetrales e internos del Campo Experimental, Refaccion y
acondicionamiento de laboratorio de microscopia, refaccion y acondicionamiento de bafios de
alumnos y personal docente y no docente, construccién de depdsito para agroquimicos,
construccion casilla para bombas y control de riego, construccibn de tinglados para
magquinaria agricola y vehiculos para transporte de alumnos y avanzar en los tramites ya
implementados que permitan la construccién de sala de estar y lectura de alumnos y aula con
equipamiento audiovisual. Respecto a las aulas y los gabinetes para profesores son
adecuados en cuanto a cantidad, dimensiones y acondicionamiento para la realizacién de las
actividades. En cuanto a equipamiento se logré mejorar los laboratorios de Fisica, Quimica y
Microbiologia. El equipamiento informético para alumnos se incrementd en cuatro
computadoras completas y dos impresoras laser. En equipamiento didactico se adquirieron
dos computadoras notebook, cuatro proyectores multimedia y cuatro pantallas de proyeccion.
Se construy6 el equipo de riego para el Campo Experimental con 15 (quince) salidas nuevas,
10 (diez) reacondicionadas para riego y 6 (seis) alas de riego, se instal6 una estacion
meteoroldgica automatica y se adquirid6 equipamiento para el invernaculo. En cuanto a
bibliografia, se increment6d el acervo bibliografico, se facilité a través de la biblioteca de la
FICES y UNSL, para los alumnos y profesores, el acceso por Internet a todas las
informaciones bibliogréficas disponibles, nacionales e internacionales en las diversas areas
del conocimiento, a la Biblioteca Virtual de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Ministerio
de Educacion de la Nacion, y se sumo a ello el Consorcio de Bibliotecas de AUDEAS, del que

esta Unidad Académica forma parte.

La Unidad Académica, Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales de la
Universidad Nacional de San Luis, para lograr este mejoramiento satisfactorio de la calidad
educativa, establecio distintas acciones como estrategias de mejoramiento para cumplimentar
con los compromisos asumidos en la acreditacion primera fase, que se detallan a

continuacion.
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3. COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA DE
LA CARRERA

COMPROMISO |

Ejecutar las actividades concretas para la adecuacién de la infraestructura
edilicia en cuanto a los gabinetes para profesores y aulas planteadas en el plan de
mejora.

|- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD Y
DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL COMPROMISO ASUMIDO Y
SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA CARRERA

De acuerdo al Plan de mejoras propuesto por la Institucién se llevaron a cabo las
siguientes actividades financiadas tanto por la UNSL - Unidad ACADEMICA como por
PROMAGRO:

Plan de Ampliacion vy Mejora Edilicia

A.- Infraestructura y Equipamiento

1.- Gabinetes para profesores

La mejora de los gabinetes para profesores, no fue planteada como
requisito para la primera fase de acreditacién por los pares evaluadores y nunca fue
incluida en el plan de mejora de la institucién, pues desde la Unidad Académica y Dpto.
de Ciencias Agropecuarias y en la opinion de los docentes, se considerd que era la
adecuada.

En esta segunda fase de acreditacion, con el mantenimiento pertinente de
cualquier infraestructura (pintura, cambio de cableado de electricidad e Internet, gas envasado
a granel), la Unidad Académica y el Dpto. de Ciencias Agropecuarias cumple
satisfactoriamente con el compromiso de adecuacion de los gabinetes para profesores. Se
considera, segun lo manifestado por los docentes en sus fichas curriculares, que los mismos
son adecuados en cuanto a cantidad y acondicionamiento para garantizar el desarrollo de sus
actividades:

- Las dimensiones e iluminacion natural y artificial son adecuadas.

- Poseen calefaccion para las bajas temperaturas del invierno. En

algunos casos ambientes climatizados.
- Poseen mobiliario adecuado.

- Poseen pizarrén para favorecer las instancias de consultas de

alumnos.

- Poseen computadoras de escritorio y portétiles con acceso a Internet.
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Disponen de lineas telefénicas internas conectadas a las centrales de

los edificios de Cs. Econdmico Sociales y Decanato que permiten comunicacion fuera

de la Unidad Académica.

2.- Alambrados perimetrales e internos del Campo Experimental.

a.- Se efectué el cambio del alambrado perimetral del Campo Experimental

colocandose un alambrado de 7 hilos (3 puas y 4 lisos) con postes de quebracho e Itin cada
12 m. Exptes. N° A-5-690/06, A-5-689/06. Monto aportado por UNSL: $ 17.000,00.

b.- Se compr6 el material necesario para la construcciéon de los alambrados internos

del campo experimental. (tranqueras, postes, alambres liso y de pUa). Expediente FIC.675/07.
Monto aportado por PROMAGRO: $ 4.637,76.

Monto
— Monto Monto .
Objetivos presupue_stado PROMAGRO UNSL Monto final Estado
Plan Mejora
Alambrados
perimetrales e internos ?%350;8? 4.637,76 17.000,00 21.637,76 Finalizado
del campo experimental

3.- Refaccidn y acondicionamiento de laboratorio de microscopia.

a.- Se restauraron las mesadas centrales y se mejor6 la iluminacién sobre las mismas.

Realizado por Personal de la FICES y presupuesto aportado por FICES.

b.- Se efectué la compra de 5 (cinco) Lupas binoculares, 5 (cinco) Microscopios

binoculares, 1 (un) Microscopio trinocular con camara digital, 1(una) Lupa trinocular, 1 (un)

televisor de 29”, DVD y Pantalla de proyeccion. Monto aportado por PROMAGRO: $

56.987,00.
Monto Monto
Objetivos presupuegtado PROMAGRO Monto UNSL Monto final
Plan Mejora
Refaccion y
acondicionamiento de $ 15.000,00 56.987,00 56.987,00
laboratorio de (Total a+b)

microscopia.
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4.- Refaccién y acondicionamiento de bafios.

a.- Se efectud la refaccion de tres bafios (varones alumnos, varones docentes y
damas docentes) Actuacién FIC. 533/07. Monto aportado por PROMAGRO: $ 14.948,00.

b.- Se ha llamado a licitacion para la refaccion de cuatro bafios y colocacion de
ceramica: Actuaciones FIC. 311/09 y 312/09.

Monto
e Monto Monto .
Objetivos presupue§tado PROMAGRO UNSL Monto final
Plan Mejora
Refaccién y acondicionamiento de $ 6.000,00 14.948,00 Obra a
bafios. (Total a+b) Finalizar

5.- Construccion depdésito agroquimicos.

Se efectud la licitacion y se realizd la construccion del depdsito de agroquimicos.
Expediente FIC. 537/07. Costo total: $ 35.032,20. Aportado por PROMAGRO: $ 17.000,00.

Monto Monto
. presupuestado Monto UNSL Monto final
Objetivos Plan Mejora PROMAGRO
Construccion depoésito
de agroquimicos $ 10.000,00 $ 17.000,00 $ 18.032,20 $ 35.032,20

Aportado por UNSL: $ 18.032,20.

6.- Construccion casilla para bombas y control de riego.

Se ha efectuado el llamado a licitacién para la construccion. Actuacion FIC. 1820/08.
Se efectuaron compras para su equipamiento: 1 (un) rotametro, 4 (cuatro) mandémetros,

material conexiones hidraulicas. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 2.915,00.

Monto Monto
Objetivos presupue;tado PROMAGRO Monto UNSL Monto final
Plan Mejora
Construccion casilla
para bombas y $3.000,00 $2.212,00 ---- Obra a Finalizar
control de riego
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7.- Construccién de tinglados para maquinaria agricolay vehiculos transporte alumnos.

Se efectud la licitacion y se realiz6 la construccion de dos tinglados para la guarda de
magquinarias agricolas y vehiculos de transporte de alumnos. Expediente FIC. 97/07. Costo
total: $ 121.198,92. Aportado por PROMAGRO: $ 34.000,00. Aportado por UNSL: $ 87.198,92

Monto Monto
Objetivos presupuestado PROMAGRO Monto UNSL Monto final
Plan Mejora
Construccion de tinglados
para maquinaria agricolay
vehiculos transporte $ 10.000,00 34.000,00 87.198,00 121.198,92
alumnos.

8.- Construccion de sala de estar y lectura de alumnos y aula con equipamiento
audiovisual.

Se solicitd a la Direccion de Construcciones de la UNSL la elaboracién de planos, y la
realizacion de los tramites necesarios para la compra de materiales y ejecucion de obra
(Expediente FIC.534/07). En el afio 2008, cuando se recibio de parte de la citada Direccion el
proyecto con el presupuesto (aproximadamente $ 240.000,00), y como sélo se contaba con
una asignacion de $ 65.000,00, la Direccion de PROMAGRO resuelve reiniciar el trdmite con
el pedido solamente de la Sala de estar de los alumnos. Se inicia la Actuacion FIC. 2051/08
solicitando a la UNSL un aumento de presupuesto de $ 29.700,00, alcanzando un total de $
94.700,00 y el cambio de ubicacion de la sala a los efectos de abaratar costos de acceso a
servicio de luz, agua, gasy desague. Esta Actuacion esta en Direccion de Construcciones de

la UNSL a los efectos de realizar los planos y calculos presupuestarios correspondientes.

Monto Monto Monto Monto final
Objetivos presupuestado PROMAGRO UNSL
Plan Mejora
Construccién de Sala de estar
y lectura de alumnos y Aula $ 50.000,00 $65.000,00 29,700,00 $94.700,00
con equipamiento
audiovisual.
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9.- Obras menores ejecutadas en la dependencia de Ciencias Agropecuarias:

=  Pintura de pasillos y hall central y laterales. Pintura frente edificio. Colocacién
maderas en paredes de pasillos y hall destinado a la colocacién de afiches y carteleria en
general.

= Acondicionamiento aula magna. Colocacion de cortinas. Reparacion Aire
Acondicionado. Pintura.

=  Parque. Colocacion de recipientes p/residuos. Colocacion de bancos y mesas
en el parque para alumnos y docentes.

=  Adquisicién y colocacion de equipos de aire acondicionado y calefactores.

= Instalacion de equipos Wi-Fi (libre) en todas las dependencias de la Unidad
Académica.

= Se procedidé a la reparacion de las placas de internos de las centrales de
todos los edificios. Los internos que aln permanecen con dificultades de funcionamiento
se deben a problemas de cableado que serdn resueltos durante el primer semestre de
2009. Se instalé una placa especial para comunicacién gratuita de esta Facultad con los
internos del edificio de rectorado en San Luis. Dicha comunicacion se realiza mediante
voz sobre IP, utilizando el interno 362 del conmutador de Av. 25 de mayo 384. Se
habilitaron hotspot (comunicacion Internet inalambrica mediante Wi-Fi) en los 3 edificios de
la Facultad.

10.- Obras menores ejecutadas en otras dependencias de la Unidad Académica y que
tienen impacto en la carrera de Ing. Agrondémica:

= Traslado del Area Académica (incluye Secretaria Académica, Direccion
Académica, Coordinacién Académica y Jefa de Concursos) desde el edificio de Av. 25 de
Mayo al Campus Universitario, con la finalidad de unificar todas las actividades de esta
Secretaria en un solo espacio y de esta manera se mejord el funcionamiento de la

Secretaria y la atenciéon y el acceso de alumnos y docentes.

= Oficina de Mesa de Entrada en el Campus Universitario. En concordancia con
el paulatino traslado de la mayoria de las actividades al Campus Universitario se dispuso la
instalacién de una Mesa de Entrada en ese edificio que comenzé a funcionar a principios
febrero de 2009.
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11.- Obras en etapa de elaboracién del proyecto y/o en proceso de licitacion:

. Sala para fotocopias y libreria en el edifico de Ciencias Agropecuarias
($10.000 financiamiento SSAEBU y FICES).

. Sala de lectura en el edifico de Ciencias Agropecuarias ($95.000
financiamiento PROMAGRO, UNSL, FICES).

" Comedor Universitario en el Campus Universitario ($770.000 financiamiento
UNSL).

12.-Obras en ejecucion:

= Sala de Posgrado ($300.000 FICES, UNSL, Grupos de Servicio y Grupos de
Investigacion).

Es importante destacar las caracteristicas de esta obra:
Superficie cubierta: 75 m?.
Capacidad: 60 butacas, forradas en pana, anti vandalismo, resistente al fuego.

Obra: Muros de Durlokc —resistente al fuego-, con cortinados en tres muros,
Alfombra alto transito, dos puertas de emergencia tipo vaivén, iluminacion y sefializacion

para emergencia.
Amoblamiento: tarima, escritorio, sillas, mueble con llave de seguridad.

Equipamiento (fijos): Proyector de multimedia, notebook, impresora, pantalla grafica
LCD 42” para proyeccion y escritura con salida a impresora, retroproyector ultraliviano,
pantalla retractil, pizarron. Equipo para Video Conferencia. Equipo de audio, parlantes,

consola de mezclado y micréfonos inalambricos.

Plan de Mejoramiento de Laboratorios , Equipamiento Didactico, Campo Experimental y
Movilidad

1.- Compra de instrumental, equipamiento didactico e informatico.
a.- Equipamiento informético.

Se efectud la compra de 4 (cuatro) computadoras completas, 2 (dos) impresoras
laser. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 7.709,51

b.- Equipamiento DidActico:

2 (dos) computadoras notebook, 4 (cuatro) pantallas de proyeccién, 4 (cuatro)
proyectores multimedia. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 20.930,70
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c.- Equipamiento Laboratorio de Microbiologia: 1(un) destilador de agua, 1 (una)
balanza analitica. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 10.690,00.

d.- Laboratorio de Fisica: Se complementd la compra de un aparato en conjunto con
otros Programas. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 5.500,00, presupuesto aportado
por PROMEI II: $50.000

e.- Asignatura Matematica: 1 (un) retroproyector, 1 (una) impresora laser y 1 (una)

mesa de computadora. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 1.530,00.

f.- Equipamiento Laboratorio de Quimica: 4(cuatro) Termometros digitales, 1 (una)
balanza analitica, 1 (una) balanza granataria, 1 (una) computadora Pentium IV, 1(un) sistema

de termorregulacion. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 12.475,00.

g.- Medidor portable de clorofila. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA,
Ord. C.S. N° 159/04: $8.055,00.

h.- Cdmara de cultivo con control de temperatura y luz. Presupuesto aportado por
CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S. N° 159/04: $17.439,76.

i.- Sembradora modelo SDX-550 de 5 surcos, dosificador neumético. Presupuesto
aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S. N° 159/04: $12.600,00.

j.- Camara de germinacion Modelo ST-GCH-03. Presupuesto aportado por CIENCIA Y
TECNICA, Ord. C.S. N° 159/04: $3812,13.

k.- Microscopio estereoscopico. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord.
C.S. N°159/04: $4175,65.

.- Calibracién de equipos Laboratorio de Analisis de Semillas y Granos. Presupuesto
aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S. N° 228/05: $2.861,10.

m.- Medidor de indice de &rea foliar-analizador de canopia de plantas. Presupuesto
aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S. N° 228/05:: $23.912,63.

n.- Armario guardaherbarios. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord.
C.S. N° 228/05: $1683,00.

0.- Cuba de electroforesis. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S.
N° 228/05:$3761,51.

p.- Camara digital de 6.0 megapixeles DSC-H1-Memoria digital de 1 GB- 1 estuche
para camara. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S. N° 175/06:
$2560,00.

g.- Microcentrifuga refrigerada. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord.
C.S. N° 175/06: $8.604,00.

r.- G.P.S. E-tex legend. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S. N°
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175/06: $1.100,00.

s.- Espectrofotometro compacto. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA,
Ord. C.S. N° 155/07: $9.660,00.

t.- Autoclave automaética. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S.

N° 155/07: $26.520,00.

u.- Camara réflex digital. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S.

N° 155/07: $ 10869,00.

v.- Infiltrémetro de disco a tension. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA,
Ord. C.S. N° 173/08:$ 2.242,80.

w.- Relascopio de Bitterlich. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord.
C.S. N°173/08:$ 19.670,80.

x.- Ciclador térmico. Presupuesto aportado por CIENCIA Y TECNICA, Ord. C.S. N°

173/08: 16.215,30.

Monto
Objetivos presupuestado PRgA&RthO Monto UNSL Monto final
Plan Mejora (Cienciay
Técnica)
Compra de
instrumental,
equipamiento $92.000,00 $59.941,74 $59.941,74
didéactico e informatico Baa D e
previsto en el Plan de
Mejoras
Compra de
instrumental y $84.219 44
calibracion de equipos e
no incluidos en el Plan
de Mejora
TOTAL $144.161,08
EQUIPAMIENTO
ADQUIRIDO
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2.- Construccién obra de riego Campo Experimental

Se efectud la licitacion y se realiz6 la construccion del equipo de riego para el Campo

Experimental con 15 (quince) salidas nuevas, 10 (diez) reacondicionadas para riego y 6 (seis)
alas de riego. Expediente FIC. 674/07. Costo total: $ 80.904,70. Aportado por PROMAGRO: $
70.000,00. Aportado por UNSL: $ 10.904,60.

Monto
Obijetivos resupuestado Monto Monto UNSL ;
J p p PROMAGRO o Monto final
Plan Mejora (Cienciay
Técnica)
Construccion
) $ 30.000,00 $ 70.000,00 $10.904,70 80.904,70
Obra de Riego

3.- Compra de Estacion Meteorologica

Se efectué la compra de una Estacion Meteorolégica automatica y se instalé en el
campo experimental. Valor aportado por PROMAGRO: $ 22.850,00

Monto Monto
Objetivos presupuestado Monto UNSL Monto final
Plan Mejora FROLIAES
Compra de Estacién $ 45.000,00 22.850,00 22.850,00
Meteorolégica

4. Compra equipamiento Invernaculo.

Se efectud la compra de equipamiento para calefaccionar y refrigerar el invernaculo

(cuatro calefactores, dos extractores de aire) y se compro la cafieria para llevar gas al mismo.
Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 7.830,71.

el Monto Monto
Objetivos presupuegtado PROMAGRO UNSL Monto final
Plan Mejora
Compra equipamiento $7.830,71 $7.830,71

Invernéaculo.
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5.- Construccién obra de riego Jardin Botanico

Se efectud la licitacidn y se realiz6 la construccion del equipo de riego para el Jardin
Botanico con 3 (tres) alas de riego. Actuaciéon FIC. 637/07. Costo total: $ 35.860,40. Aportado
por PROMAGRO: $ 13.000,00. Aportado por UNSL: $ 22.860,40.

res[\J/IO:écs)tado LI LTI Monto final
Objetivos presupues PROMAGRO UNSL
Plan Mejora
Construccion obra de riego | -------------- 13.000,00 22.860,40 35.860,40
Jardin Botanico

6.- Vehiculos para transporte de alumnos.

Se efectud la licitacion y compra de un vehiculo con 19 (diecinueve asientos) para
transporte de los alumnos a las practicas de campo y asistencia a eventos relacionados con
la carrera. Expediente FIC. 175/07. Presupuesto aportado por PROMAGRO: $ 180.000,00.

Se aceptd la donacion por la parte del INTA de un vehiculo Mercedes Benz, mod. D
170, afio 1978. Res. R. N° 534/07

Monto Monto
Objetivos presupue§tado PROMAGRO Monto UNSL Monto final
Plan Mejora
Compra de vehiculo para
transporte de alumnos ---- 180.000,00 - 180.000,00
Donacién vehiculo INTA

B.- Seqguridad Laboral

1.- Creacion de la Unidad de Gestion de Riesgos en la UNSL y creacion del Comité
Interno de Seguridad (CIS) de la FICES.

Mediante la Ordenanza CS 31/05 se dispuso la creacién de la Unidad de Gestién de
Riesgos (UGR) en el ambito de la Universidad Nacional de San Luis, dependiente de
Rectorado, que tiene como objetivo primario: promover que todas las actividades a desarrollar
en la Universidad se den en condiciones Optimas y con la mayor seguridad posible,
constituyéndose en un eje integrador que atraviese transversalmente todas las actividades
realizadas. Asimismo, mediante la Ordenanza CS 15/06, se dispone que toda actividad,
propuesta, o asistencia técnica especifica de la Unidad de Gestion de Riesgos (UGR) de la
UNSL, llevada adelante por sus organismos integrantes o relacionados, y en el cumplimiento

de sus principios, objetivos, funciones, estrategias y competencias, sean consideradas de
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prioridad en su desarrollo, observancia, y ejecuciéon por todos y cada uno de los niveles

involucrados en las mismas.

En Diciembre de 2007, el Consejo Superior de la UNSL revis6é y actualizdé estas
Ordenanzas delimitando las responsabilidades en esta teméatica e incorporando el Servicio de
Medicina Legal Ord. C.S. N°: 30/07 dentro la estructura de la UGR. En ese mismo momento

se aprobo el Reglamento de Funcionamiento de la UGR.

Por su parte, la FICES el marco de la UGR, designé su Comité Interno de Seguridad
(CIS) integrado por los Directores de Departamento y docentes especializados en el area de
seguridad e higiene laboral con una afectaciéon de hasta el quince por ciento (15%) de su

dedicacion.

El CIS de la FICES, en concordancia con la UGR, esté abocado a la tarea de relevar -
mediante encuestas al personal docente y no docente la situacion de seguridad del
medioambiente de trabajo. Asimismo, se releva la situacion de los laboratorios y de los
agentes de riesgo en los laboratorios mediante sendas encuestas a sus responsables.
Durante el transcurso del corriente afio se intensificaran las medidas de prevencion de

siniestros y minimizacion de riesgos en todas las instalaciones.

Adicionalmente, mediante una partida presupuestaria adicional concedida por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia con finalidad especifica se licitaran rampas,
salidas de emergencia en los tres edificios y escalera de emergencia en el Campus. Esta
financiaciébn fue conseguida gracias a un proyecto presentado oportunamente por el Ing.
Sergio Minchilli ante la Comision de Higiene y Seguridad en el Trabajo del CIN. Como
contrapartida, la Universidad se compromete a la instalacion de un sistema de luces de

emergencia y sefializacién para sus edificios.

2.- Adecuacion, mejoramiento y/o mantenimiento de elementos o equipos destinados a
la seguridad.

El encargado de Seguridad de la Universidad, docente de la FICES, solicité a la
Subcomisién de Higiene y Seguridad en el trabajo del CIN un plan de obra destinado al
programa de mantenimiento y seguridad del afio 2005 por un monto de $916.350. Las obras a
licitar son exclusivamente de EVACUACION. La Universidad firma un convenio con el
ministerio un protocolo de acuerdo donde se compromete a colocar la sefializacién necesaria,

luces de emergencia, plan de evacuacion e incluye capacitacion.

El proyecto presentado por el CIN ante la Secretaria de Politicas Universitarias se ha
resuelto mediante Resolucion SPU 217 de fecha 28/12/06. En ella se han otorgado a la
Universidad Nacional de San Luis, con destino al Centro Universitario San Luis y al Centro
Universitario Villa Mercedes el monto $482.936. Lo cual evidentemente impactara en el

sistema de seguridad de los edificios de la FICES.
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3.- Adquisicion de Matafuegos

Se recargaron los matafuegos de todos los edificios y se adquiri6 una partida de
matafuegos de 5 Kg de polvo quimico para instalar en laboratorios donde resulte conveniente
tener equipos mas livianos y facilitar su eventual uso. También se adquirieron cuatro

matafuegos especiales de Halon Clean para instalar en las aulas de informatica.

4.- Otras Obras relacionadas con la seguridad (en gestibn para la obtencién del

financiamiento)

La Unidad Académica se ha presentado a la convocatoria de la Segunda Etapa del
Programa de Seguridad en Edificios Universitario de Ministerio de Educacién-Secretaria de

Infraestructura en los siguientes item:

" Ampliacién Red de Gas Natural hasta los edificios del Campus Universitario y
Ciencias Agropecuarias (850m en 5”): $ 170.000,00.

" Tendido cafieria desde ampliacion de red hasta instalacion actual en los
edificios del Campus Universitario y Ciencias Agropecuarias y incluyendo los cuadros
de regulacion: $ 25.000,00.

= Mejoras red de gas en edificio de Av. Ciencias Agropecuarias (material y
mano de obra) $ 10.000,00.
= Mejoras eléctricas edificio de Ciencias Agropecuarias (material y mano de

obra) $ 49.000,00.

En relacién con las Instalaciones de Gas, el edificio del Campus Universitario como el
edificio de Ciencias Agropecuarias que se encuentran a unos 200 m de distancia, cuentan con
instalaciones de Gas Envasado (en zeppelines). Esto involucra, al menos, dos situaciones de
inseguridad que se espera mejorar con este programa: la recarga de los depésitos en los que
se almacena el gas licuado presenta caracteristicas de riesgo que se minimizan con la
existencia de un servicio continuo de gas natural; asimismo, las instalaciones
correspondientes a gas natural requieren de la aprobacién por parte de la empresa ECOGAS

que utiliza medidas de seguridad muy exigentes.

Consecuentemente, se propone la ampliaciéon de la red de Gas Natural para acceder
hasta los edificios del Campus Universitario y Agronomia y la adecuacion de las instalaciones
internas existentes para reemplazar el gas licuado, que se utiliza actualmente, por gas natural.

Debe aclararse que en ambos edificios se requieren ampliaciones para brindar calefaccién por
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este medio y desterrar la utilizacion de medios eléctricos y por kerosene que traen un

sinnimero de problemas tanto de riesgo como de contaminacion.

En relacibn con las Instalaciones Eléctricas, la consigna general del proyecto
presentado ha sido agregar o reemplazar los elementos de maniobra y proteccion de los
distintos tableros posibilitando la sectorizacion con interruptores termomagnéticos y el
agregado de disyuntores diferenciales que son exigidos por las normas de seguridad y que se

encuentran ausentes en la mayoria de las instalaciones de estos edificios.

5.- Otras Obras relacionadas con la seguridad (en ejecucion)

Ampliacion de la instalacion eléctrica adecuandola a las actuales y futuras demandas
en el edificio de Ciencias Agropecuarias ($15.000,00 financiamiento CyT y FICES).

Il.- IMPACTO

Las mejoras alcanzadas tienen un impacto positivo directo en la mejora de la
calidad de la ensefianza, con especial énfasis en las actividades practicas con el
mejoramiento de los laboratorios, equipamiento didactico, campo experimental y adquisicién

de un vehiculo para transporte de los alumnos.

La creacién de la UGR y los Comités Internos de Seguridad priorizando las
actividades relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo, evidencian la importancia
gue le asigna hoy la Universidad a esta temética. La designacion de especialistas en
seguridad, higiene y medicina laboral y la coordinacion de las acciones en este sentido
mejoraran la eficiencia de las medidas que se tomen para garantizar condiciones de seguridad

en el medio ambiente de trabajo.

lll.- EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
ASUMIDO

Se considera que el compromiso se ha cumplido totalmente, respondiendo a los
Planes de Ampliacion y Mejora Edilicia y de Mejoramiento de Laboratorios, Equipamiento
didactico, Campo experimental y Movilidad, elaborados e instrumentados por el Departamento
de Ciencias Agropecuarias, con el apoyo econdmico de PROMAGRO e institucional tanto de

la Unidad Académica como de la Universidad.
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IV.- ACCIONES PREVISTAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS

Cronograma
. . Recursos . S Recursos e indicadores
Objetivos Acciones Fisicos Costo Financiamiento HUManos de avance
Alambrados Se compro el Departamento | La mano FICES Encargado Afio 2009.
internos del material de Ciencias de obra de Campo Concrecion de
campo necesario Agropecuarias | necesaria FICES. obra
experimental para la sera Personal de
construccion aportada campo Dpto.
de los por el Cs Agrop.
alambrados personal
internos del de campo
campo dela
experimental. Unidad
(tranqueras, Académica
postes,
alambres liso
y de pua).
Construccion
de obra.
Refaccion y Realizacion de | Departamento | 7.000,00 PROMAGRO y Personal de | Afios 2009-
acondicionam. los tramites de Compras FICES Dpto. de 2010. Emisién
laboratorio de para la (FICES). Compras de érdenes de
microscopia adquisicion (FICES). compra.
de 30
banquetas y 2
acondicionado
res de aire
frio-calor
Refaccion y Realizacion de | Dpto. de 15.000,00 PROMAGRO y Personal Afio 2009.
acondicionam. trdmites para Compras FICES Departament | Emision de
de bafios. la licitacion (FICES). o de Ordenes de
ara la Compras Compra.
Fefacci()n del Dpto. de . (FICES) y Concrecion de
cuarto bafio y Construccione Departament | la obra.
colocacién de | S (UNSL). o de Const..
ceramica a los (UNSL)
cuatro
existentes:
Actuaciones
FIC. 311/09 y
312/09.
Construccién Realizacion de | Departamento | 1.000,00 PROMAGRO y Personal de | Afio 2009.
deposito pintado de Ciencias FICES Dpto. de Concrecion de
agroquimicos interno y Agropecuarias Ciencias obra
externo del y FICES. Agropecuari
depésito. as y FICES.
Construccion Realizacion de | Departamento | 8.000,00 PROMAGRO y Personal Afio 2009-
casilla para los tramites de Compras FICES Dpto. de 2010
bombas y necesarios (FICES). Compras Concrecion de
control de para la Departamento (FICES) y obra.
riego. adquisicion de | de Dpto. Const..
materiales. Construccione (UNSL)
Realizacion de | s (UNSL)
obra.
Construccién Realizar los Departamento | 94.700 PROMAGRO y Personal Afio 2009-
de Sala de estar | tramites de FICES Departament | 2010.
y lectura de necesarios Construccione ode Concrecion de
alumnos y Aula | parala s (UNSL). Compras obra
con adquisicion de Departamento (FICES) y
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equipamiento materiales y de Compras Departament
audiovisual. ejecutar la (FICES). o Construcc.
obra. ACTU- (UNSL)
FIC
2051/2008
Comprade Completar Departamento | 46.000,00 PROMAGRO Personal de | Afio 2009.
instrumental, equipamiento | de Compras Departament | Emision de
equipamiento informético (FICES). ode Ordenes de
didéctico e (dos Compras Compra -
informético. computadoras (FICES). Cantidad de
completas, equipos y
dos elementos
impresoras y adquiridos vs.
tres escritorios Solicitados.
para
computadora)
y didactico
(cuatro focos
de 1600-1800
limenes para
proyector
multimedia)
Comprar
elementos
para
laboratorios
de
Microbiologia,
Fisicay
Quimica (un
téster
combinado de
pH, un
picnémetro,
tres aires
acondicionado
de 4.000
frigocalorias,
un sensor de
calidad de
agua, un
convertidor
USB/serial.
Construccién Realizar la Departamento | ---- FICES Encargado Afio 2009.
obra de riego colocacion de | de Ciencias de Campo Concrecién de
Campo postes de Agropecuarias de la FICES | obra.
Experimental. seguridad en y personal
15 bocas de de campo
riego. del
Departament
ode
Ciencias
Agropecuari
as.
Comprade Efectuar la Departamento | ---- FICES Encargado Afio 2009.
Estacién colocacion de Ciencias de Campo Concrecién de
Meteoroldgica. alambre Agropecuarias de laFICES | obra
perimetral y personal
estacion. de campo
del Dpto. de
Cs.
Agropecuari
as.
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Realizar la FICES-UNSL Personal
. . colocacion Departament o
Cauamento | caneris ode | moz008
' gase Departamento | 4.000,00 Compras obra
instalacion de (FICES) y
calefactores. | de Compras Departament
Const .
Compra | (FICES) 0 Sonsinuce
bomba 'y
tanque de
agua
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COMPROMISO I

Ejecutar las acciones concretas para lograr los cargos docentes, personal
técnico y de campo planteados en el plan de mejoras.

l.- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD Y
DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL COMPROMISO ASUMIDO.

Las actividades realizadas se desarrollaron en el marco de un plan de accién que se

enmarco en los siguientes objetivos:
Objetivo General

. Consolidar la planta docente y no docente involucrada en el dictado de la carrera,
con el fin de alcanzar los objetivos académicos, de investigacion, de servicios a

terceros y de extension.
Objetivos especificos
- Mejorar la relacion docente / alumno en las Asignaturas de Primer Afio.
. Consolidar la composicién de equipos docentes en materias especificas.

« Aumentar la planta de personal no docente afectados al trabajo de campo y
laboratorio.

Acciones Llevadas a Cabo

1.- Mejorar la Relacién Docente / Alumno en las Asignaturas de Primer Afio.

El compromiso asumido en el plan de mejora establecia la sustanciacion del concurso
de un cargo de Auxiliar de Primera Dedicaciéon Semi-exclusiva, para cumplir funciones en la
asignatura Quimica Organica (Area de Quimica, Departamento de Ciencias Basicas). Dicho
concurso se concretd en el afio 2006, designandose a la Microbiéloga Maricel Abatedaga en
el cargo a partir del 01 de octubre de 2006 y sin término (Resolucién C.D. N° 097/06). Este
cargo se financié con recursos del Departamento de Ciencias Basicas, y se destino recursos

del PROMAGRO para llamar a un segundo cargo, del mismo caracter y destino.

Las acciones para profundizar las mejoras en la relacién docente/alumno, se
continuaron con nombramientos de auxiliares de docencia en otras asignaturas de primer afio.
En todos los concursos se buscd contar con mayores recursos humanos (auxiliares de

docencia) optimizando la realizacién de practicos en las materias de primer afio.
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A fin de cumplimentar este objetivo, se gestioné el llamado a concurso de los cargos

docentes detallados en las Tablas I, Il y llI, discriminadas segun el origen del financiamiento

necesario para la sustanciacion de los mismos.

Tabla l. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Agropecuarias, FICES-UNSL.

gargo ~ Deelisasion - Asignatura | Area Resolucién | Designacion

aracter

AUXILIAR DE PRIMERA Morfologia Biologia C.D.N° Ing. Agr. Marcela Manrique

CATEGORIA, Simple, Ad-|Vegetal 214/05 (1/04/06-31/03/07).

Honorem. (17/11/05) Resolucién C.D. N° 080/06.

AUXILIAR DE PRIMERA Morfologia C.D.N° Ing. Agr. Marcela Manrique

CATEGORIA, Dedicacion | Vegetal Biologia 069/06 (01/04/07-31/03/08).

Semi-Exclusiva, temporario (17/04/06) Resolucién C.D. N° 030/07.
Re-designacion;  01/04/08-
31/03/09.

AUXILIAR DE SEGUNDA | Introduccion a | Recursos |C.D. N° Sustanciacién del concurso

CATEGORIA (ALUMNO), | la Agronomia | Naturales |096/08 en tramite (dictamen del

Ad-Hondrem. (23/05/08) jurado).

Tabla Il. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Basicas, FICES-UNSL.

Cargo — Dedicacidn - Caréacter

Asignatura

Area

Resolucion

Desighacion

AUXILIAR DE PRIMERA
CATEGORIA, Simple,
reemplazante.

Fisica

Fisica

C.D. N°
188/05
(27/09/05)

Ing. Agr. Ricardo
Rivarola
(01/02/06-
31/03/06).
Resolucién C.D.
N° 028/06.

PROFESOR ADJUNTO,
Exclusiva, temporario.

Matematica

Matematica

C.D. N°
062/06
(10/04/06)

Ing. Cristina
Cocsi (01/09/06-
31/03/07).
Resolucién D. N°
186/06.

AUXILIAR DE PRIMERA

CATEGORIA, Semi-Exclusiva,

Efectivo.

Quimica
Organica

Quimica

C.D. N°
097/06
(12/06/06)

Microbidloga
Maricel
Abatedaga (a
partir 01/10/06 y
sin término).
Resolucién C.D.
N° 097/06.

AUXILIAR DE SEGUNDA

CATEGORIA (ALUMNO), interino.

Quimica
General e
Inorganica

Quimica

CD. N° 107/05

Sr. Néstor Fabian
Galdeano
(01/12/05-30
/11/06).
Resolucién C.D
N° 247/05
(14/12/05).
Redesignacion
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(01/12/06-
30/11/07).
Resolucién C.D.
N°
058/07(11/04/07)
Matematica Matematica D. N° 404/07 |Ing. Javier
AUXILIAR DE PRIMERA (02/07/07). Esperanza (a
CATEGORIA, Semi-Exclusiva, partir del
efectivo. 26/02/08 y sin
término).
Resolucién C.D.
N° 029/08.
Matematica Matematica C.D. N° | Ing. Javier
AUXILIAR DE PRIMERA 148/08 Esperanza (a
CATEGORIA, Semi-Exclusiva, (30/06/08). partir 02/02/09 y
efectivo. sin término).
Resolucién C.D.
N° 037/09.
Quimica Quimica D. N° 556/07 |Ing. Maria Lucia
AUXILIAR DE PRIMERA | General e (04/09/07). Ruiz  (01/12/08-
CATEGORIA, Simple, interino. Inorganica 30/11/09)
Resolucion C.D.
N° 350/08.
Quimica Quimica D. N°572/08|Sr. Facundo M.
AUXILIAR DE SEGUNDA | Orgénica (08/08/08). Diaz (02/02/08-
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- 31/01/10)
Honorem. Resolucion C.D.
N° 025/09.
Tabla lll. Fuente de financiamiento: PROMAGRO.

Cargo — Dedicacién - Caracter | Asignatura Area Resolucién Situacion actual
AUXILIAR DE PRIMERA Quimica Quimica |C.D.N°143/08 |1°" llamado: sin inscripcion
CATEGORIA, Semi-Exclusiva, Orgénica (25/06/08). de aspirantes.
efectivo. Reapertura D. 2% llamado: en tramite.
N° 699/08
(15/09/08).
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2.- Consolidar la Composicion de Equipos Docentes en Materias Especificas.

El analisis del cuerpo docente expuesto por los pares evaluadores en la RES. N°:
839/05 de la CONEAU expresa: “El cuerpo docente que existe garantiza con un nivel
aceptable la calidad y la cobertura de los distintos cursos y comisiones. Pero la proporcién de

profesores (titulares, asociados, adjuntos) es baja”.

Frente a este planteamiento, desde la Unidad Académica se implementaron
estrategias para incorporar profesores y auxiliares de docencia. En los siguientes apartados
se detallan las acciones llevadas a cabo para proveer de cargos docentes con destino a las
nuevas asignaturas, como asi también para promover la renovacion, efectivizacién y

jerarquizacion del plantel académico del resto de las asignaturas.

2.1. Provision de cargos en asignaturas del Plan de mejora curricular Ordenanza
C.S.11/04.

Con la implementacion del Plan de estudio Ord. C.D.011/04 se gestiond el llamado a

concurso para cubrir cargos docentes en los nuevos espacios curriculares generados.

Respecto de la asignatura Malezas, quedd a cargo de los docentes de la asignatura
Botanica Sistematica, y también se incorporé un Auxiliar de Segunda categoria (Tabla IV),

como apoyo docente y formacion de recursos humanos en la nueva asignatura.

La asignatura Proteccién Vegetal, quedo a cargo de docentes del Area de Produccion
y Sanidad Vegetal, y con extension de tareas se gestiond la incorporaciéon de auxiliares de
docencia (Tabla V).

Otra asignatura nueva es Extension Rural, para la cual se gestioné el llamado a
concurso de un Profesor Adjunto, dedicacién semi-exclusiva, maxima antigiiedad (Tabla V).
En una primera instancia, con el objetivo de realizar tareas en el Seminario Optativo Extension
Rural (Plan de estudio Ord. C.D. 001/93).

El compromiso asumido indicaba el llamado de un cargo con dedicacién exclusiva,
para cumplir funciones tanto en la asignatura Extensiéon Rural como en la asignatura Politica y
Legislacion Agraria. Sin embargo, se gestion6 un cargo de dedicacion semi-exclusiva porque
esta Ultima asignatura estara a cargo de la Dra. Gloria Trocello perteneciente al Area Juridica-

Politica del Departamento de Ciencias Econdémico-Sociales de la Unidad Académica.

En cuanto al dictado de los Nodos de Integracién | y I, en un principio estuvo a cargo
de los Ing. Agr. Osvaldo Barbosa e Ing. Agr. Enrique Ocampo como extension de tareas del
Area de Recursos Naturales y hasta la sustanciacion del concurso correspondiente.
Actualmente se encuentra en tramite el llamado a concurso de un cargo de Profesor Adjunto,
dedicacion exclusiva, de caracter efectivo (Tabla V). Se debe aclarar que esta apertura de
concurso se inicié después de declararse desierto (Resolucion C.D. 337/08) el primer llamado
a concurso de fecha 26/03/08 (Resolucién C.S N°38/08).
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Tabla IV. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Agropecuarias, FICES-UNSL.

Ceggo,—Dedlcacmn Asignatura Area Resolucién | Designacion
- Caracter
Srta. Belén Bravo (01/03/09-
AUXILIAR DE Malezas Biologia C.D. N° 28/02/10). Resolucion C.D.
SEGUNDA 044/08 062/09.
CATEGORIA (18/03/08)
(ALUMNO), Ad- Reapertura
Hondorem. D. N° 712/08
(17/09/08)
. . L Ing. Agr. Yris Faustina

AUXILIAR DE Egﬁ%a;gﬁgi'gny Srg;’r‘:ﬁgg” C.D. N° Ramirez (20/02/08-
PRIMERA de tareas a Vegetal 173/07 19/02/09) Resolucién C.D.
CATEGORIA, AD- > (26/09/07). N° 023/08. Redesignacion
HONOREM, simple. Proteccion en tramite.

Vegetal
AUXILIAR DE Zoologia Produccion |C.D. N° Ing. Agr. Esteban Polacchi,
PRIMERA Agricolay con |y Sanidad 273/08 por el término de un afio.
CATEGORIA, Semi- | extension de Vegetal (21/10/08). Resolucién en tramite.
Exclusiva, tareas a
temporario. Proteccion

Vegetal

Tabla V. Fuente de financiamiento: PROMAGRO.

Cargo - Dedicacion - Caracter Asighatura Area |Resolucion Designhacion

PROFESOR ADJUNTO, Seminario C.D. N° Ing. Agr. Sergio Tulio

Dedicacién Semi-Exclusiva, Optativo ___ |1e9/07 Rosa (01/04/08-

temporario. Extensién Rural (25/09/07). 31/03/09)
Resolucién C.D. N°
082/08.

PROFESOR ADJUNTO, Semi- Nodos de C.S N°38/08 | Concurso declarado

Exclusiva, efectivo. Integracién | y I ---- | (26/03/08). desierto. Resolucién

C.D. 337/08.

PROFESOR ADJUNTO,
Dedicacién Semi-Exclusiva,

efectivo.

Extensién Rural

Resolucién en
tramite

Tramitacion del
llamado a concurso.

PROFESOR ADJUNTO,

Exclusiva, efectivo.

Nodos de
Integracion 1y Il

Resolucién en
tramite

Tramitacion del
llamado a concurso.
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2.2. Renovacion de la Planta Docente en Asignaturas Basicas Agronomicas y
Agrondmicas Aplicadas.

En este punto se gestionaron los recursos para la incorporacion de un profesor
adjunto a través del Proyecto de Investigacion y Desarrollo para la Radicacion de
Investigadores (Expediente 1-0135/09-S, 03/03/09). Titulo: Incorporacién y capacitacion de
investigadores para el desarrollo de areas de vacancia en el sistema de CyT de la UNSL. Esta
gestién se concretd con el nombramiento del Dr. Marcelo Daniel Nocetto (Tabla VI). Por otra
parte, con recursos del Departamento de Ciencias Agropecuarias se nombr6 al Dr. Esteban

Jobbagy como Profesor adjunto con destino a la asignatura Dasonomia (Tabla VII).

Tabla VI. Fuente de financiamiento: Agencia Nacional de Promocién Cientifica y
Tecnoldgica (Resolucion N° 201/08). Cofinanciador: CONICET.

Cargo - Dedicacion -

. Asignatura Area Resolucion Designacion
Caracter
PROFESOR A determinar Recursos C.D. N° 111/07 Dr. Marcelo
ADJUNTO Simple, Naturales (23/07/07). Daniel
efectivo. Nocetto.
Resolucién
D. en tramite.

Tabla VII. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Agropecuarias, FICES-UNSL.

Cargo(;De;dwamon Asignatura Area Resolucion Designacion

- Caracter

PROFESOR Dasonomia Produccion y|C.D. N° 100/06 | Dr. Estaban

ADJUNTO, Sanidad Vegetal (13/06/06). Jobbagy

Dedicacion  Simple, (01/04/07-

temporario. 17/09/07).
Resolucién D.
N° 159/07.
Redesignacion
es 2008 vy
2009:
Resoluciones
D. N° 159/05;
D. N° 458/08.
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La incorporacion de nuevos docentes a nivel de auxiliares de docencia, detallados en

las Tablas VIl y IX, constituye una estrategia de formacion de recursos humanos a corto y a

largo plazo. En la inmediatez permite la consolidacién de los equipos docentes y una mayor

optimizacién en el dictado de las actividades practicas. Mientras que a largo plazo, permitira el

reemplazo de docentes en instancias de licencia o retiro laboral.

Bajo este contexto, y en cumplimiento del compromiso asumido, se sustanciaron los

concursos mencionados en la Tabla Vil y IX.

Tabla VIII. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Agropecuarias, FICES-UNSL.

Cargo — Dedicacién - Caracter Asignatura Area Res. Designacion
AUXILIAR DE PRIMERA Climatologia y Recursos C.D.N° Ing. Agr.
CATEGORIA, Semi-Exclusiva, Fenologia Naturales 104/05 Elizabeth
efectivo. Agricolas (21/06/05). Rojas. (a
partir del
01/12/05 y sin
término). Res.
D N° 537/05.
AUXILIAR DE SEGUNDA Parques, Producciony | C.D. N° Srta. Cynthya
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- Jardines y Sanidad 007/06 Loreley
Hondrem. Floricultura Vegetal (09/02/06). Bornand
(01/06/06-
31/05/07).
Res. C.D. N°
117/06.
AUXILIAR DE PRIMERA Hidrologia Recursos C.D. N° Ing. Agr.
CATEGORIA, Semi-Exclusiva, Agricola Naturales 086/06 Marisa
temporario. (09/05/06). Garbero (a
partir del
01/04/06-
31/03/07).
Res. C.D. N°
187/06.
AUXILIAR DE SEGUNDA Botéanica Biologia C.D.N° Srta. Yesica
CATEGORIA (ALUMNO), Sistematica 126/06 de los
interino. (05/07/06). Angeles
Pallavicini
Fernandez
(01/10/06-
30/09/07)
Res. C.D. N°
246/06.
AUXILIAR DE SEGUNDA Maquinaria Recursos D. N°512/06 | Sr. Federico
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- Agricola Naturales (20/09/06). Giraudi
Hondrem. (02/05/07-
01/05/08).
Res. C.D. N°
088/07.
AUXILIAR DE SEGUNDA Dasonomia Producciony |D. N°521/06 |Srta. Susana
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- Sanidad (25/09/06). Ruth Neri
Hondrem. Vegetal (01/07/07-
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30/06/08).
Res. C.D. N°
415/07.

AUXILIAR DE PRIMERA
CATEGORIA, Semi-Exclusiva,
efectivo.

Mejoramiento
genético vegetal

Produccién y
Sanidad
Vegetal

D. N° 453/05
(21/10/05)

Ing. Agr.
Elizabeth
Rojas. (a
partir del
01/03/06 y sin
término). Res.
D N° 53/06.

AUXILIAR DE SEGUNDA
CATEGORIA (ALUMNO), Ad-
Hondérem.

Cultivo in vitro
de células y
tejidos
vegetales

Biologia

D. N° 192/07
(27/04/07).

Srta. Claudia
Terenti
Romero
(01/09/07-
31/08/08).
Res. N° D.
139/07.

AUXILIAR DE SEGUNDA
CATEGORIA (ALUMNO), Ad-
Honérem.

Quimica
Bioldgica

Biologia

C.D. N°
145/07
(06/09/07).

Sr. Sergio
Chiofalo. Res.
C.D. N° 91/05.
Redesignacio
nes:
Resoluciones
D. N° 483/07 y
C.D. N°
218/08 y C.D.
N° 221/08.

AUXILIAR DE PRIMERA
CATEGORIA, Ad-Hono6rem.

Edafologia

Recursos
Naturales

C.D. N°
174/07
(26/09/07).

Ing. Agr. Agr.
Paula
Hurtado,
(01/03/08-
31/03/09).
Res. C.D. N°
074/08

AUXILIAR DE SEGUNDA
CATEGORIA (ALUMNO), Ad-
Honoérem.

Fitopatologia

Produccion y
Sanidad
Vegetal

C.D.N°
070/08
(23/04/08).

Sr. Ricardo
Martinez,
(03/09/08-
03/09/09).
Res. C.D. N°
227/08

AUXILIAR DE SEGUNDA
CATEGORIA (ALUMNO), Ad-
Honérem.

Fruticultura

Produccién y
Sanidad
Vegetal

C.D.N°
071/08
(23/04/08).

Sr. Facundo
Consigli
Robles,
(15/09/08-
14/09/09).
Res. C.D. N°
231/08.

AUXILIAR DE SEGUNDA
CATEGORIA (ALUMNO),
interino.

Fisiologia
Vegetal

Biologia

D. N° 025/06
(12/06/06)

Sr.
Maximiliano
Sosa
(01/04/07-
30/03/08)
Res. C.D.
N°205/07.
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AUXILIAR DE SEGUNDA Botanica Biologia C.D. N° Srta. Maria
CATEGORIA (ALUMNO), Sistematica 145/08 Laura
interino. (30/06/08). Cangiano
(01/12/08-
30/11/09)
Res. C.D. N°
341/08.
AUXILIAR DE SEGUNDA Biometria y Biologia C.D.N° Sr.
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- Disefio 045/08 Maximiliano
Hono6rem. Experimental (18/03/08) Bordas
(06/10/08-
05/10/09).
Res. 287/08.
AUXILIAR DE PRIMERA Cereales y Producciony | C.D. N° Ing. Agr.
CATEGORIA, Semi-Exclusiva, Oleaginosas Sanidad 205/08 Gerardo
temporario. Vegetal (01/09/08). Matrtin, por el
término de un
afo. Res. en
trdmite.
AUXILIAR DE SEGUNDA Horticultura Producciéony | C.D. N° Sr. Cristian
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- Sanidad 069/08 Aostri Amici
Hondrem. Vegetal (23/04/08) (01/10/08-
30/09/09).
Res. C.D. N°
269/08.
AUXILIAR DE SEGUNDA Maquinaria Recursos D. N°701/08 | Tramitacion
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- Agricola Naturales (15/09/08). del llamado a
Hondrem. concurso.
AUXILIAR DE SEGUNDA Cultivo in vitro Biologia CD. N° 192/07 | Sra. Estafania
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- de células y (27/04/07) Gaitan, por el
Hono6rem. tejidos término de un
vegetales afio. Res. en
trdmite.
AUXILIAR DE SEGUNDA Mejoramiento Producciéony |D. N°800/08 |Sr. Nicolas
CATEGORIA (ALUMNO), Ad- Genético Sanidad (09/10/08). Cataneo,
Hondrem. Vegetal Vegetal (01/03/09-
28/02/10).
Res. C.D. N°
078/09.
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Tabla IX. Fuente de financiamiento; PROMAGRO.

gargo - DEEEEeen - Asignatura Area Res. Designacion
aracter
JEFE DE TRABAJOS Fruticultura Produccion y C.D. N° Ing. Agr.
PRACTICOS Semi- Sanidad Vegetal 111/07 Rolando
Exclusiva, efectivo. (23/07/07). | Lucero. Res.
en tramite.
AUXILIAR DE PRIMERA | Microbiologia Biologia C.D. N° Mg Silvia
CATEGORIA, Semi- General y Agricola 112/07 Inés del
Exclusiva, efectivo. (23/07/07). | Rosario
Colombres (a
partir
21/11/07 y
sin término).
Res. C.D. N°
259/07.
AUXILIAR DE PRIMERA | Nutricion Animal Produccion Animal | C.D. N° Ing. Agr.
CATEGORIA, Semi- 120/07 Maria Laura
Exclusiva, efectivo. (24/07/07). | Guzman (a
partir de
16/11/07 y
sin término).
Res. C.D. N°
248/07

2.3. Jerarquizacion de planta docente

Este aspecto de consolidacion del plantel académico se cumplimenté mediante la

gestion de recursos originadas desde distintas fuentes de financiamiento (Tablas X, XI, XIl'y

XIll).

Las lineas de accién implementadas fueron las siguientes:

- Disposiciones Departamentales 01/05 y 01/06. El Departamento de Ciencias

Agropecuarias implementd desde el afio 2005 una politica de promocion de auxiliares de
Primera categoria a la condicion de JTP. Asi, se han promovido 5 auxiliares (Tabla X) y se

continda con la implementacion de dicha politica.

- Recursos propios del Departamento de Ciencias Agropecuarias. La administracion

de créditos o recursos liberados por docentes pertenecientes al Departamento han permitido

promover docentes a categorias superiores (Tabla X).

- Programa Mejoramiento de Agronomia (PROMAGRO). Mediante los recursos

logrados en este Programa, el Departamento de Ciencias Agropecuarias ha iniciado una
compulsa de antecedentes docentes para acceder al cargo de Profesor Asociado, Dedicacion
exclusiva, Efectivo (Tabla Xl).
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- Recursos propios de la Unidad Académica. Mediante la Res. C.D. N° 48/07, se

promovieron los auxiliares de docencia con titulo de posgrado a nivel de doctor a la categoria

de profesor adjunto, con igual dedicacion horaria y en caracter de efectivo (Tabla XlI).

- Programa _de Desarrollo de los Recursos Humanos Académicos de la Facultad de

Ingenieria y Ciencias Econdémico-Sociales (Res. 600/08). Los recursos para la implementacion

de este programa fueron gestionados en la Secretaria de Politicas Universitaria del Ministerio
Educacion, Programa de Calidad Universitaria. La promocion de los docentes se realiza

mediante:

- Concurso de antecedentes y oposicion de AUXILIARES DE DOCENCIA con
posgrado finalizado (Doctorado) a PROFESOR ADJUNTO.

— Concurso de antecedente y oposicion de PROFESOR ASOCIADO con postgrado e
investigacién (Categoria Ill Programa de Incentivo) a PROFESOR TITULAR.

Con los recursos disponibles se han iniciado los respectivos llamados a concursos
(Tabla XIil), cumpliendo con el compromiso de llamado a concurso de cargos de Profesor
Asociado, Dedicacién exclusiva, Efectivo y de maxima antigiedad, y superando las

perspectivas con la promocién de docentes a la categoria de Profesor Titular.

Tabla X. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Agropecuarias, FICES-UNSL.

Cargo - Dedicacion - Caracter Asignatura Area Res. Desighacion
JEFE DE TRABAJOS Zoologia Producciony |C.D. N° Ing. Agr. Silvia
PRACTICOS, Exclusiva, Agricola Sanidad 100/05 Bonivardo
temporario. Vegetal (17/06/05). (01/12/05-

31/03/06). Res.
C.D. N° 024/06.
(*) JEFE DE TRABAJOS Fitopatologia |Producciony |C.D. N° Ing. Agr. Nora
PRACTICOS, Exclusiva, efectivo. Sanidad 099/05 Andrada (a partir
Vegetal (17/06/05). del 01/12/05 y sin
término). Res.
C.D. N° 061/06.
PROFESOR ADJUNTO, Hidrologia Recursos C.D.N° Ing. Agr. Maria
Exclusiva, temporario. Agricola Naturales 113/05 Hellmers
(24/06/05). (01/02/05-
31/03/07).
Res. C.D. N°
034/06.
Redesignaciones:
Resoluciones
C.D. N° 028/07.
(*) JEFE DE TRABAJOS Edafologia Recursos C.D.N° Ing. Agr. Cecilia
PRACTICOS, Tiempo Completo, Naturales 061/06 del Valle Lartigue
efectivo. (10/03/06). (a partir del
1/09/06 y sin
término). Res.
CD-199/06.
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(*) JEFE DE TRABAJOS Cereales y Producciony |C.D. N° Ing. Agr. Marcelo
PRACTICOS, Semi-Exclusiva, Oleaginosas | Sanidad 096/06 Bongiovanni (a
efectivo. Vegetal (12/06/06). partir del
01/03/07 y sin
término). Res.
C.D. N° 116/07.
PROFESOR ADJUNTO, Semi- Terapéutica Producciony |C.D. N° Ing. Agr. Miguel
Exclusiva, temporario. Vegetal Sanidad 076/06 Angel Colombino
Vegetal (21/04/06). (a partir del
01/09/06 hasta
31/03/07. Res.
C.D. N° 185/06.
PROFESOR ADJUNTO, Semi- Zootecnia Produccion C.D. N° Vet. Samuel
Exclusiva, temporario. General con | Animal 180/08 DIAZ (02/02/09-
extension al (05/08/08). 31/03/09). Res.
Seminario C.D. N° 041/09.
Optativo
Introduccion a
la Apicultura
(*) JEFE DE TRABAJOS Zoologia Producciony |C.D. N° Ing. Agr. Silvia
PRACTICOS, Exclusiva, efectivo. | Agricola Sanidad 222/08 Bonivardo (a
Vegetal (10/09/08). partir del
01/02/09 y sin
término). Res.
C.D. N° 016/09
JEFE DE TRABAJOS Magquinaria Recursos C.D.N° Ing. Agr. Omar
PRACTICOS, Semi-Exclusiva, Agricola Naturales 223/08 Vetore (a partir
efectivo. (10/09/08). del 02/02/09 y sin
término). Res.
C.D. N° 031/09.
(*) JEFE DE TRABAJOS Botanica Biologia C.D. N° Prof. Silvina
PRACTICOS, Exclusiva, efectivo. | Sistematica 272/08 Mercado
(21/10/08). Ocampo. Res. en
tramite.
PROFESOR ADJUNTO, Fruticultura Producciony |C.D. N° Sustanciacién del
Exclusiva, temporario. Sanidad 326/08 concurso en
Vegetal (04/12/08). tramite.

(*) Disposicion 01/05 y 01/06 del Departamento de Ciencias Agropecuarias: promocion de
Auxiliares de Primera categoria a JTP.

Tabla XI. Fuente de financiamiento: PROMAGRO

Exclusiva, efectivo.

Cargo - Dedicacion - Caracter Asignatura |Area Res. i(l:ttlljjaaclzlon
PROFESOR ASOCIADO, A determinar | A determinar | En tramite | Compulsa de

antecedentes de
postulantes en el
Departamento
de Ciencias
Agropecuarias.
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Tabla Xll. Fuente de financiamiento: Unidad Académica.

Cargo - Dedicacion - Caracter Asighatura Area Res. Designacion

PROFESORA ADJUNTA, Fisiologia Biologia R. N° 954/07 | Dra. Hilda

Exclusiva, contratada. Vegetal (02/11/07). Pedranzani.
(01/09/07).
(31/03/08)

Tabla XIlll. Fuente de financiamiento: RES. C.D. N° 600/08- Proyecto de Desarrollo
de Recursos Humanos Académicos.

Cargo — D?dlca0|on - Asignatura Area Res. Situacion
Carécter actual

PROFESOR TITULAR, | Forrajes Produccién Animal | En tramite Tramitacion
Exclusiva, efectivo. del llamado

a concurso
PROFESOR TITULAR, | Morfologia Vegetal Biologia En tramite Tramitacion
Exclusiva, efectivo. del llamado

a concurso
PROFESOR ADJUNTO | Fisiologia Vegetal Biologia En tramite Tramitacion
Exclusiva, efectivo. del llamado

a concurso
PROFESOR ADJUNTO | Fisicoquimica / Fisica | Fisica En tramite Tramitacion
Exclusiva, efectivo. del llamado

a concurso

2.4. Efectivizacion de docentes interinos/temporarios.

El Departamento de Ciencias Agropecuarias desde el afio 2006 ha implementado una

politica de efectivizacion de la planta de personal docente de la carrera. La posibilidad de que

los docentes temporarios o interinos accedan a un régimen de estabilidad laboral que los

iguale a los docentes efectivos, también permite la equiparacion de derechos politicos en los

6rganos de cogobierno.

En las Tablas XIV, XV, XVl y XVII se sefialan los avances logrados en este sentido.
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Tabla XIV. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Agropecuarias, FICES-UNSL.

Cargo — Dedicacion - Caracter Asignatura Area Res. Designacion
PROFESOR ADJUNTO, Tiempo | Dasonomia Produccion |[C.S. N° 14 |Ing. Agr.
completo, efectivo. y Sanidad | (22/02/05). Stella Marys
Vegetal Bogino a
partir del
15/11/05 vy
sin término).
Res. C.S. N°
237/05.
PROFESOR ADJUNTO, | Cereales y | Producciéon | CS. N° 67/07 | Ing. Agr.
Exclusiva, efectivo. Oleaginosas |y Sanidad | (30/05/07). Diego
Vegetal Martinez (a
partir del
Res. en
trdmite.
PROFESOR ADJUNTO, | Fitopatologia |Producciéon |En tramite. Tramitacion
Exclusiva, efectivo y Sanidad del llamado a
Vegetal CONCuUrso

Tabla XV. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Econémico Sociales, FICES-UNSL.

(30/05/07)

Cago - DEfleEEin - Asignatura Area Res. Designacion
Caracter

PROFESOR ADJUNTO, Administracion | Administracion | C.S. N° Ing. Agr. Jorge
dedicacion Semi-exclusiva Rural 60/07 Diaz (a partir
efectivo. del 24/06/08 y

sin término).
Res. C.S. N°
144/08

Tabla XVI. Fuente de financiamiento: Dpto. de Ciencias Bésicas, FICES-UNSL.

Cargo — Dedicacidn - Caréacter Asighatura Area Res. Designhacion
PROFESOR ADJUNTO, Matematica Matematica C.D. N° Ing. Daniel
Exclusiva, efectivo. 062/06 Felizzia (a
(10/04/06) | partir del
17/04/08 y sin
término). Res.
C.D. N° 79/08.
Tabla XVII. Fuente de financiamiento: PROMAGRO.
Cargo - Dedicacion - Asignatura Area Res. Situacion
Carécter actual
AUXILIAR DE PRIMERA Maquinaria Recursos C.D. N° Ing. Agr.
CATEGORIA, Semi- Agricola Naturales 113/07 Omar
Exclusiva, efectivo. (23/07/07). Vetore (a
partir del
3/12/07 y
sin
término).
Res. C.D.
NO
261/07.
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2.5. Aumento de dedicacion horaria de la planta docente en asignaturas Basicas
Agrondmicas y Agrondmicas Aplicadas.

Mediante el Programa Mejoramiento de la Agronomia, se logré obtener los recursos
necesarios para ampliar la dedicacién horaria de varios docentes que cumplian actividades
docentes, de investigacion y de extension. De esta manera, se permiti®6 una mejor
reestructuracion de las asignaturas y una mayor disponibilidad horaria para el desarrollo de las
actividades frente a alumnos. Los docentes que ampliaron su dedicacion horaria se
mencionan en la Tabla XVIII.

Tabla XVIII. Fuente de financiamiento;: PROMAGRO.

Docente Asignatura Area Res.
Ing. Agr. Patricia Lia Bazan, JTP (a partir | Horticultura Produccion y C.D. N°
del 01/06/07 sin término). Sanidad Vegetal | 101/07
(28/06/07)
Ing. Agr. Cecilia Lartigue (a partir del Edafologia Recursos C.D. N°
01/07/07 sin término). Naturales 091/07
(22/05/07)
Ing. Agr. Mirta Gomez (a partir del Dasonomia Produccion y C.D.N°
01/07/07 sin término). Sanidad Vegetal | 090/07
(22/05/07)
Ing. Agr. Hemir Miranda Marquez (a Quimica Recursos C.D.N°
partir del 01/07/07 sin término). Agricola Naturales 097/07
(20/06/07)
Ing. Agr. Rolando Lucero (a partir del Fruticultura Produccion y C.D. N°
01/07/07 sin término). Sanidad Vegetal | 100/07
(28/06/07)
Ing. Agr. Guillermo Cozzarin (a partir del | Ecologia Recursos C.D.N° C.D.
01/09/08 hasta 31/03/09) Naturales N° 312/08
(14/11/08)
Ing. Agr. Stella Bogino (a partir del Dasonomia Produccion y C.D. N°
01/12/08 sin término). Sanidad Vegetal | 029/09
(06/03/09)
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3. Aumentar la Planta de Personal no Docente Afectados al Trabajo de Campo y
Laboratorio.

Para cumplimentar este objetivo se han desarrollado las siguientes acciones:

3.1. Gestionar recursos especificos para la asignacidon de un cargo de analista
de semilla, equivalente a un auxiliar de primera, dedicacién semi-exclusiva para cumplir

funciones en el Laboratorio de Semillas y Granos:

En el mencionado cargo se contrato a la Ing. Agr. Valeria Amitrano a partir del 01 de
enero de 2007 y continla. Res. R. N° 147/07 (20/03/07).

3.2. Gestionar recursos especificos para la asignacién de un cargo de personal
de campo, categoria inicial:

Este cargo se ha cubierto con el traslado del Sr. Miguel Angel Godoy (Situacion de
revista: contrato) para cumplir tareas en el campo experimental del Departamento de Ciencias
Agropecuarias.

3.3. Gestionar recursos especificos para la asignacién de un cargo de técnico
universitario laboratorista, equivalente a un auxiliar de primera, dedicacion exclusiva para

cumplir funciones en los Laboratorios Generales:

Mediante el EXP- FIC 0000506/2009 se ha solicitado la contratacion del Sr. Sergio
CHIOFALO para desempefiarse laboratorista en los Laboratorios Generales y con extension

de tareas en el Laboratorio de Suelos y Agua.

Se gestionaron los recursos necesarios para este nombramiento a través de la
Secretaria de Politicas Universitaria del Ministerio Educaciéon, Programa de Calidad

Universitaria.

3.4. Gestionar recursos especificos para la asignacién de un cargo de técnico
universitario laboratorista, equivalente a un auxiliar de primera, dedicacion semi-exclusiva

para cumplir funciones en el Laboratorio de Suelos y Agua:

Este cargo sera cubierto por el técnico universitario laboratorista con destino a los

Laboratorios Generales, mencionado anteriormente.
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3.5. Gestionar recursos especificos para la asignacion de un cargo de técnico
universitario laboratorista, equivalente a un auxiliar de primera, dedicacion semiexclusiva

para cumplir funciones en el Laboratorio de Forrajicultura (LAAR):

Debido al perfil y antecedentes de la Ing. Agr. Maria Laura Guzman, designada en el
cargo concursado de Auxiliar de Primera del Area de Produccion y Animal, con temas de
Nutricion Animal, se extendid sus tareas para cubrir este cargo técnico. Siendo el objetivo
principal de las actividades del laboratorio la determinacién de la calidad nutritiva de alimentos
para el ganado, y estando fuertemente relacionado con los contenidos minimos de la
asignatura Nutricion Animal, se espera una articulacién entre el servicio prestado y la actividad
académica. Este vinculo redundara en beneficio de los alumnos mediante la transmision

practica de los casos reales analizados.

Este laboratorio se ha implementado en el edificio de la EEA-INTA San Luis, en el

marco del convenio cientifico-tecnolégico (Res. R. N° 574/06).

3.6. Gestionar recursos especificos para la asignaciéon de dos cargos de

personal de campo, categoria inicial.

Mediante el EXP-FIC 0000505/2009 se ha solicitado la contratacion de dos personas
para tareas de campo. Los recursos para el nombramiento del personal no docente, se
gestionaron en la Secretaria de Politicas Universitaria del Ministerio Educacion, Programa de
Calidad Universitaria.

Il.- IMPACTO

Se ha logrado un grado de avance mayor a los compromisos asumidos para la
consolidacion de la planta docente de la carrera, cumpliendo con los compromisos asumidos
oportunamente, y superandolos con el mejoramiento de la relacion docente/alumno en
diversas asignaturas. Esta accion permiti6 una mayor calidad en el desarrollo de las
actividades practicas. De igual manera, la jerarquizacién y efectivizacion de los docentes

permitié fortalecer los equipos docentes de las diferentes areas curriculares.

Desde la Unidad Académica se han implementado los medios necesarios para
gestionar y disponer de recursos genuinos para la sustanciacion de los concursos docentes y
no docentes. Acorde al Propésito Institucional: 12°.- Generar y mantener en forma constante,

la formacion de recursos humanos dentro de los equipos de investigacion y docencia.
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lll.- EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO ASUMIDO

El marco del presente compromiso, se concibié en la Dimensién Recursos Humanos

del Plan de Mejora implementar el llamado a concurso de los cargos detallados en la Tabla

XIX.

Tabla XIX. Plan para la Consolidacion de la Planta Docente y No Docente.

Sustanciacion de concursos de antecedentes y clase de oposicion

CARGOS DOCENTE

ASIGNATURA

ASOCIADO Exclusivo

Efectivizar interinos

ASOCIADO Exclusivo

Dpto. Cs. Agrop.

ADJUNTO Exclusivo

Nodos Integrador

ADJUNTO Exclusivo

Extensién Rural
Politica y Legislacion Agraria

AUXILIAR 1° SE

Quimica Orgénica

AUXILIAR 1° Exclusivo

Renovar planta docente

AUXILIAR 1° Exclusivo

Renovar planta docente

Concursos para efectivizar los cargos interinos

Designacion del personal

CARGOS No DOCENTE

DESTINO

Analista de semillas

Laboratorio de semillas

Personal de campo

Dpto. Cs. Agrop.

Técnico Laboratorista

Laboratorio | y Il

Técnico Laboratorista

Laboratorio de forrajes

Técnico Laboratorista

Laboratorio de Suelo y Agua

Personal de campo

Dpto. Cs. Agrop.

Personal de campo

Dpto. Cs. Agrop.

De acuerdo a las acciones descriptas en los apartados anteriores, se considera que el

compromiso se ha cumplido totalmente y se han superado las expectativas con un mayor
ndmero de nombramientos a los comprometidos. No solamente se han implementado
acciones para lograr la sustanciacién de los cargos comprometidos, sino que ademas se han
ampliado los llamados de concursos hacia diversas asignaturas de la carrera. Ademas, se han
gestionado exitosamente los recursos necesarios en diversos ambitos con la finalidad de dar
cumplimiento al Plan de Mejora. Todas estas acciones demuestran que la consolidacién de la

planta docente y no docentes es una politica permanente de la Institucion y de la Carrera.
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En el mismo sentido, se ha promovido el llamado a concurso de personal no docente
a fin de apoyar el desarrollo de las tareas de campo y de laboratorio involucradas en las

actividades practicas académicas, de servicio y de investigacion.

IV. ACCIONES PREVISTAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS

Las necesidades académicas para el logro de los objetivos académicos de la carrera
son monitoreadas constantemente por la Comisioén de Carrera de Ingenieria Agrondmica vy el

Departamento de Ciencias Agropecuarias de la FICES.

El plan estratégico se basara en continuar con la consolidacién de la planta
académica mediante la sustanciacion de concursos docentes que permitan la jerarquizacién y
efectivizacion de personal que no solamente cumplen actividades de docencia, sino que
también lideran proyectos de investigacion. En ese sentido, se promovera una jerarquizacion
de los docentes mediante los recursos liberados por las promociones de docentes a cargos
superiores que ya se encuentran en trdmite. Se continuara con la incorporacion de auxiliares
de docencia con la finalidad de generar y mantener la formacion de recursos humanos que
participen en las actividades académicas, de investigacion, extension y servicios. A fin de
concretar este objetivo, en abril de 2009, la Unidad Académica destind los recursos
necesarios, con disponibilidad inmediata, para la sustanciacion de concursos que permitan
cubrir dos cargos de AUXILIARES DE PRIMERA CATEGORIA, Dedicacién Semi-Exclusiva,
Caréacter Efectivo y un cargo de AUXILIAR DE PRIMERA CATEGORIA, Dedicacion Simple,

Caracter Efectivo. Los recursos disponibles se imputan al Inciso | Sueldos FICES-UNSL.

De igual manera, se continuara con la incorporacion de personal no docente a través

de los concursos en tramite.
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Tabla XX. Estrategias

para continuar con la consolidacién de la planta docente y no

docente.
Cronograma e
. A Recursos ] Ay Recursos .
Acciones | Objetivos Fisicos Financiamiento HUManos Indicadores de
avance
Gestion de | Efectivizar Oficina de Segln Director del 2009-2010
recursos. cargos Concursos, disponibilidad de | Dpto. de Sustanciacié
L q temporarios e Administracién Unidad Ciencias duls anciacion
amado a | interings. de la Unidad académica Agropecuarias el concurso
concurso. P de
Académica. .
Secretaria antecedentes
Académica y clase de
oposicion.
Gestion de | Jerarquizacion | Oficina de Segun Director del 2009
recursos. de docentes: Concursos, disponibilidad Dpto. de Sustanciacié
L q promocién de Administracion Unidad Ciencias duls anclacion
amado a | ayiliares de de la Unidad académica Agropecuarias de concurso
concurso. Primera Académica. . €
. Secretaria antecedentes
categoria a P
JTP. Académica y clase_ de
oposicion.
Gestion de | Jerarquizacion | Oficina de PROMAGRO Director del 2009
recursos. de docentes.: Concursos, Dpto. de Sust L
L q promocién de Administracion Ciencias duls anclacion
amado a | pyofegor de la Unidad Agropecuarias d: concurso
concurso. Adjunto a Académica. .
Profesor Director antecedentes
Asociado. PROMAGRO y clase_(je
. oposicion.
Secretaria
Académica
Gestion de | Aumentar la Administracion Unidad Secretaria 2009-2010
recursos. planta de de la Unidad académica General. Sustanciaci
.| personal no Académica. . ustanciacion
Nombrami docente Unidad del concursoy
ento de I afectados al académica nombramiento
gersona trabajo de
e campo campo y
y . laboratorio.
laboratorio
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