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1. INTRODUCCION

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico Sociales (FICES) esta
situada en la Ciudad de Villa Mercedes, distante aproximadamente a 90 km de la
ciudad Capital de San Luis, en donde se encuentra la sede del Rectorado de la
Universidad Nacional de San Luis (UNSL) y las otras tres Facultades que integran la
institucién (Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia —FQByF—, Facultad de
Ciencias Humanas —FCH- y Facultad de Ciencias Fisico, Matematicas y Naturales
FCFMyN).

En la creacion de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico Sociales
(FICES), hubo una fuerte participacion de la comunidad de Villa Mercedes que
promovié la creacién de un centro universitario, la que se efectivizo al crearse -por
Ley 20.365/73- la Universidad Nacional de San Luis, el 10 de Mayo de 1973. Esta
Universidad fue creada sobre la base de las Facultades de Ciencias Fisico-Quimica-
Matematica y de Pedagogia y Psicologia, de la Universidad Nacional de Cuyo que
tenian sede en San Luis. La Facultad de Ingenieria y Administracion, en ese
momento organizada bajo sistema Departamental —que explica hoy la
heterogeneidad de carreras que en ella se dictan—, se orient6é a ofrecer carreras de
corte tecnolégico para la region semiarida y carreras de Ciencias Sociales y
Administracion.

Esta Unidad Académica comenz6 a funcionar en 1974 en distintos inmuebles
facilitados por particulares e instituciones del medio. En el afio 1975 se inauguraron
instalaciones en lo que se llamé Complejo Universitario de Villa Mercedes en un
predio ubicado en la Ruta Nacional 148 extremo Norte (en el que actualmente se
dicta casi la totalidad de la carrera de Ingenieria Agronémica), el que no reunia
muchas comodidades para la buena realizacion de las actividades académicas, con
el agravante de los problemas de traslado de estudiantes ocasionados por la falta de
medios de movilidad publicos. En el segundo cuatrimestre de 1976 se trasladaron al
ex-Hospital San Roque la mayor parte de las actividades académicas y todas las
administrativas (actualmente sede del Decanato y donde se hallan los laboratorios
de investigacion relacionados a las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria en
Alimentos).

En esta primera etapa, las carreras que se ofrecieron fueron: Licenciatura en
Administracion con dos especializaciones: de Empresas y Publica, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Quimica Industrial, Ingenieria Electromecanica Yy
Licenciatura en Trabajo Social.

En 1976 cuando se produce el golpe militar y las Universidades fueron
intervenidas; la UNSL no escapé a tal situacion, se produjeron cesantias de varios
docentes y se cerro la carrera de Licenciatura en Trabajo Social por ser de “indole
subversiva”, carrera que con el advenimiento de la democracia en 1984 se reabre.

En 1988 se crea la Carrera de Ingenieria Electricista Electrénica, y se pone en
marcha en 1989, en 1990 la de Contador Publico Nacional, la cual en 1992 se dicta
paralelamente, por Unica vez, en la ciudad de San Luis y se deja sin efecto las
orientaciones de la carrera Licenciatura en Administracion.
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En 1993 se inaugura el blogue |, Sector B del edificio del Complejo
Universitario Villa Mercedes (posteriormente denominado Campus Universitario) en
un predio también ubicado sobre Ruta Nacional 148 extremo Norte, en donde
funciona desde ese momento el Departamento de Ciencias Econdmico-Sociales,
dictdndose en el mismo la totalidad de los cursos correspondientes a las carreras de
Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Administracion y Contador Publico
Nacional. En 1999 se crea la carrera de Ingenieria Industrial en respuesta a
demandas concretas del sector industrial que reclamaba ingenieros con formacion
en gestidon para obtener eficacia y eficiencia en la produccion de bienes y servicios.

En el afio 2001 y sobre la base de los recursos existentes y respondiendo a
las necesidades de la regidn se crearon las carreras de Ingenieria en Alimentos y de
Electrénica conjuntamente con las Facultades de Quimica, Bioquimica y Farmacia
(FQBYF) y la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas y Naturales (FCFMyN) de la
Universidad Nacional de San Luis, respectivamente. Debe destacarse asimismo que
esta Facultad aport6 esfuerzos significativos en el dictado de carreras cortas que la
Universidad implementé a través del Departamento de Ensefianza Instrumental
(DETI), Departamento creado en el afio 1992, a fin de dar respuesta a demandas
concretas del medio mediante el ofrecimiento de carreras a término, de corta
duracion de caracter técnico, algunas de ellas dictadas en el interior de la provincia
por convenios con los municipios. Asi, docentes de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Econémico Sociales (FICES), participaron y aun participan -la mayoria de
ellos por extension de tareas- en la formulacion y dictado de los planes de estudios
correspondientes a las carreras Técnico en Cultivo bajo Riego, Técnico Universitario
en Jardineria y Floricultura, Técnico en Maquinarias Agricolas, Técnico Universitario
en Mantenimiento Industrial —a partir del afio 2003 carrera dependiente de la FICES-
Técnico en Administracion Publica —que dio origen a la Licenciatura en
Administracion Publica de la FICES—- y actualmente colabora en el dictado de la
carrera Técnico Universitario en Gestion Hotelera, con sede en la Villa de Merlo.

En el afio 2007, se crean dos carreras de pregrado destinada a la formacion
de recursos humanos en areas relacionadas a la informética: Técnico Universitario
en Informatica Industrial Orientaciébn Automatizacién y Técnico Universitario en
Informatica Industrial Orientacién Disefio Mecanico, comenzado su dictado a partir
del segundo semestre del 2007.

En los procesos de acreditacion de las carreras, la FICES present6
voluntariamente sus carreras de Ingenieria para ser evaluadas, considerando que
ello era una accién institucional importante y comprometida y una posibilidad de
producir mejoramientos con impacto en la formacion de calidad en sus alumnos.

Asi, por Resoluciones 442/03, 443/03, 527/03, 159/04, 839/05 y 213/06 se
acreditaron por 3(tres) afos las carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Agronomica e Ingenieria Industrial respectivamente. La carrera Ingenieria
Electricista - Electronica no fue acreditada, por no haber estandares que la
comprendieran integramente, por lo que se suspendi6 su inscripcién a partir del afio
2004, dirigiéndose la oferta hacia la carrera de Ingenieria Electronica con un perfil
hacia la Automatizacion y Control, actualmente en marcha, la cual inscribe por
primera vez alumnos en el afio 2003.

Consecuentemente en el afio 2007, se presentaron a la segunda fase de
acreditacion las carreras de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Quimica e
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Ingenieria en Alimentos. A la fecha si bien no se han emitido las correspondientes
resoluciones el Comité de Pares Evaluadores en su dictamen propone acreditar por
3 (tres) afos a Ingenieria Electromecénica y formula postergacion de dictamen para
las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos. En este Ultimo caso
fue elevado el correspondiente Plan de Mejoras a los Pares Evaluadores y a la
CONEAU.

2. PRESENTACION Y SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA A PARTIR DE LOS
DIAGNOSTICOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION

La carrera de Ingenieria Electronica que se dicta en la Facultad de Ingenieria
y Ciencias Econémico Sociales (FICES), comenzé sus actividades en el afio 2003,
contando en la actualidad con 5 afios de existencia. Desarrolla la mayor parte de sus
actividades académicas y de investigacion en la sede ubicada en el Campus
Universitario ubicado en Ruta Nacional 148 extremo Norte, en la Ciudad de Villa
Mercedes (San Luis).

Del informe de acreditacion y plan de mejora planteados por la Comisiéon
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU) de la carrera que hoy
se presenta a la Segunda Fase de Acreditacion, es decir Ingenieria Electrénica,
surgen los siguientes compromisos institucionales (ARTICULO 3° Resoluciones
159/04):

Mejorar la eficiencia de la estructura de gobierno de la Unidad
Académica y agilizar los 6rganos de relacion entre la unidad académica
y la Universidad, de manera que se facilite la superacién de las
deficiencias de modo cooperativo entre carreras afines o iguales
dependientes de distintas unidades académicas.

Il.  Mejorar la relaciobn docente/alumno en las asignaturas de ciencias
basicas. Asegurar la formacién experimental adecuada y suficiente, tanto
en el area de fisica como de quimica, dotando los laboratorios del
eguipamiento y personal técnico necesarios en funcion de la cantidad de
alumnos.

[ll.  Optimizar el aprovechamiento de la planta docente de la unidad
académica y en relacion a otras unidades académicas de la Universidad,
logrando un balance correcto de cargos, especialidades y edades que
complemente las actividades de ensefianza con investigacion,
vinculacion y extension. Lograr que el sistema de evaluacion periddica
de docentes cumpla los fines para los que fue creado.

IV. Incrementar la participacién del rubro edilicio en el presupuesto de
inversion de la unidad académica, asignandola al reacondicionamiento
y/o construccion de laboratorios para materias de ciencias basicas,
elementos de seguridad e instalacion de sistemas de refrigeracion y
calefaccion en el edificio ubicado en la Avenida 25 de Mayo.
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VI.

VII.

Crear un sistema de seguimiento de los alumnos, disponiendo de indices
de desercion, cronicidad y desgranamiento. Desarrollar y fortalecer las
iniciativas emprendidas para mejorar los indices de retencion de
alumnos en los primeros afos de las carreras. Implementar un sistema
de tutorias en primer afio y otorgamiento de becas estudiantiles para
paliar la desercion y disminuir la duracién real de la carrera.

Fomentar la prestacion de servicios a terceros y la elaboracion de
proyectos tecnologicos para fortalecer la vinculacion con el medio
productivo.

Intensificar la politica de investigacion explicitada definiendo una
distribucion de proyectos que guarde un adecuado equilibrio entre
disciplinas promoviendo aquellos de naturaleza tecnolégica. Asegurar un
financiamiento continuo de estas actividades para el logro de un
desarrollo sustentable y arménico. Propiciar el progreso en las
calificaciones como investigadores de los docentes, para contar con mas
investigadores en categorias I, Il y 1l del Programa de Incentivos u otros.
Procurar el apoyo a los investigadores de categorias Il y IV para su
recategorizacion como Il y Il respectivamente e incorporar nuevos
integrantes y asesores externos con categorias mas elevadas.

Y, en el Articulo 4° de la Resolucion 159/04, deja establecidos los siguientes
compromisos para el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

Implementar efectivamente el disefio curricular definido para la carrera,
incluyendo los siguientes aspectos: articulacion horizontal y vertical de la
malla curricular, incremento de las actividades dirigidas a desarrollar
habilidades para la comunicacion oral y escrita, inclusion de contenidos
de ciencias sociales y humanidades.

Implementacion efectiva de la practica profesional supervisada prevista
en el disefio curricular de la carrera.

Formar recursos humanos en areas especificas de las tecnologias
basicas y de tecnologias aplicadas, a través del aumento de la formacién
de posgrado de docentes, incrementando las relaciones institucionales y
el intercambio con instituciones educativas del pais y del extranjero.
Implementar las actividades previstas en los planes de mejoramiento:
firma del convenio con el Centro Internacional de Métodos Numéricos en
Ingenieria dependiente de la Universidad Politécnica de Cataluiia y
dictado de posgrados en Villa Mercedes. Firma de convenio con el
Centro de Investigaciones Opticas de la Universidad Nacional de La
Plata y la Universidad Nacional de Cérdoba para el envio de pasantes
en la realizacion de perfeccionamiento en Control Digital en la ciudad de
Cordoba y dictado de cursos de perfeccionamiento en Villa Mercedes.

IV. Mejoramiento de la infraestructura de los laboratorios a ser utilizados por
la carrera de Ingenieria Electronica.
V. Aumentar las condiciones de seguridad en todos los ambitos de la
Universidad, habiendo establecido acciones concretas de mejora de la
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seguridad tanto en lo relativo a la adquisicién de equipamiento como a la
concientizacion de docentes y alumnos.

VI. En el contexto de la implementacion de politicas de fomento efectivas y
apoyo a las actividades de investigacion cientifica y establecimiento de
acciones concretas a nivel institucional, llevar a cabo el desarrollo de
proyectos de investigacion y transferencia en sistemas de control
automatico, sistemas de comunicaciones y sistemas de utilizacion de
tecnologia optoelectronica.

VIl. Modernizar las metodologias de ensefianza a través de la adquisicion de
software y equipamiento.

VIII. Incrementar las prestaciones bibliograficas de la biblioteca en lo relativo
a tecnologias basicas y aplicadas de la carrera, logrando total
correspondencia entre contenidos y bibliografia disponible, actualizacion
permanente de bibliografia especifica y lograr para cada materia la
existencia en biblioteca de al menos cinco libros distintos, con una
relacion no superior a un libro cada diez alumnos.

Para los compromisos expresados anteriormente, la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Econdmico-Sociales, establecid las siguientes acciones como estrategias
de mejoramiento:

3. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

COMPROMISO |

Mejorar la eficiencia de la estructura de gobierno de la Unidad Académica y
agilizar los 6rganos de relacion entre la Unidad Académicay la Universidad, de
manera que se facilite la superacion de las deficiencias de modo cooperativo
entre carreras afines o0 iguales dependientes de distintas unidades
académicas.

3.1. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
Y DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL
COMPROMISO ASUMIDO Y SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA
CARRERA.

En relacion a este compromiso se han realizado acciones para modificar la
estructura organizativa de la propia Unidad Académica y otras para mejorar la
eficiencia de la estructura actual, a través de diferentes normativas y de la
modificacion de las existentes tanto desde la Universidad como en la Facultad.
Todas ellas se consideran pertinentes para la consecucion de este compromiso.
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3.1.1. Modificacién de la Estructura Departamental de la FICES. Creacion del
Departamento de Ciencias Agropecuarias.

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico Sociales (FICES), se
constituyé a partir del afio 1992 —en el que la UNSL modific6 su estructura—
conservando las Facultades, pero, internamente, cada Facultad se dividi6 en
Departamentos y éstos en Areas. Asi, se crearon en la FICES tres departamentos:
Ciencias Bésicas, Ciencias Econdmico-Sociales e Ingenieria con sus respectivas
Areas de Integracion Curricular. En el Departamento de Ingenieria se desarrollaban
todas las tareas de docencia, investigacion y servicios de disciplinas no basicas de
todas las carreras de Ingenierias incluidas las correspondientes a Ingenieria
Agrondémica.

Considerando que era necesaria una modificacion estructural que
contribuyera con el propdésito de lograr una representatividad mas homogénea que
atendiese con mayor especificidad las demandas académicas de las profesiones a
las cuales se presta el servicio, en el afio 2003 el Departamento de Ingenieria se
divide en dos, credndose el Departamento de Ciencias Agropecuarias, integrado por
las cuatro areas del conocimiento basico agronémico y aplicado de la carrera. Asi,
hoy integran la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico Sociales cuatro (4)
Departamentos: Ciencias Basicas, Ingenieria, Ciencias Agropecuarias y Ciencias
Economico-Sociales.

Impacto

Se considera que esta accidn es importante en relacién con la carrera que se
acredita, ya que impacta directamente en la toma de decisiones del Departamento
de Ingenieria, al cual pertenece entre otras, el Area de Electrénica y Control, que
estd muy relacionada con la carrera. Esto representa una mejora sustancial por la
representatividad de las distintas carreras en los 6rganos de gobierno y se da un
cumplimiento mas acabado a la Ordenanza 36/91 de Departamentos, la cual
expresa que “el criterio para la conformacién de un Departamento debera ser el
conjunto de conocimientos afines que explore un sector del saber o de la realidad.”
Esta afinidad se ha logrado.

3.1.2. Proyecto de reestructuracion de las Areas que constituyen los
Departamentos

Mediante Expediente FICES 1457/2006, se ha iniciado un estudio para
analizar la posible modificacién de las Areas de Integracién Curricular de cada uno
de los Departamentos teniendo en cuenta al menos los siguientes criterios: a) La
existencia de una afinidad justificada en base a contenidos conceptuales y tematicos
de los cursos que la integran y el Departamento al cual pertenecen; b) La posibilidad
de favorecer la cooperacién de los docentes que cultivan tematicas afines, la
utilizacion de los recursos fisicos disponibles, y la posibilidad de formacién de los
recursos humanos en el Area; c¢) La vinculacion necesaria entre los cursos que
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componen el area y el campo de dominio de la misma. Esta accion tiene como
objetivo optimizar el funcionamiento de las areas para que ellas permitan cumplir la
funcion para las cuales han sido creadas: unidades pedagdgicas y funcionales de
coordinacion de recursos humanos y fisicos que operan en campos afines del
conocimiento. Debido a que la constitucion de las areas debe ser un proceso
dindmico dentro de la institucion y que la creacion de nuevos cursos y nuevas
carreras, ha generado que algunos cursos no estén vinculados por campos afines al
conocimiento o, por lo menos sean de dificil justificacion epistemoldgica su inclusion
en alguna de ellas.

El estudio pormenorizado de las areas que integran los Departamentos
actuales, se encuentra respaldado por la Resolucién de Consejo Directivo 099 /07
gue se adjunta al presente informe.

Impacto

La revision de las actuales Areas de Integracion Curricular que posee cada
Departamento permitird obtener un diagnostico preciso de la configuracion y
funcionamiento actual de las areas, en cuanto a recursos humanos y fisicos, y
generar una propuesta genuina de optimizacién, que atienda como criterio de
constitucion a los campos afines del conocimiento, con el fin de lograr el
cumplimiento de su funcién instituida: la gestiéon pedagdgica de sus recursos. Esta
accion contribuir4 a dinamizar los procesos didacticos que se disefian y desarrollan
cotidianamente en el seno de las areas.

3.1.3. Delegacion de funciones al Decano por parte del Consejo Directivo

El Consejo Directivo, fundamentando su accionar en la Recomendacion de la
Comision de Autoevaluacion de esta Facultad: “Propender a mejorar la gestion
administrativa, en el marco de las normas vigentes o0 a crearse, tendientes a
alcanzar niveles de eficiencia, eficacia y economicidad en todos los 6rdenes de la
organizacién universitaria.” otorgé atribuciones al Decano, mediante:

- Resolucion CD 159/04 para resolver los tramites relativos a: a) Renuncia de
miembros de comisiones de Consejos Departamentales. b) Auspicios de eventos. ¢)
Relevo o incorporacién de integrantes en trabajo de investigacion, con el visto bueno
de la Secretaria de Ciencia y Técnica. d) Auspicio de charlas y conferencias a
propuesta del Secretario de Extension Universitaria.

- Resolucion CD 150/06 para disponer el acto administrativo en las
tramitaciones correspondientes a Llamados a Concursos para cubrir cargos de
Auxiliares de Segunda Categoria alumnos, cuando los mismos cuenten con el visto
bueno del Departamento correspondiente y Dictamenes favorables de Secretaria
Académica y de la Comision de Asuntos Académicos del CD.

- Resolucion CD 156/06 para suscribir contratos de locacion de servicios de
ensefianza, emitiendo el correspondiente acto administrativo de homologacion,
cuando los mismos cumplan con las siguientes condiciones:1) Nota del Area
solicitando la contratacion del docente bajo esta modalidad, 2) Aprobacion del
Consejo Departamental respectivo, 3) Intervencion de Secretaria Administrativa,
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verificando el crédito disponible y la imputacion correspondiente. 4) Dictamenes
favorables de Secretaria Académica y de la Comision de Asuntos Académicos.

- Resolucién CD 46/07 para disponer el acto administrativo en las solicitudes
presentadas por alumnos de esta Facultad cuando los mismos cumplan con las
tramitaciones relativas a la intervencion de la Comision de Carrera correspondiente y
a dictamenes favorables de Secretaria Académica y Comision de Asuntos
Académicos del Consejo Directivo.

Estas atribuciones, en general, han sido ratificadas para el periodo de gestion
2007-2010 mediante Resolucién CD 276/07

Impacto

La delegacién de algunas funciones al Decano por parte del Consejo Directivo
ha permitido agilizar muchos tramites, en particular: a) los relativos a designaciones
eventuales y temporales de personal para cubrir rdpidamente necesidades docentes
generadas en casos imprevistos y de urgencia y b) ser mas eficiente en dar
soluciones a probleméaticas presentadas por los alumnos garantizando, de este
modo, un avance regular de los mismos.

3.1.4. Propuestas de Modificacion del Estatuto Universitario

Se encuentra en etapa de modificacion la estructura de gobierno de la UNSL,
a tal efecto, se han presentado diferentes proyectos, los que se encuentran
actualmente en tratamiento de la Asamblea Universitaria. Entre ellos: mediante: ATI
S-1840/05 (Lic. Sanz Ferramola, Ramon. Propuesta de Modificacion del Titulo V —
Gobierno, Capitulo [; 1l y IIl.); Act. A-1832/05 (Alomar, Maria y otros. Propuesta de
Modificacion: Articulos Contenidos en la Seccion Titulo V: Gobierno); Act. M 1839/05
(Dr. Mangione Antonio. Propuesta de Modificacion de los Art.: 37; 92; 102; 25; 27 y
28) y Act. V 2437/05 (Vega, Gustavo Osvaldo. Propuesta de Modificacién de nimero
de consejeros alumnos en el CS; CD y C. Departamentales. Creacién de cursos
paralelos para alumnos que trabajan.

Régimen Electoral: Dejar sin efecto la actual ponderacion, un alumno, un
voto). Unos de los proyectos presentados (Dr. José Riccardo), es el de otorgar
funciones de gobierno a los Consejos Departamentales, sobre una base comdun,
compatibles con el grado de desarrollo y caracteristicas propias del conjunto de
Departamentos de la Universidad.

Impacto

De viabilizarse uno de los proyectos presentados cual es el de otorgar
funciones de gobierno a los Consejos Departamentales, sobre una base comun,
compatibles con el grado de desarrollo y caracteristicas propias del conjunto de
Departamentos de la Universidad., se agilizaria la toma de decisiones en un ambito
particular y esta prevista por el Estatuto Universitario dentro de la Estructura actual
de la Universidad Nacional de San Luis, por lo cual no implicaria modificaciones
sustanciales.
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3.1.5. Implementacién de Sistemas Informaticos Universitarios: SlIU-Guarani,
ComDoc Il'y SIU-Pilaga

Por Resolucion CS 237/2004, el Consejo Superior de la UNSL resuelve
Implementar en la Universidad Nacional de San Luis los Sistemas de Informacion
Universitaria (SIU) desarrollados por la Secretaria de Politicas Universitarias y que
constituyen el soporte comun de gerenciamiento del Sistema Universitario Publico
Argentino vigente en todo el pais, a través de la logistica del Centro de Computos de
la Universidad Nacional de San Luis. Uno de esos sistemas es el SIU — Guarani:
Sistema de Gestién de Alumnos y el otro el ComDoc Il.

Respecto al SIU Guarani, si bien se estipulé un periodo maximo de tres (3)
meses para su concrecion, ello no ha sido posible aun. Se encuentra en periodo de
prueba y se ha otorgado financiamiento para posibilitar la migracion de los datos de
un sistema a otro. En este momento, se encuentran dos personas del Departamento
de Alumnos de la FICES en tarea de carga de datos en el nuevo Sistema como asi
también de la correspondiente capacitacion.

Vale aclarar que en la Universidad Nacional de San Luis el actual sistema de
gestién de alumnos es el Fénix, cuyas caracteristicas son similares a las del SIU-
Guarani y esta totalmente implementado y en funcionamiento. EI motivo del cambio
obedece solo al hecho de utilizar sistemas estandares, del sistema Universitario
Nacional.

El ComDoc Il es un Sistema de Seguimiento de Documentacion
implementado Actualmente en solo dos facultades y una de ellas es la FICES, a
partir del afio 2007. EI ComDoc Il es un sistema Web de seguimiento electrénico de
documentacion, concebido para registrar y brindar todos los detalles importantes de
la administracion de los documentos (como expedientes, notas, resoluciones,
memorandums, legajos o0 actuaciones) de una organizacién. La misma se adapta al
Decreto N° 1.883/91, con el que se reglamenta los procedimientos administrativos, y
su particularidad radica en que asigna a cada documento iniciado un namero unico
que servird a lo largo de toda su trayectoria. Este sistema, desarrollado por el
Ministerio de Economia y Produccion de la Nacién y cedido al SIU (Sistema de
Informacion Universitario) para su distribucion entre las universidades nacionales, es
un producto que funciona sobre herramientas de software libre, siguiendo una
arquitectura en capas. El mismo fue implementado con los objetivos de: a)
Solucionar la administracion de la documentacion, brindando informacion de la
ubicacion, composicion, relaciones, responsables y estado de los documentos
existentes y circulantes dentro de la organizacion. b) Ofrecer seguridad en el control
y gestion de los datos relacionados con la documentacion.

Por otra parte también se estd implementando un sistema de manejo
administrativo denominado SlU-Pilaga. El SIU-Pilaga es un sistema econdmico,
presupuestario, financiero y contable. EI mismo cuenta con todas las funcionalidades
gue actualmente tiene el SIU-Comechingones y suma otras nuevas. A continuacion
se listan las principales:

Mayor facilidad para el seguimiento integrado de ingresos y gastos.

Seguimiento y control de fondos de terceros.
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Mayor flexibilidad en el manejo de areas y dependencias.
Manejo de documentacién de respaldo configurable por tipo de operacion.

Incorporacion de cuentas de tesoreria para clarificar la composicion financiera
de los fondos.

Posibilidad de incluir compromisos de distintas dependencias en una Unica
liquidacion.
Asimismo el SIU-Pilag4 esta desarrollado para que en un futuro se pueda

integrar areas y servicios como Compras, Contrataciones, Patrimonio, Recursos
Humanos, Cajas Chicas, Becas y cobros, entre otros.

La Institucion en estos momentos esta en la etapa de implementacion del
sistema realizando pruebas funcionales, y de acuerdo al nivel de avance logrado se
espera que a inicio del segundo semestre de este afio se realice la migracion del
SIU-Comechingones al SIU-Pilaga.

Impacto

Una vez implementado en su finalidad administrativa el objetivo siguiente es
poner en marcha las herramientas de generacion de informes para la toma de
decisiones (Datawarehouse) ofrecidas por el SIU para el sistema universitario. Esto
permitird contar con informacion inmediata para las autoridades académicas que
permitan el seguimiento de variables e indicadores académicos, que hoy si bien se
poseen, no es sencilla e inmediata su obtencion. La utilizacion de ComDoc Il en la
FICES ha permitido dotar a esta Unidad Académica de un instrumento de gestion
importante. Dada la dispersion geografica respecto al Rectorado de la UNSL y entre
edificios en la FICES, a partir de la puesta en marcha de este sistema y la
valorizacion de la confiabilidad, completitud e integridad de la informacién han
animado a esta Unidad Académica a desarrollar sistemas propios de informacion
como lo son el de Inasistencia de Personal y el Sistema Integrado de Compras,
Patrimonio y Suministros brindando asi soluciones para distintas areas de nuestra
Facultad.

3.1.6. Creacion de la Comision Central de Biblioteca en la FICES

Por Ordenanza D 001/06 se crea la Comision Central de Biblioteca de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales, la que tiene como mision
garantizar una mejora efectiva en el uso y adquisicion del acervo bibliografico de
todas las carreras que se dictan. Se establecieron las siguientes funciones para la
Comision Central de Biblioteca de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdémico-
Sociales: a) Establecer cronogramas anuales para elevar las solicitudes de
incorporacion de material, revistas, publicaciones, documentos, etc. b) Elaborar la
propuesta de pliegos de adquisicion de bibliografia de la Unidad Académica, la que
debe tener en cuenta el cumplimiento de los compromisos asumidos por ésta, con
los procesos Ciencia y Tecnologia. c) Elevar al Decano para su protocolizacion
informes y compromisos que la Comisidon considere necesario efectuar sobre
distribucion de remanentes, fondos especiales, fondos institucionales, priorizacion de
compras, etc. d) Implementar los mecanismos necesarios para difundir a la
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Comunidad Universitaria el material disponible resultante de las compras realizadas
con el presupuesto ordinario de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-
Sociales, de los que ingresan a los grupos de investigacion por Ciencia y Técnica y
por cualquier otro proyecto institucional financiado. e) Supervisar la actualizacion de
los manuales de usuarios de la Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia y de
buscadores de material digitalizado. f) Generar acciones tendientes a promover la
capacitacion del personal de Biblioteca en la utilizacion de Sistema de Busqueda,
Descarga, Consulta e Impresion de datos electronicos. g) Elaborar elementos de
ayuda para los docentes sobre la utilizacion de herramientas de busqueda y consulta
de material electronico, que se reflejen en los programas de las respectivas
asignaturas. h) Generar acciones que tiendan a mejorar el acceso a la informacion
del Web-site de la Biblioteca de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdémico-
Sociales.

Impacto

Ha permitido, a través de sus miembros, efectuar un seguimiento mas
acabado de las licitaciones de bibliografia al tener acceso institucional a los
expedientes que derivan de esas licitaciones y por lo tanto, producir los ajustes
necesarios para mejorar el proceso de adquisicion de bibliografia en la Unidad
Académica.

3.1.7. Acciones cooperativas de articulacion entre carreras iguales de distintas
Unidades Académicas y/o carreras afines de la misma Unidad
Académica.

Se han llevado a cabo actividades de articulacién entre la FICES y las
Facultades con sede en San Luis, a saber: la FCFMyN, la FQByF y la FCH. Estas
actividades han comprendido principalmente, formacion de posgrado, participacion
en proyectos de investigacion, talleres de intercambio, utilizacion de laboratorios etc.
Estas actividades han consistido principalmente en la cooperacion entre docentes,
realizacion de practicas de alumnos de la sede Villa Mercedes en laboratorios de
San Luis.

La FICES ha dictado durante dos cohortes seguidas, afios 2003 a 2007, la
carrera de Maestria en Economia y Negocios en la sede que posee el Rectorado de
la UNSL, en la ciudad San Luis.

Realizacion de la tesis de la Maestria en Educacion Superior en la Facultad
de Ciencias Humanas por parte de la profesora Marcela Rivarola.

Realizacion de una pasantia para realizar la tesis de la Maestria Educacion
Superior en la Facultad de Ciencias Humanas en la ciudad de San Luis, por parte
del profesor Ing. Oscar Daniel Moran docente de la carrera en acreditacion.

La participacion de la Lic. Alaniz en el proyecto: Problemas de Decision, uso
de Autématas y Aplicaciones, con unidad ejecutora en la FCFMyN en la ciudad de
San Luis, permitio la realizacién de su Tesis de Maestria en Matematica Aplicada.

Participacion de profesores de la FICES en Proyectos de Investigacion que se
desarrollan en otras unidades académicas con sede en San Luis:
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Proyecto: Problemas de decisién, uso de autdbmatas y aplicaciones Facultad
de Ciencias Fisico, Matematica y Naturales - Instituto de Matematica Aplicada
(FCFMyN-IMASL) Director: Dr. Luis Quintas. Integrantes docentes de la carrera en
acreditacion: Lic. Veronica Saavedra. Lic. Sara Alaniz.

Proyecto: Instrumentos de diagnéstico psicologico y neuropsicolégico e
intervenciones para el mejoramiento de la calidad de vida. Facultad de Ciencias
Humanas (FCH). Director: Dra. Lilia Mabel Labiano. Integrante docente de la carrera
en acreditacion: Lic Veronica Saavedra

Proyecto: El rol del aprendizaje conceptual de la matematica y la fisica en el
rendimiento de los alumnos ingresantes a carreras de ciencias y de ingenieria en la
UNSL. Facultad de Ciencias Fisico, Matemética y Naturales (FCFMyN) Director: Dr.
Julio Benegas. Integrantes docentes de la carrera en acreditacion: Ing. Sergio
Ribotta, Ing. Ricardo Monasterolo, Prof. Marcela Carranza (hasta 2007), Ing.
Baracco Marcela (hasta 2007), Dra. Nora Gatica (hasta 2007)

Proyecto: Mapa edlico de la provincia de San Luis. Facultad de Ciencias
Fisico, Matemética y Naturales (FCFMyN) Director: Mg. Jorge R. Follari. Integrantes
docentes de la carrera en acreditacion: Ing. Daniel Bianchi, Ing. Gabriel Hidalgo.

Durante los afios 2004-2005-2006 y 2007 docentes de la FICES han dictado
en la sede San Luis diferentes asignaturas:

Afo 2006 Ing. Oscar Daniel Moran, Ing. José Luis Cuello dictaron la
asignatura Control Automatico de la carrera de Ing. En Minas perteneciente a la
FCFMyN,

Afios 2004-2005-2006-2007 el Ing. Héctor Becerra e Ing. Osvaldo Phillpot de
la FICES han dictado en la sede San Luis la asignatura Economia y Organizacién
Industrial.

Afos 2004 y 2005 la Ing. Blanca Hintermeyer (FICES) ha dictado en la FQBYF
San Luis la asignatura Preservacion de Alimentos.

Afo 2007 el Dr. Luis Cadus de la FQByYF San Luis, es profesor responsable
en la asignatura Propiedades y Tecnologia de los Materiales en la FICES.

En el PROMEI se establecieron pautas de trabajo cooperativo de formacion
coordinando los esfuerzos de las unidades académicas. Se ha organizado un
cronograma de dictado de Cursos de Postgrado, para coordinar los esfuerzos de las
unidades académicas. Estos cursos fueron planificados en forma cooperativa en el
marco del PROMEI.

El Subproyecto de Ciclos Generales de Conocimientos Basicos — CGBC-
presentado dentro de PROMEI por esta Facultad, contempla una articulacién no solo
entre carreras de la misma Unidad Académica, sino también con otras carreras de
la institucion.

La participacion del Ing. Mario Wiszynski, docente de la FCFMyN, en el
Comité de Gestion de los CGCB, ha permitido aunar criterios y producir
acercamientos en cuanto a planes de estudio y actividades curriculares interesantes,
con interés de su parte ya que la tradicion de la FCFMyN esta mas vinculada a la
formacion béasica que a las ingenierias -como lo ha sido el Centro Universitario de
Villa Mercedes-.
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Impacto

Se evalud que las acciones implementadas en las actividades de intercambio,
han sido un mecanismo valido para establecer acciones concretas en relacion con
los procesos de ensefianza y aprendizaje y permiten establecer acciones futuras
orientadas a un mejor funcionamiento cooperativo de las carreras. La realizacion de
cursos de postgrados con docentes de Ingenieria de ambas sedes, permitid6 una
mayor identificacién con la carrera a la cual se presta servicios.

3.1.8. Reestructuracién de la Comision Asesora de Ensefianza (CAE)

A luz de los cambios y tematicas que deben ser de tratamiento en la Comisién
de Ensefianza, como por ejemplo: la implementacion de Practicas Profesionales
Supervisadas (PPS) en la unidad académica, las acciones que demandan o
demandaren los procesos de acreditacion de carreras, la supervision de los planes
de mejoramiento desde un contexto institucional y por carreras, el andlisis de
politicas publicas que proponen modificaciones en los sistemas de créditos en los
planes de estudio, etc., el Consejo Directivo de la FICES, impulsando acciones que
tiendan a hacer mas eficientes el uso de los recursos humanos de la Unidad
Académica y a iniciativa de Secretaria Académica, ha reestructurado la Comision
Asesora de Ensefianza, integrandola por los Coordinadores de las Comisiones de
Carrera —0 en su defecto un profesor representandola- , en un intento de aunar
esfuerzos, integrar una vision de conjunto, enriquecerse con las diferentes visiones
y, por lo tanto, contribuir a una dinamica mas efectiva del quehacer institucional en
todos los aspectos que configuran una formacion de calidad.

Impacto

Se consensud en la Comision de Ensefianza, a partir de la nueva integracion,
un Reglamento Unico de Préactica Profesional o Practica Profesional Supervisada —
segun corresponda en los Planes de Estudios- para las Carreras de Ingenierias -no
Agrondmica- de esta Facultad, mediante Ordenanza CD. N° 005/06.

Asi, se conform6 la Comisiébn de Préactica Profesional Supervisada de la
Carrera de Ingenieria Electromecanica. La carrera de Ingenieria Quimica por tener
ya contemplada la Practica profesional en su plan de estudios. Resolucion CD
240/04 Comisién de Practica Profesional para la Carrera de Ingenieria Quimica. La
Comision de Practica Profesional Supervisada de la carrera Ingenieria en Alimentos
no se ha conformado por no tener aiin alumnos en condiciones de realizarla.

Posteriormente mediante Ordenanza CD 016/07 y ratificada por Ordenanza
CS 24/07 se dispone que los alumnos de la Carrera Ingenieria Electronica del Plan
de Estudios regido por Ordenanza CD 007/02, deberan acreditar como una Materia
Optativa la realizacion de la Practica Profesional Supervisada. Estableciendo en su
Articulo 2° que la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales garantizara
a los alumnos de la Carrera Ingenieria Electronica la realizacion de la Préactica
Profesional Supervisada, y asignara anualmente los recursos necesarios para su
implementacion y se dispone en su Articulo 3° que la Practica Profesional
Supervisada se regira por la reglamentacion vigente (Ordenanza CD 005/06)..
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En general, estas comisiones por su nueva forma de integracion, se ha
convertido en una consultora adecuada para toda reforma que afecte la ensefianza
de grado, ya que se analiza a la luz de las problematicas de cada una de las
carreras. Asi, por ejemplo, se estad analizando en el seno de la CAE un proyecto
presentado por el claustro de alumnos en cuanto relativo la obtencion de titulos
intermedios de todas la carreras de grado, no necesariamente con incumbencias,
pero que tendria como objetivo acreditar una formacion académica y técnica en
cierto nivel de la carrera, diferenciandolos de los ciclos de formacion basica que se
implementaran a través del Programa de Preingenieria Il y lll. EI poseer un titulo
intermedio de una carrera de grado beneficiaria ante la posibilidad de obtener mejor
remuneracion y mejor calidad de trabajo.

3.1.9. Implementacion del Programa de Ingreso y Permanencia de Estudiantes
a la Universidad Nacional de San Luis (PIPE) y del Sistema de
Promocién, Ingreso, Permanencia y Graduacion de los Alumnos

El Comité Académico de la Universidad impulsé la creacion del Proyecto
Institucional: Programa de Ingreso y Permanencia de Estudiantes a la Universidad
Nacional de San Luis (PIPE), a partir del afio 2003, segun Ordenanza CS 33 /02 y
Ordenanza CD 210/02. Ver detalles en el punto 3.5.2.

Por Resolucion D 351/06 se aprobd la Estructura del Sistema de Promocion,
Ingreso, Permanencia y Graduacion de los Alumnos, correspondiente al proyecto de
Mejoramiento de la Ensefianza en Ingenieria (PROMEI CGCB). Para poner en
funcionamiento este sistema se aprobd la distribucion de cargos docentes para el
Sistema de Tutorias correspondientes al CBCG. Estos cargos de tutores estan
destinados a: Responsable del Sistema de Promocion, Ingreso, Permanencia y
Graduacion de los Alumnos, Responsable del Sistema de becas, Responsable de
coordinar el SIOE, Responsable de coordinar acciones de promocion de carreras, y
a dieciséis tutores docentes de carreras de Ingenieria entre los cuales se encuentran
los Coordinadores de Carreras o responsable de la carrera ante el PROMEL.

Impacto

Desde el modo de gestionar la Unidad Académica esto ha tenido un impacto
importante entre los diferentes actores institucionales por la organicidad sistematica
en que confluyen todas las acciones que se proponen desde diferentes angulos para
gestionar y dar respuestas a todas las actividades inherentes a los alumnos. El
sistema, por lo tanto, brinda organicidad y permite establecer diadlogos fluidos entre
los distintos actores responsables de cada area de trabajo.

Otras acciones

Si bien las acciones sefialadas mas arriba tiene un mayor impacto sobre el
cumplimiento del compromiso, se sefialan otras que son concomitantes con el
objetivo de agilizar 6rganos de relaciébn entre las unidades académicas y la
Universidad y mejorar la eficiencia administrativa dentro de la estructura actual.
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3.1.10. Creacion de la Subsecretaria de Postgrado de la Universidad Nacional
de San Luis

Tal como lo expresa las resoluciones de CONEAU “Las relaciones entre la
Universidad y la Unidad Académica se dan a través de la participacion en el Consejo
Superior y comisiones permanentes tales como Comité Académico, Consejo de
Investigacion y otros estamentos donde se definen en general las politicas
institucionales comunes. En ese mismo sentido, la Universidad establece una
condicion mas de articulacién de politicas institucionales creando por Ord. CS 10/06
la Subsecretaria de Posgrado de la Universidad Nacional de San Luis, dependiente
de la Secretaria Académica de la Universidad. ElI Subsecretario tiene entre sus
funciones coordinar y ejecutar acciones de la Comisiébn de Postgrado de la
Universidad y coordinar el Comité de Postgrado el que esta integrado por
Secretarios y/o Subsecretarios de Posgrado de las Facultades.

La Subsecretaria de postgrado de la Universidad ha generado la publicaciéon
"POSGRADOS. Un compromiso con la excelencia" que contiene informacién sobre
la ensefianza de postgrado en la Universidad Nacional de San Luis, constituyéndose
en una herramienta Util para los graduados -y futuros egresados- de la Educacion
Superior Argentina, como también de otros paises. El libro fue realizado con el
objetivo primordial de difundir y proyectar a escala nacional e internacional el
desarrollo integral de las ofertas de Postgrado. Como lo profesa el lema con el que
se presenta el documento, se trata de "un compromiso con la excelencia" que se
procurara garantizar con absoluto rigor. Este libro se encuentra en formato pdf y
puede ser bajado desde la pagina Web de la Universidad en el link:
http://posgrado.unsl.edu.ar/libro/index.html.

Impacto

Esta accion define la importancia que la Universidad esta otorgando a los
estudios del Cuarto Nivel, ya que teniendo un funcionario para atender esta tematica
especificamente el sistema se hace mas agil y articulado. Por otra parte, a través del
Comité Académico se garantiza una mayor articulaciéon de las politicas de postgrado
entras las unidades académicas potenciandose y un accionar de modo cooperativo
en la difusién y aprovechamiento de los cursos y carreras de postgrado. Se entiende
que se ha establecido una condicibn necesaria para garantizar la unidad en el
accionar de facultades con la Universidad.

3.1.11. Creacién de la Comisiéon de Extension Universitaria (CAEX)

Con el objetivo de mejorar los érganos de relacion entre la Universidad y las
Facultades, y de ese modo lograr un mejor funcionamiento y coordinacion en
relacion con las politicas de extension en el ambito de la Universidad Nacional de
San Luis, se crea la Comision Asesora de Extension Universitaria (CAEX) por
Ordenanza CS 47/03. Esta normativa establece que el cumplimiento de las distintas
funciones de Extension Universitaria puede ser encarado conjuntamente por el
organismo de la Universidad y/o el de las Facultades. Esta estructura regula el
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funcionamiento del Sistema de Extension Universitaria y las funciones de dicha
comision.

Por accién concreta de la CAEX se crean -con financiamiento- en el &mbito de
la Universidad Nacional de San Luis el Sistema de Proyectos y/o Programas de
Extensiéon Ordenanza CS 37/03, que relne y organiza toda actividad de extension
universitaria desarrollada por docentes, alumnos, no docentes y/o graduados de la
Institucion. En dicha ordenanza queda establecido que: I) Se reconocen como
antecedentes curriculares, las tareas de Extension que desarrollaran los docentes,
alumnos, no docentes y/o graduados enmarcados en los Proyectos y/o Programas
qgue resulten aprobados. Il) El Régimen de Proyectos y/o Programas de Extension
Dichos Proyectos y/o Programas de Extension deben estar orientados a las areas
Social y Cultural - Educativa y/o al Sistema Econdmico - Productivo. Ill) Régimen de
Subsidios para financiar el desarrollo de los Proyectos y/o Programas de Extension.

Asimismo, como efecto de esa Comision se crea la CAEX de la FICES
mediante Resolucion CD 170/04, la cual ha promovido tareas de coordinacion y
acciones conjuntas de vinculacion principalmente en el area cultural de la
Universidad y la FICES.

Impacto

- La creacién de los programas y proyectos de extension ha tenido gran
impacto en toda la Universidad y también en la FICES, que tiene aprobado doce (12)
proyectos entre los cuales estan: 1) “Presentacion en los municipios de las
Provincias de San Luis del reglamento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y
antena de comunicaciones” Director: Ing. Juan Acheriteguy, 2) Proyecto ADELO —
Aportes para el Desarrollo Local, Director: Ing. Héctor Becerra, 3) “Biotecnologia,
ciencia y tecnologia para todos”,Directora: Ing. Patricia Verdes, 4)“Comunicacion
Social” Director: Lic. Roberto Ortiz

3.1.12. Descongelamiento, Recategorizacién y Reencasillamiento Planta No
Docente

El Personal No Docente de la UNSL tuvo su planta congelada desde 1994 y
hasta 2005. Eso generd que las bajas producidas por diferentes factores (renuncias,
jubilaciones, fallecimientos) produjeron vacancias en lugares estratégicos de la
Unidad Académica, por ejemplo: Direccion Académica, Direccion Contable. Para
mejorar la eficiencia administrativa se hicieron gestiones para consensuar tres
acciones que se consideran importantes: a) apertura de los concursos para cubrir la
Direccion Contable y la Direccion Académica, b) intervenir activamente en el
descongelamiento de cargos a nivel de la Universidad para pasar personal
contratado con cierta antigtiedad en sus funciones y evaluacién previa en cuanto a la
pertinencia y necesidad del mismo, y c) se ha participado activamente - Resolucion
R 471/06 del 03/06/06- para entender en la primera etapa del reencasillamiento no
docente derivada del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto 366/06.

Si bien en el afio 2005 se llamaron a concurso la Direccion Académica y la
Direccion Contable, dichos cargos —por diferentes motivos- no pudieron cubrirse.
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Respecto de la efectivizacion de personal, se pasé a planta permanente a 8
(ocho) agentes contratados con destino a cubrir cargos en el Departamento
Alumnos, Secretaria de Ciencia y Técnica, Coordinacion Académica, Departamento
de Ciencias Agropecuarias, Centro de Computos, Mantenimiento y Extension
Universitaria.

En cuanto al reencasillamiento del personal, las Comisiones designadas al
efecto produjeron sus informes y la decision fue plasmada en la Ordenanza R
516/07. Si bien aun se deben resolver algunas solicitudes de reconsideracion, los
resultados de este proceso han jerarquizado sensiblemente la planta de personal No
Docente de esta Facultad.

Impacto

Como resultado, la efectivizacion, el reencasillamiento y la recategorizacion
del personal administrativo y de servicios generales ha posibilitado una adecuacion
de los agrupamientos, tramos y grados del Convenio Colectivo vigente y se han
recuperado categorias de cargos importantes que se encontraban vacantes lo que
permite mejorar la prestacion de los servicios.

3.1.13. Acciones del Comité Académico de la Universidad

El Comité Académico de la Universidad -coordinado por Secretaria
Académica - creado a fin de disefiar y promover acciones de politica académica
coordinadas entre las diferentes unidades académicas que integran la Universidad
nacional de San Luis, con el objeto de propender al permanente mejoramiento de la
formacién académica en los niveles de grado y pregrado, esta integrado por los
Secretarios Académicos de cada una de las Unidades Académicas y de la
Universidad. En este Comité se trataron temas relativos a las normativas que fijen
condiciones necesarias para el avance regular de los alumnos: sistemas de ingreso,
andlisis de readmisiones de la distintas facultades, andlisis y propuestas de
modificaciones al régimen académico, analisis del Programa de Ingreso y
Permanencia de Estudiantes a la Universidad Nacional de San Luis, actividades a
desarrollar por parte del Departamento de Ensefianza Técnico instrumental (DETI),
etc.

Impacto

Ha impulsado la implementacion del nuevo Régimen Académico (ver
compromiso 4) y efectia un seguimiento a la luz de su aplicacion en las distintas
unidades académicas, lo cual ha permitido modificaciones del mismo como por
ejemplo, el tiempo de duracion de una regularidad y la condicion de alumno efectivo.
Establece una instancia de reflexién y coordinacion de las acciones en lo atinente a
las problematicas que se suscitan en la ensefianza y el aprendizaje. Ha impulsado la
Autoevaluacion del Programa de Ingreso y Permanencia de los Estudiantes (PIPE)
en cada una de sus lineas como asi establecido acciones en cada una de sus cinco
lineas. (Ver Compromiso 1V)

Informe Autoevaluacion Carrera Ingenieria Electronica 24
Universidad Nacional de San Luis - Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico Sociales — 2008



3.1.14. EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
ASUMIDO.

La FICES considera que este compromiso se ha cumplido, ya que el conjunto
de las acciones han sido pertinentes y de impacto, tanto en la Universidad como en
la Unidad Académica para evidenciarlo.

Desde ya que algunas de estas acciones aun en vigencia, no han impactado
cuantitativamente todavia en la Unidad Académica, pero es esperable que ello
ocurra de mantenerse estas politicas en el tiempo ya que estas han sido plasmadas
en documentos que lo garantizan. Todo ello en el convencimiento de que la
Universidad es un espacio de reflexion permanente y dinamiza sus acciones en
funcion de los consensos que es capaz de construir dentro de sus O6rganos
democraticos de gobierno.

ACCIONES PREVISTAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS

ALCANZADAS

3.1.15.

Ademas de efectuar una revision constante de las politicas institucionales
enmarcadas en el propadsito institucional, dispuesto en Ordenanza CS 25/93 cual es
el de "Generar y mantener en constante revision critica, metodologias de accion
institucional orientadas a crear y afianzar el conjunto de condiciones que se estimen
necesarias para la concreciéon de los propésitos que definen sus funciones

especificas®, se tienes las siguientes acciones:

. Cronograma
. o Recursos Costos / Fi- Recursos .
Acciones Objetivos fisicos nanciamiento HUManos e Indicadores
de avance
Capacitacién - Mejorar la « Los » Programas « Las 2008-2010
del personal de eficiencia de disponibles de mejora- Secretarias Cantidad de
apoyo a la la estructura enla UA miento de la UA ) L
T : . actividades
docencia. (*) de gobierno Fondos de segun realizadas
Ver el detalle a ) la UA corresponda
continuacion de . Cantidad de
la presente personas
tabla. que realizan
las
actividades
Proyecto de - Mejorar el - Los - Sin costos - Directores de | 2008-2009
reestructuracion funciona- disponibles Departamen- :
A . - Reuniones
de las Areas miento de en la UA. tosy o
. . . planificadas
Curriculares las areas y consejeros ara llevar a
departamen- departamen- (F:)abo la
tos tales. e
) accion.
. Areas Curri-
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culares » Presentacién
« Secretaria al CD del
Académica. despggho de
Comision
- Secretaria para su
de Planea- discusioén.
miento » Resolucién
Consejo de
Directivo aprobacion
del
despacho de
Comision.
Incrementar los | - Optimizarel | . Los - Los - Comisiones 2008-2010
niveles de uso los disponibles previstos en de carreras NGmero de
colaboracion recursos en las UA el financia- de ambas .
entre las fisicos y miento por sedes. ret:molnes
carreras afines humanos de PROMEI. Asesoria ggnrﬁsiiies
u homonimas ambas p ¢ dagoai de |
de la UNSL. unidades ' rglsup'uej? pedagogica. elas
académicas g;gg?{i € Secretaria carreras.
Favorecer la mento de Academica. ) 'SI':IIeres que
movilidad de Ingenieria Decanos de planifiquen.
alumnos. ambas
. Trabajar sedes. . Cursols_ que
coope- se realicen.
rativamente Programas
entre las ca- articulados
rreras. que se
modifiquen.
» Propuesta
de
modificacion
es
curriculares
conjuntas.

(*) Para el periodo 2008-2010 se prevén las siguientes actividades de capacitacion:

- Con la necesidad de implementar el Sistema SIU de Bibliotecas, en el Dpto. de Biblioteca de
la FICES y ajustarse a las pautas impartidas en la Resolucion del Consejo Superior 237/2004, se ha
previsto un Curso de Capacitacion para empleados de la Biblioteca FICES (Marc 21, reglas de
catalogacion anglo-americanas 2 — aacr2 (tercera revision 2003), descripcién y acceso a los recursos
— rda y software catalis). Se trata de una capacitacién a cargo del Personal de la Direccién General
de Biblioteca de la UNSL. Referido al manejo del software Catalis que permite crear catalogos de
acuerdo con los estandares AACR2 (Normas de Catalogacion Anglo Americanas 2 y MARC 21
(Formato para Registros). Duracion 3 meses, con un crédito horario total de 48 horas presenciales en
16 encuentros de 3 horas cada uno.

- Dictado del un Taller se sensibilizacion (Diagonales de innovacién, cambios y mejoras), el
cual posee como objetivo generar en cada grupo o equipo de trabajo, actitudes comprometidas con la
organizaciéon, para conformar una masa critica con opiniones favorables a la innovacion, a la
introduccién de cambios y mejoras. Se trata de captar las necesidades de capacitacion que perciben
los propios administrativos-técnicos, para luego compararlas con las necesidades de formaciéon que
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requieran los puestos de trabajo frente a los cambios institucionales a realizar. Se espera que los
contenidos sean aprendidos, lo aprendido sea trasladado a la tarea, y que lo trasladado a la tarea se
sostenga en el tiempo. Duracién: cuatro encuentros de tres horas cada uno. A cargo de docentes del
Departamento de Ciencias Econémico-Sociales.

- Formacion Continua del personal administrativo y técnico de la FICES (Trayecto de
Capacitacion. Médulo 1: Sistemas y Procedimientos y Médulo 2: Herramientas para planificar una
Unidad Organizativa). La misma se trata de una capacitacion especifica en dos problematicas
actuales y necesarias para la modernizacion de la gestion universitaria. Esta formado por dos
modulos de 24 horas cada uno. Dictado por personal docente del Departamento de Ciencias
Econdmico-Sociales, con una metodologia participativa, grupal y con la participacion de mentores.

- Capacitaciéon continda del personal administrativo y técnico de la FICES (Trayecto de
capacitacién: Generacién de competencias para el trabajo en equipo). Se trata de una actividad de
capacitacién y reflexion para el personal de mandos medios de la estructura de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales acerca de la forma de pensar, actuar y sentir la
responsabilidad de conducir su equipo, identificando las debilidades y fortalezas del mismo, para
orientarlos hacia los objetivos institucionales. Se desarrollard por personal docente del Departamento
de Ciencias Economico-Sociales, con una duracion de 12 hrs. Modalidad participativa. Sede FICES.

- Apoyo para el Cursado voluntario de la Carrera: “Técnico en Administracion y Gestion de
Instituciones Universitarias”. Esta carrera ha sido creada por Ord. CS 21/07 a iniciativa de la
Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de San Luis (A.P.U.N.S.L.), quien solicité a
Secretaria Académica de la Universidad su colaboracién en el disefio de un anteproyecto de creacion
de una Tecnicatura con las caracteristicas especiales de los destinatarios: el personal no docente.
Atendiendo las demandas concretas de capacitacién, se establecen en la misma dos orientaciones:
Técnico en Programacién y Gestién y Técnico en Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales.
Esta carrera tiene una duracién de 3 (tres) afios y ha iniciado su dictado en el mes de abril/2007. Los
destinatarios, no solo es el Personal No Docente de la Universidad Nacional de San Luis, cualquiera
sea su condicién de revista, sino también aspirantes externos a la Institucion que hayan tenido
experiencia laboral en la administracion privada o publica, nacional, provincial y/o municipal, de por lo
menos tres (3) afos.

COMPROMISO Il

Mejorar la relacion docente/alumno en las asignaturas de ciencias basicas.
Asegurar la formacién experimental adecuada y suficiente, tanto en el area de
fisica como de quimica, dotando los laboratorios del equipamiento y personal
técnico necesarios en funcion de la cantidad de alumnos.

3.2. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
Y DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL
COMPROMISO ASUMIDO Y SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA
CARRERA.

De las resoluciones de CONEAU que derivan en este compromiso, se tiene:
‘La planta docente ha ido acompafiando muy lentamente el crecimiento de la
matricula, ello ocasiona una recarga en las tareas de los equipos docentes,
especialmente en los primeros afos de las carreras.” “Solo se ha asignado personal
técnico al Taller Mecanico, al Laboratorio de Electricidad y al Centro de investigacion
y ensayo de materiales.” “Los laboratorios existentes para las materias basicas no
son suficientes.”
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La Unidad Académica, para intentar superar esas deficiencias, ha realizado
acciones gue han tenido un impacto importante. A saber:

3.2.1. Solicitud de partidas especiales por parte del Consejo Superior para las
carreras de Ingenieria

En este aspecto, el Consejo Superior de la UNSL aprob6 por Resolucion CS
169/03 mediante la cual se destinaron fondos para los planes de mejora en las
carreras de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales
(2003 $320.000, 2004 $210.000 y 2005 $210.000). Esta partida, entre otras cosas,
fue invertida en equipamiento para laboratorios. Asimismo, con acuerdo de la
Comisiéon de Presupuesto se acordd dotar de mas cargos con destino a nuevas
carreras, lo cual fue iniciado en el afio 2003 y se continla actualmente. (ver
compromiso llI).

3.2.2. Presentacién de Proyectos con Financiamiento externo

Se obtuvo un financiamiento extraordinario para el Departamento de Ciencias
Bésicas, a través de la presentacion de los siguientes proyectos:

- “Proyecto de Apoyo a la Articulacion Universidad — Escuela Media”.
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia — Secretaria de Politicas
Universitarias. Proyecto aprobado segun Resolucion SPU 94/03, Resolucién R
470/04 y Resolucion R 759/03. Periodo de ejecucion: 2003-2004. Financiamiento: $
50.000 (Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia).

Titulo: “Universidad — Nivel Polimodal: Una estrategia de trabajo cooperativo”.

Objetivo: Favorecer una mejor insercion de los estudiantes de Nivel Polimodal
en los estudios superiores universitarios, disefiando estrategias centradas en el
trabajo conjunto entre profesores, autoridades y estudiantes de ambos niveles
educativos. Posibilitar al interior de la UNSL la constitucion de espacios de reflexion
y planificaciéon sobre la necesidad de dialogo y trabajo cooperativo con la escuela
media.

Modulo I: Orientacion e Informacion sobre carreras y Campo laboral.
Médulo II: Conocimientos basicos disciplinares.

Méodulo llI: Estudio y Aprendizaje.

Mdédulo IV: Comprensién y Produccién de Textos.

- “Programa de Mejoramiento de Ciencias Basicas para las Carreras de
Ingenieria”. Aprobado segun Resoluciones SPU 232/03 y SPU 589/03 con un monto
de $150.000. (70% Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y 30% FICES).
Resolucion D 202/04. Periodo de ejecucion: 2004-2005.
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Titulo: “Programa de apoyo a la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje de las Ciencias Basicas de las carreras de ingenieria”

Objetivos Generales: a) Ahondando sobre la politica institucional de ingreso a
la universidad llevada adelante a través de Programa de Permanencia e Ingreso de
Estudiantes (PIPE). b) Profundizar con tematicas relacionadas con Articulacion
Universidad Nivel Polimodal, Cursos de Apoyo y Trayectos de Formacién con Apoyo
y Précticas de la Ensefianza en Primer Afio. ¢) Ampliar y actualizar la infraestructura
de laboratorios de ciencias basicas. e) Avanzar en la implementacion de las
conclusiones a las que ha arribado el consorcio de Preingenieria del Nuevo Cuyo. f)
Contar con instalaciones que permitan desarrollar capacidades y habilidades
consideradas imprescindibles para un profesional de ingenieria. g) Contar con
software actualizado para soporte del dictado de las materias de ingenieria, tanto de
ciencias béasicas como tecnologias béasicas y aplicadas.

Subproyecto |: “Articulacion entre el nivel medio y superior en Matematicas -
Integracion del Laboratorio de Matematicas en la docencia”

Subproyecto II: “Nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza de la fisica.
Mejora de la articulacion entre el nivel medio y superior”

Subproyecto lll: “Apoyo para el Mejoramiento y Consolidacion del Laboratorio
de Quimica”

- “Programa de Apoyo a la Articulacion de la Educacion Superior Il y 117
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia — Secretaria de Politicas
Universitarias. Resolucion CD-086/04, Resolucion SPU 401/04, Resolucion SPU
423/04 y Resolucion D 472/04. Periodo de ejecuciéon: 2003-2004-2005.
Financiamiento: $ 137.000 (solo 2005, Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia).

Titulo: “Preingenieria”

Objetivo: Definir y establecer un ciclo basico comun para las carreras de
Ingenieria ademéas de facilitar la movilidad de alumnos entre universidades.
Implementacién de la metodologia de la Educaciéon Basada en Competencias (EBC).

Para este proyecto, se ha constituido un consorcio integrado por las
siguientes Universidades Nacionales: UN de San Juan, UN de Cuyo, UN de La
Rioja, UN de San Luis y UN de La Pampa. El mismo es la continuacion de los
proyectos Preingenieria | y Preingenieria Il, y en él se destacan tres ejes
principales. a) Implementacion y gestion de la articulacion que se pone en marcha a
partir de la firma del Convenio entre las Universidades Nacionales de San Juan,
Cuyo, La Rioja y San Luis. b) implementacion académica de la Educacion Basada
en Competencias como experiencia piloto, con intervencion de docentes y alumnos.
Sensibilizacion de docentes y alumnos. c¢) Ampliacion del consorcio y armonizacion
con el Consorcio NOA ya conformado, para que la transformacion que se pretende
no solamente tenga alcance regional, en correspondencia con las necesidades que
la globalizacion impone.

Estos tres ejes persiguen fortalecer la calidad de los aprendizajes con una
solida formacion béasica que permita la movilidad de los estudiantes de Ingenieria y
carreras afines a los polos de excelencia de las tecnologias aplicadas. Esto, basado
en el principio de equidad e igualdad de oportunidades.
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- “Programa de mejora de la calidad de la escuela media” Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia — Consejo Federal de Cultura y Educacion.
Proyecto aprobado por el Ministerio de Educacion de la Nacion y el Ministerio del
Progreso de la Provincia de San Luis. Resolucibon MECyT 112/05 Periodo de
ejecucion: 2005-2007- Financiamiento: $60.000 (Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia).

Titulo: “Utilizacién de nuevos recursos tecnoldgicos que facilitan y mejoran la
calidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje de las ciencias naturales y
matematica en la escuela media. Fortalecer la articulacion entre el nivel medio y
universitario”.

Objetivos: a) Favorecer los procesos institucionales que promuevan el uso de
los recursos de aprendizaje y las practicas pedagdgicas innovadoras en el ambito
escolar. b) Lograr una mejora en los procesos de ensefianza y de aprendizaje. c)
Mejorar las relaciones entre instituciones universitarias y del nivel medio. d) Dictado
de Curso de capacitacion de docentes. e) Posibilitar a aquellas instituciones que no
poseen equipamiento y/o instrumental para la realizacion de actividades en ciencias
y matematica pueden adquirir los mismos. f) Posibilitar a aquellas instituciones que
Si poseen equipamiento y/o instrumental puedan adquirir determinados sensores
fundamentales para la ensefianza de temas especificos.

Este es un proyecto cooperativo entre nuestra institucion y cinco escuelas de
nuestro medio: Colegio N° 2 “Juan Esteban Pedernera”, Colegio N° 15 “Ingeniero
Agustin Mercau”, Colegio N° 18 “Nicolasa Berrondo de Quiroga”, Centro Educativo
N° 9 "Doctor Juan Llerena" y Centro Educativo N° 10 "Ramiro Podetti".

3.2.3. Presentacién del Subproyecto Ciclos Generales de Conocimientos
Basicos (CGCB) en el marco del PROMEI

Entendiendo que el mejoramiento de la relacion docente-alumno se logra no
solo incrementando el numero de docentes en cada uno de los cursos de las
ciencias basicas —lo cual también se realiza— sino también redisefiando los planes
de estudios de modo que a la vez de obtener mejores logros en la retencién de los
alumnos, se pueda efectuar una redistribucion mas adecuada de la planta docente.
En este sentido, el proyecto de implementar Ciclos Generales de Conocimientos
Béasicos tiene una accion hacia el exterior de la Unidad Académica como accion de
articulacion regional, pero también una accién intrainstitucional, cual es la de aspirar
a que los alumnos de carreras de ingenieria de la FICES puedan tener un ciclo
basico comun, lo cual redundaria en un manejo mas eficiente de los recursos
disponibles. En este sentido, es muy importante el aporte de la construccion de un
Ciclo General de Conocimientos Basicos para las carreras de Ingenieria, accion
realizada en el marco del PROMEI, que sigue la idea de un Ciclo General de
Conocimientos Basicos que brinde a los futuros ingenieros un nucleo central de
sélidos conocimientos basicos, con estructuras curriculares que no generen cambios
traumaticos en las Unidades Académicas. Las Unidades Académicas intervinientes
son: Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de San Juan, Facultad de
Ingenieria y Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria de la Universidad Nacional
de Cuyo, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de San Luis, Facultad de
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Ingenieria de la Universidad Nacional de La Pampa, Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, y, Facultad de Ingenieria
(Universidad Nacional de La Rioja). Este Subproyecto tiene por objetivo fundamental
la generacion de un Ciclo General de Conocimientos Basicos, de aproximadamente
dos afios de duracién, que no implique trabas ni retrasos a los estudiantes que
deseen cambiar de carrera dentro de la misma Facultad o entre diferentes
Universidades, garantizando una formacion basica de calidades equivalentes, de
modo de dar la misma oportunidad a todos los estudiantes de continuar
exitosamente sus estudios en la institucion de su eleccion, dentro de la red que se
conforma.

Otro objetivo igualmente importante consiste en contribuir a disminuir el
desgranamiento y desercion de los primeros afios. Se pretende un disefio curricular
que contemple, la articulacion vertical del Ciclo con los Ciclos Profesionales, la
promocién por un sistema de créditos, introducir innovaciones pedagogicas
sustentadas en la educacion basada en competencias, incursion en educacion a
distancia y otras que surjan de las necesidades de las distintas Areas Tematicas del
Ciclo. Para abordar estas metas se propone entre otras acciones, estudiar la
relacion docente — alumno éptima para que el proceso ensefianza-aprendizaje sea
mediado adecuadamente en cada area tematica. Ello implica disminucién de
cantidad de alumnos por grupo mediante la incorporacion de nuevos docentes,
incorporacion de tutores, seguimiento adecuado del proceso, etc. Es importante la
introduccién de practicas de aplicacion en salas informaticas para familiarizar al
estudiante con nuevas tecnologias y software especificos. Finalmente, la
introduccién de nuevas metodologias como las mencionadas, que contribuyan a la
motivacion y retencién de los estudiantes, supone la capacitacion de docentes en las
mismas.

3.2.4. Designacion de personal técnico en los laboratorios

Los oOrganos de gestion de las carreras, teniendo en cuenta el escaso
personal técnico afectado a los laboratorios, ha solicitado designaciones para
garantizar el mantenimiento y la relacion de practicas en los mismos. Asi: a) Se han
reasignado funciones a personal técnico de mantenimiento. b) Mediante Resolucion
Decanato N° 455/07, se designé una persona como personal técnico para cumplir
tareas con exclusividad en la Planta Piloto. Tareas de mantenimiento y colaboracion
en la produccion de trabajos practicos. c) Mediante concurso aprobado segun
Resolucion CD 156/05 se designo a una persona en el cargo de Auxiliar de lera
Categoria Efectivo Semi-Exclusivo para desempefar tareas especificas en el
Laboratorio de Fisica |l y Il.

Impacto
Los impactos obtenidos se pueden dividir en dos categorias:

a. En relacion con el mejoramiento de la relacion docente-alumno.

Se presenta un cuadro comparativo de situacion que refleja como han
impactado en la planta docente la politica de cargos llevada a cabo en el
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Departamento de Ciencias Bésicas, teniendo en cuenta lo nuevos cargos obtenidos:

Porcentaje
2003 | 2007 de

variacion

entre afos
Aux. Segunda Sim. 5 14 180%
Aux. Primera Sim. 4 6 50%
Aux. Primera S-EXxc. 11 21 91%
Aux. Primera EXc. 5 8 60%

Auxiliares Jefe T. Practicos Sim. 1 1 0%
Jefe T. Préacticos S-Exc. 2 1 -50%
Jefe T. Practicos Exc. 4 6 50%

Prof. Adjunto S-Exc. 6 6 0%

Prof. Adjunto Exclusivo 11 14 27%

Prof. Asociado S-Exc. 1 0 -100%

Profesores Prof. Asociado EXxc. 4 6 50%
Prof. Titular S-Exc. 0 0 0%

Prof. Titular Exc. 5 5 0%

Cantidad de docentes 68 96 41%
Cantidad de horas 2020 | 2650 31%
Nuamero de Cursos 65 70 8%

De lo cual se observa que, a) considerando que practicamente no hubo un
aumento significativo en la cantidad de asignaturas (65-2003 y 70-2007, +8%), si
hubo un incremento sustancial en la cantidad de docentes (68-2003 y 96-2007,
+41%) lo que involucra ademas un aumento potencial en la cantidad de horas
docentes disponibles dedicadas a la docencia e investigacion (2020-2003 y 2650-
2007, +31%). b) En términos generales existe un substancial aumento en los cargos
docentes en todas las categorias (68-2003 y 96-2007, +41%) .

Respecto a aquellas Areas que presentaban una baja relacion
docente/alumno y en las cuales se solicitaba un determinado compromiso
Institucional tendiente a solucionar y mejorar la relacion docente/alumno, se
realizaron acciones tendientes a solucionar este aspecto y en donde se puede
apreciar que en un gran porcentaje han sido remediados. Esto no significa que
dentro de un Area exista algin curso que necesite mejorar ain esta relacion. La
evolucion desde el 2003 al 2007 ha sido la siguiente:

Area de Fisica:
Cantidad de docentes (15-2003 y 22-2007, +47%)
Cantidad de horas docentes (400-2003 y 560-2007,+ 40%)
Cantidad de asignaturas por afio (11-2003 y 11-2007, 0%)

Area de Matematica:
Cantidad de docentes (17-2003 y 27-2007, +57%)
Cantidad de horas docentes (560-2003 y 820-2007, +46%)
Cantidad de asignaturas por afio (15-2003 y 19-2007, +27%)
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Area de Quimica:
Cantidad de docentes (15-2003 y 22-2007, +47%)
Cantidad de horas docentes (530-2003 y 670-2007, +26%)
Cantidad de asignaturas por afio (14-2003 y 13-2007, -7%)

El Departamento de Ciencias Basicas, esta trabajando y participando
del PROMAGRO (Plan de Mejoramiento de Ingenieria Agronomica). En el mismo
ademas de solicitar instrumental y equipamiento, se preve otorgar (2008) para el
Area de Matematica un cargo de Auxiliar de lera Semi-Exclusivo y para el Area de
Quimica un Auxiliar de lera Semi-Exclusivo. Si bien el docente que concurse en
estos cargos, tiene en un cuatrimestre su dedicacion para cursos especificos de la
Carrera de Ing. Agronémica, en el otro cuatrimestre prestara colaboracién en cursos
especificos de las otras carreras de Ingenieria.

Asimismo, se dispone de un cargo de Profesor Adjunto dedicacion
Exclusiva (no informado), el cual tiene la finalidad de promover (mediante concurso
abierto) a aquellos docentes que Actualmente poseen un cargo de JTP dedicacion
exclusiva y que tienen una amplia y reconocida trayectoria docente, y por diversos
motivos no pueden ascender en la escala docente. De esta manera ademas de
valorar y reconocer la trayectoria del docente se prevé disponer anticipadamente los
recursos necesarios en aquellas asignaturas en donde el docente responsable esta
proximo a jubilarse.

A efectos de otorgar mayor claridad del impacto producido en el mejoramiento
de la relacion docente/ alumno en las Ciencias Bésicas, se presenta el siguiente
Informe, considerando que el Departamento de Ciencias Basicas presta servicios a
todas las carreras que se dictan en la FICES.

Referencias:

TIT Profesor Titular Efect. Efectivo DE Exclusivo
ASOC Profesor Asociado Int. Interino DSE | Semi Exclusivo
ADJ Profesor Adjunto Temp. Temporario DS | Simple
JTP Jefe de T. Practicos Cont. Contratado
Auxlra | Auxiliar de lera Ad Honor | Ad-Honorem

AUX2da | Auxiliar de 2da

[e) Ing. Quimica Il Ing. Industrial
IAL Ing. en Alimentos IAGR Ing. Agronémica
IEM Ing. Electromecénica LA Lic.
Administracion
IEL Ing. Electrénica CPN Contador Publico

Area de Computacion (en relacion a las carreras de Ingenieria en proceso de Acreditacion)

Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera
ADJ DE Efect
, . ADJ DE
Ing. Jorge Radul, Olguin Efect - Q) IQ
. ADJ DE IQ-IEM- | ADJ DE Efect
Ing. Daniel Elso Morano Efect AL ) -
PS. Verénica Ana Isabel, JTP DSE ADJ DE
Saavedra Efect. IEM-IAL Cont. IE
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Auxlra DSE Auxlra DSE
Ing. Thelma Aurora, Zanon Temp 1Q Temp 1Q-IEM
Ing. Javier Alejandro Carletto AUX2da Ad IEM Auxira DSE IEM-1Q
Honor Efect.
Sr. Daniel Casagrande - - Auxi(]jta DS IQ-IEM

(1) El Ing. Jorge Olguin solicita el llamado a concurso de un cargo de Profesor
Titular por subrogancia tramitado Exp Fic: 0001371/2006
(2) El Ing. Daniel Morano en Licencia por cargo de mayor jerarquia

Area de Computacion (en relacién a otras carreras)

Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera

Ing. Patricia Gimeno ADJ DSE Efect IAGR A[gce[():tSE IAGR
Lic. Mo6nica Alcira Paez JTP DE Efect CPN-LA | ADJ DE Cont. | CPN-LA
CPN Mariana Saibene AUX2 dant | CPN-LA A“lef;actDS CPN-LA

) , . . Auxlra DSE
Lic. Momca Alejandra AUX1 ra Ad CPN-LA Efect i
Bussetti Honorem 3)
Lic. I\{Iana Celeste i Auxlra DS CPN-LA
Fernandez Efect
Sr. Mauricio Mesas - Aux2da DS Int | CPN-LA
Ing. Esteban medina Auxlra DSE Auxlra DSE
Maturana Efect. IAGR Efect. IAGR

(3) La Lic. Mdnica Bussetti en Licencia por cargo de mayor jerarquia

Concurso en tramites Area de Computacion

Exp Fic: 0001660/2007

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de Primera,
dedicacion Semi Exclusivo, Reemplazante, con temas
de la Asignatura Elementos de Computacion (TS) (por
Licencia de Bussetti).

Expediente C 5-330/05

Llamado a concurso de DOS cargos de Auxiliar de
Segunda, Simple, Interino, con temas de la Asignatura
Computacion 1 (lI-IEM). Los puntos corresponden a la
transformacioén del cargo liberado por V. Saavedra.

Exp Fic: 000520/2006
Expediente C 5-144/06

Llamado a concurso de un cargo de Profesor Adjunto
Dedicacién Exclusiva, Efectivo, con temas de Ila
Asignatura Computacion | (CPN) del Area de
Computacion. (Cargo con transformacién de Ares)
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Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de

Expediente C 5-1119/05 Segunda, Simple, Interino (Actual José L Bossa), con

temas de la Asignatura Computacion 1 (IE IEM 1Q°).

Ing. Jorge Olguin solicita el llamado a concurso de un

Exp Fic: 0001371/2006 cargo de Profesor Titular, Simple, Efectivo, con temas
Exp. C51118/03 de la Asignatura Computacion Il (CPN) del Area de

Computacion. Inscripcion.

Area de Dibujo Técnico (en relacion a las carreras de Ingenieria en proceso de Acreditacion)

Nombre CARGO

2003 Carrera 2007 Carrera
Ing. Fernando Daniel, Imperiale ADJ DSE ADJ DSE

Efect IQ-IAL Efect 1Q-IAL
Ing. Luis Alberto Valenza ADJ DSE ADJ DSE

Efect IEM-IQ Efect IEM-IQ
Ing. Daniel Antonio San ADJ DSE IEM ADJ DSE IEM
Emeterio Efect Efect

JTP DE IQ-IAL- IQ-IAL-

Ing. Jorge Alberto Tobares Efect. IEM JTP DE Efect. IEM

Area de Fisica (en relacion a las carreras de Ingenieria en proceso de Acreditacion)

Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera
Dra. Maria Gisela, Sustersic TIT DE Efect | 1Q-IAL | TIT DE Efect | 1Q-IAL
Dr. Adolfo Eduardo, Castro Luna | TIT DE Efect | 1Q-IAL | TIT DE Efect | 1Q-IAL
. . ASOC DE IQ-IAL- | ASOC DE 1Q-IAL-
Ing. Luis Juan, Pesetti Efect IEM Efect IEM
Ing. Victor, Rodrigo TIT DE Efect IEM TIT DE Efect IEM
ADJ DE
Ing. Daniel Héctor, Arellano ADJ DE IEM Efect IEM
Efect @)
. : : ADJ DE 1Q-IAL- ADJ DE I1Q-IAL-
Ing. Sergio Luis, Ribotta Efect IEM Efect IEM
. . JTP DE 1Q-IAL- I1Q-IAL-
Ing. Ricardo Rubén, Monasterolo Efect IEM ADJ DE Int. IEM
JTP DSE JTP DSE
Ing. Edward Roger, Ponce Efect IEM Efect IEM
. : . JTP DE JTP DE
Ing. Sylvia Matilde Esquenoni Efect 1Q-IAL Efect 1Q-IAL
. JTP DS JTP DS
Ing. Ronio, Guaycochea Efect IEM Efect IEM
. , Auxlra DSE Auxlra DE
Ing. Maria Elena Iriarte Efect 1Q-IAL Efect 1Q-1AL
. Auxlra DS | IQ-IAL- | AuxlraDE | IQ-IAL-
Ing. Rafael, Rodrigo Efect IEM Efect IEM
. . Aux2da DS | IQ-IAL- | Auxlra DSE | IQ-IAL-
Ing. Marcela Inés Pesetti Int IEM Efect IEM
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Prof. Claudio Gustavo Falivene - - Au}élf;itDS 1Q-IAL
L . - Auxlra DS Auxlra DS
Ing. Héctor Daniel Casentini Ad Honor I[EM Efect IEM
] Aux2da DS | IQ-IAL- | Aux2da DS | IQ-IAL-
Sr. Néstor Galdeano Ad Honor IEM Int IEM
Sr. Pablo Daniel Gamba - - Aux2da DS | 1Q-IAL-
Int IEM
Srta. Veronica Roxana Escudero - - Aux2da DS | 1Q-IAL-
Int IEM
Sra Renata Bomben Estrada - - AUXZIS? DS 1Q-1A
Srta. Ma. Paola Rauschembergue | AUX2da Int | 1Q-IAL - -

(4) El Ing. Daniel Arellano tiene solicitado un aumento de dedicacion de Profesor
Adjunto dedicacion Exclusiva en el PROMEI para el afio 2008.

Area de Fisica (en relacién a otras carreras)

Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera
Ing. Ricardo Rivarola - - AUX 1ra DS IAG
Efect

Concursos en tramite Area de Fisica

Exp fic 0001650/2006

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de
Primera, dedicacion Semi Exclusivo, Efectivo con
temas de la Asignatura Termodindmica y para el
proyecto de Investigacion correspondiente a Dr.
Castro Luna. Puntos cedidos por el Area de
Quimica (Dr. A. Becerra)

Exp Fic: 0001414/2006

Llamado a concurso de un cargos de Auxiliar de
Segunda, Simple, Interino (Actual Pablo Gamba),
con temas de la Asignatura Fisica | (lI-IEM-IQ-IAL-
IE).

Exp Fic: 000307/2007

Llamado a concurso de un cargos de Auxiliar de
Segunda, Simple, Interino (Actual V Escudero), con
temas de la Asignatura Fisica | (II-IEM-1Q-IAL-IE).

Llamado a concurso de un cargo de Jefe de

s/n Trabajos Practicos, dedicacion Exclusivo,
Reemplazante, con temas de la Asignatura Fisica |
y Il (por Ing. Ricardo Monasterolo).
Area de idioma (en relacion a las carreras de Ingenieria en proceso de Acreditacion)
Nombre CARGO
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2003 Carrera 2007 Carrera
. . ADJ DE ADJ DE
Mag. Graciela Alba, Bertazzi Efect 1Q-1AL Efect IQ-1AL
Prof. Adriana Mallo ADJ DSE Int. - ADJ DE IEM
Efect
Prof. Marina Catuogno ADJ DE Int. IEM - -
. AUX 1lra DE | IEM-IQ- JTP DE
Trad. Marcela Rivarola Int. IAL Efect IEM
. . . AUX 1ra Auxlra DSE
Trad. Cecilia Aguirre Celiz DSE Int. IEM Int. IEM
. . . AUX 1ra IEM-IQ- | Auxlra DE
Prof. Maria Belén Dominguez DSE Int. IAL Efect 1Q-IAL
Prof. Laura Lucia Laurenti i - Auxlra DSE IQ-1AL
Efect
Lic. Ménica Alejandra Bussetti - IEM ADJ ?5? cont IEM

(5) En relacién a Lic. Monica Bussetti, el Departamento de Ciencias Basicas tiene
solicitado, para el cargo que posee contratado un llamado a concurso para
aumento de dedicacion de Profesor Adjunto dedicacion Exclusiva en el PROMEI

para el afio 2008.

Area de Matemaética (en relacion a las carreras de Ingenieria en proceso de Acreditacion)

Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera
. ASOC DE | IEM-IQ- [EM-IQ-
Prof. Dora Elia, Moreno Efect IAL ASOC DE Efect IAL
. ASOC DE | IEM-IQ- IEM-1Q-
Prof. Stella Nora, Gatica Efect IAL ASOC DE Efect IAL
ADJ DE IEM-IQ- | ASOC DE Int. [EM-IQ-
Prof. Marcela Carranza Efect IAL 6) IAL
. . . ADJ DE IEM-IQ- [EM-IQ-
Lic. Sara Aida, Alaniz Efect IAL ADJ DE Efect IAL
. JTP DE IEM-IQ- IEM-IQ-
Ing. Oscar Enrique Ares Efect IAL ADJ DE Efec IAL
. . JTP DE IEM-IQ- | JTP DE Efect IEM-IQ-
Ing. Daniel Jorge, Felizzia Efect IAL 7) IAL
. . : AUX 1ra IEM-IQ-
Ing. Gabriela Beatriz, Andino DE Efect. IAL JTP DE Reemp. -
. AUX lra IEM-1Q- | JTP DE Int. IEM-IQ-
Jorge Leandro Leporati DE Temp. IAL ®8) IAL
Tca. Graplela del Valle, Auxlra DE i Auxlra DE Efect IEM-IQ-
echevarria Efect IAL
o AUX 1lra | IEM-1Q-
Ing. Silvia Miro DSE Efect IAL - -
o AUX 1lra | IEM-I1Q-
Ing. Silvia Miro DSE Tem IAL - -
Ing. Cecilia Avila AUX lra | IEM-1Q- - -
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DSE Int IAL

Ing. Sonia Nufiez - - Auxlra DE Temp. lEII\'/Al\_II_Q_
Ing. Maria Margarita i i IEM-1Q-

Montenearo Auxlra DE Temp. IAL
, . IEM-IQ-

Ing. Silvana Analia Muratona - - Aux1raDSE Temp. IAL
Ing. Marcela Baracco - - Auxlra DSE Efect. IEll\l/AIIII_Q_
Ing. Marcela Baracco - - AuxlraDSEReemp. IEll\l/AI\_ll_Q_
Sr. Roberto Simunovich Aux2da DS | IEM-1Q- |  y54a DS Int. IEM-IQ-

Int. IAL IAL
Sr. Marcelo Moreno - Aux2da DS Temp. IEll\l/AI\_ll_Q_

(7) En licencia por estar en cargo Gestion

(6) El Ing. Daniel Felizzia se encuentra inscripto en cargo de Profesor Adjunto
Dedicacion Exclusiva, Efectivo, con temas de la Asignatura Andlisis Matematico |
(IE IEM 11 1Q IAL). Los puntos corresponden a los otorgados a la UNSL por
PROMEI, tramitado mediante EXP-FIC: 0001100/2006

(8) El Cargo del Est. Jorge Leporatti ha sido llamado a concurso para efectivizarse
mediante Exp Fic: 00304/2007

Area de Matematica (en relacién a otras carreras)

Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera
Prof. Mirta, Moreno ADJ DE Efect CEAI‘\I - -
Ing Juan Antonio Renaudo JTP DE CPN- ADJDE Int | CPN-
g Efect. LA (9) LA
Lic. Gladis Carmen May ADJ DE Efect CEAI\\I ADJ DE Efect CEL\I
Prof. Cristina Cosci JTP DE IAG ADJ DE IAG
Efect. Temp
: : CPN-
Srta. Maria B. Del Pozzi - - AUX 2 Temp LA
Sr. Sr. Alvaro Lépore - - AUX 2 Temp EAF:N
. s . CPN-
Sr. Raul Sebastian Stinga - - AUX 2 Temp LA
. . . Auxlra DSE | CPN-
Prof. Rita Karina Olguin - - Efect LA
Ing. Javier Esperanza - - Auxllr:t DSE IAG
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_ ) _ Auxlra DSE | CPN-
Ing. Javier Quiroga Villegas - } Efect LA

_ _ Auxlra DSE | CPN-
Lic. Claudio Salas } i Efect LA

(9) El cargo del Ing Juan A. Renaudo ha sido llamado a concurso para efectivizarse.

Concursos en tramite Area de Matematica

Exp Fic: 0001533/2006

Llamado a concurso de un cargo de Jefe de
Trabajos  Précticos, dedicacion  Exclusivo,
Reemplazante, con temas de la Asignatura
Matematica Il (CPN). Con puntos liberado por
Cristina Cosci

Exp Fic: 000352/2007

Llamado a concurso de dos cargos de Auxiliar de
Segunda Alumnos Ad honores, con temas del
curso Analisis Matemético |

Expediente C 5-836/06:

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de
Primera, Semi Exclusivo, Reemplazante
(Expediente C 5-335/04 Leporati) con temas de la
Asignatura Andlisis Matemético Il (LA) del Area
de Matemética.

s/n

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de
lera dedicacion semi-Exclusiva con destino al
Area de Quimica (cargo financiado por el
Promagro para el 2008)

Area de Quimica (en relacion a las carreras de Ingenieria en proceso de Acreditacion)

Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera
Dra. Marta Isabel, Ponzi TIT DE Efect | 1Q-IAL | TIT DE Efect | 1Q-IAL
Dr. Alberto Becerra TIT DE Efect | 1Q-IAL - -
. TIT DE
Dr. Carrizo - - Efect. 1Q-IAL
Dr. Alfredo Lazaro, Carrascull ASOC DE IAL ASOC DE IAL
Efect Efect
Dra. Alicia, von Mergenshausen ASOC DE IEM ASOC DE IEM
Efect Efect
. . . ADJ DE ADJ DE
Lic. Claudia Beatriz, Duschatsky Efect IQ-IAL Efect IQ-IAL
. JTP DE JTP DE
Ing. Pedro Nelson, Bailac Efect - Efect 1Q-1AL
. o JTP DE JTP DE
Qca. Ada Lucia, Giulietti Efect 1Q-IAL Efect 1Q-IAL
o . JTP DE JTP DE
Qca. Norma Victoria, Almeida Efect IQ-1AL Efect 1Q-IAL
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. . JTP DE JTP DE
Dra. Nora Alejandra Comelli Efect 1Q-1AL Efect 1Q-IAL
: JTP DE JTP DE
Ing. Claudia Grzona Efect 1Q-IAL Efect 1Q-IAL
: Auxlra DE Auxlra DE
Bqca. Odil Fernandez Efect IEM Efect IEM
. . . AUX 1lra Auxlra DSE
Ing. Maria Cecilia Avila DSE Int. IEM Efect.
. . Auxlra DSE
Ing. Maria Elena Iriarte Efect 1Q-1AL - -
Ing. Maria Cecilia Avila - IEM Auxira DSE
Efect
Ing. Sonia Griselda Albano AUXI%]rta DS AuxllrnatL DSE 1Q-IAL
Lic. Mariano Hernan Gutierrez - - Auxlra DSE 1Q-IAL
Efect.
Auxlra DS
Farm. Angélica Vera - - Efect
(10)
Srta. Yanina Paola Marzari - - Auxic]ita DS 1Q-IAL
Sr. Néstor Galdeano - Aux?r(]jta oS IAL
(10) Renuncia al cargo a partir del 7/FEB/07
Area de Quimica (en relacién a otras carreras)
Nombre CARGO
2003 Carrera 2007 Carrera
. . I ADJ DE ADJ DE
Lic. Jorge Rubén, Pennachioni Efect IAG- Efect IAG
. AUX lra
MBga. Maricel Abatedaga - - Efect IAG

Concursos en tramite Area de Quimica

Exp Fic: 000856/2006
(Expediente C 5-513/06)

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de Primera,
Dedicacion Semi Exclusiva, Interino, con temas de la
Asignatura Quimica Analitica | y Quimica Analitica Il del
Area de Quimica. Los puntos corresponden a los cedido
por el Area Dibujo Técnico ATI D 112/06

Exp Fic: 0001536/2006

con temas de

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de Primera,
Dedicacién Semi Exclusiva, Efectivo, (Actual Albano)
la Asignatura Quimica General e
Inorganica (IAL) del Area de Quimica.
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Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de
Segunda, Simple, Interino con temas de la Asignatura
Quimica General e Inorganica (IAgr) del Area de
Quimica. (Actual Galdeano)

EXP-FIC:0001567/2006

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de
Segunda, Simple, Interino con temas de la Asignatura
EXP-FIC:000238/2007 Quimica Analitica | y 1l (IQ) del Area de Quimica. Los
puntos corresponden a la transformacion ACTU FIC
865/2007

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de Primera,
Dedicacion Simple, Interino, con temas del Asignatura
Exp Fic: 000546/2007 Quimica General e Inorganica (IAg) del Area de
Quimica. Los puntos corresponden a la transformacion
ACTU FIC 865/2007

Llamado a concurso de un cargo de Jefe de Trabajos
Practicos, dedicacion Exclusivo, Efectivo, con temas del
curso Quimica General Aplicada (IEM). Los puntos
corresponden a la transformacion ACTU FIC 865/2007

Exp Fic: 000545/2007

Llamado a concurso de un cargo de Auxiliar de lera
dedicacién semi-Exclusiva con destino al Area de
Matematica (cargo financiado por el PROMAGRO para
el 2008)

s/n

b. En relacion con la formacion experimental adecuada y suficiente,
equipamiento de laboratorios y personal técnico necesarios en funcién de
la cantidad de alumnos.

El presupuesto ordinario anual correspondiente para el Departamento
de Ciencias Basicas es de $50.875,00, al que se le suma los fondos obtenidos en
los diferentes planes de mejoras, siendo el mismo destinado a los siguientes rubros:
Informatica, Instrumental, Equipamiento y Maquinaria, Mobiliario, Bibliografia,
Libreria y Papeleria, Vidrios y Droga, Viaticos y Pasajes, Seguridad vy
Acondicionamiento. A continuacion se da un detalle de las inversiones aproximadas
a partir del afilo 2003 (se contemplan los fondos ordinarios del Departamento mas
aquellos provenientes de Programas Especiales), y en donde no se han incluido los
gastos de los rubros correspondientes a elementos consumibles como por ejemplo,
los destinados a los rubros de Libreria y Papeleria, Vidrios y Droga y Viaticos y
Pasajes. Tampoco se incluye en el presente detalle las partidas destinadas a cargos
docentes.
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Departamento $466.583,04 (100%)
2003 2004 2005 2006
Equipamiento| $ 1.777,00] $ 3.346,00| $ 5.019,02| $ 8.232,00
Informatica $ 49.107,80| $ 34.560,00| $71.565,67| $ 27.855,00
Bibliografia | $ - |9 - 1 $ - |$ 13.467,00
Instrumental | $ 85.667,80| $ 97.078,20| $ 6.336,00| $ 4.974,00
Mobiliario $ 10.682,20| $ - $ 6.010,00| $ 8.695,00
Seguridad $ 4.71035| $ - 13 - | $ -
Acond./Calef. | $ 27.500,00| $ - |3 - |$ -
| $179.445,15] $ 134.984,20] $88.930,69] $ 63.223,00|
Secretaria Cs. Basicas $70100,15 (15%)
2003 2004 2005 2006
Equipamiento $ 3.920,00| $ 2.000,00
Informatica $ 6.389,80 $ 9.242,00
Bibliografia $ 11.000,00
Instrumental
Mobiliario $ 130,00 $ 5.208,00
Seguridad $ 4.710,35
Acond./Calef. | $ 27.500,00

Area Fisica $103996,34 (22,3%)

2003 2004 2005 2006
Equipamiento| $  1.777,00 $ 37482[$  5.000,00
Informatica $ 551200 $ 1.440,00| $ 7.22159| $ 2.800,00
Bibliografia $ 180,00
Instrumental | $ 19.364,00| $ 46.837,00] $ 6.336,00| $ 1.700,00
Mobiliario $ 4.408,93 $ 84500| $ 200,00

Area Quimica $130974,88 (28,1%)

2003 2004 2005 2006
Equipamiento $ 3.346,00
Informatica $ 4.13400|$ 1.440,00| $ 8.779,02| $ 5.113,00
Bibliografia $ 600,00
Instrumental | $ 54.327,80| $ 45.150,01 $ 3.274,00
Mobiliario $ 1.507,05 $ 1.117,00| $ 2.187,00

Area Matematica $54019,94 (11,6%)

2003 2004 2005 2006
Equipamiento
Informatica $ 8.268,00] $ 30.240,00| $ 2.587,44
Bibliografia $ 1.687,00
Instrumental $ 5.091,19
Mobiliario $ 2.098,31 $ 4.048,00
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Area Idioma $3547,53 (0,8%)
2003 2004 2005 2006
Equipamiento $ 724,20
Informatica $ 1.378,00
Bibliografia
Instrumental
Mobiliario $ 345,33 $ 1.100,00

Area Computacion $73296,55 (15,7%)
2003 2004 2005 2006

Equipamiento
Informatica $ 13.780,00] $ 1.440,00| $44.178,87| $ 6.500,00
Bibliografia
Instrumental | $ 5.988,00
Mobiliario $ 1.409,68

Area Dibujo Técnico $30647,65 (6,6%)

2003 2004 2005 2006
Equipamiento $ 1.232,00
Informatica $ 9.646,00 $ 8.798,75|$  4.200,00

Bibliografia
Instrumental | $ 5.988,00
Mobiliario $ 782,90

Recursos = A Total

i i i Ejecucion | ejecutar Proyectado
Disponible | Ejecutados | EJ J del afio

Financiamiento

Recursos propios
del Departamento
Plan de Mejoras
Ingenieria
Resolucién CS
169/03

$50.875 $50.875

$189.425

2003

$138.550 $138.550

Recursos propios
del Departamento
Plan de Mejoras
de Ciencias $200.875
Basicas $150.000 $150.000
Resolucion SPU
232/03

$50.875 $50.875

2004

Recursos propios
del Departamento
Preingenieria
Resolucion SPU $27.400 $27.400
401/04
Programa
Universidad-
Polimodal $30.000 $30.000
Resolucion
MECyT 112/05

$50.875 $50.875

$108.275

2005
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Recursos propios
del Departamento $50.875 $50.875
© Programo?d
S | Universidad-
S | Polimodal $30.000 $30.000 $271.895
Resolucion
MECyT 112/05
PROMEI 1 $191.020 $191.020
Recursos propios
™S | del Departamento $50.875 $50.875 5246305
Q | PROMEI 1 $191.020 $28.653 | $162.367 '
PROMAGRO $7.500 $7.500
Recursos propios
del Departamento $50.875 $50.875
o | PROMEI 1 $191.020 $191.020
S | PROMAGRO $15.000 $15.000 $426.284
N | PROMEI 2 (*) $92.459
Proyecto
Informatica (%) $76.930 $76.930
el Departamento | $30875 850875
S | PROMAGRO $22.650 $22.650
o
Q | PROMEI 2 (*) $45.169 $45.169 $179.154
Proyecto
Informatica (%) $60.460 $60.460
Recursos propios
o | del Departamento $50.875 $50.875
S | PROMEI 2 (¥) $76.650 $76.650 $166.705
(9]
Proyecto
Informatica (*) $39.180 $39.180

(*) Proyectos recientemente aprobados por la SPU y cuyo financiamiento se

prevé para inicio del afio 2008. Estos proyectos otorgan un financiamiento adicional
sobre los recursos propios del Departamento. A modo informativo a continuacion se
indica el financiamiento total para cada proyecto, por lo tanto solo un porcentaje de
los mismos es destinado especificamente a las necesidades del Departamento de
Ciencia Basicas.

- Proyecto de Apoyo a la Ensefianza de la Informatica (2008 $180.000, 2009
$180.000, 2010 $90.000)

- PROMEI Fase Il — Ing. Industrial
$400.000)

En general se ha equipado (instrumental, equipamiento, mobiliario,
recursos didacticos) y acondicionado segun las necesidades (conexion a Internet,
calefaccidén, aire acondicionado, higiene y seguridad laboral y de laboratorios) en la
mayoria de los laboratorios de cada una de las Areas que componen el
Departamento de Ciencias Basicas: Laboratorio de Informatica, Laboratorio de
Fisica, Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Matematica e ldioma, Laboratorio de
Dibujo Técnico. De todas maneras, se prevé continuar con la politica de ampliar,
actualizar y mejorar los recursos existentes (referidos a equipamiento y

(2008 $400.000, 2009 $400.000, 2010
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acondicionamiento), a través de financiamientos mediante recursos propios y por
programas externos.

3.2.5. EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
ASUMIDO

La FICES considera que el compromiso se ha cumplido satisfactoriamente y
se contintan direccionando acciones en ese sentido, ya que los logros alcanzados
en los equipamientos tecnoldgicos -como se sabe- son temporales por el peligro de
obsolescencias.

El compromiso se ha cumplido en los aspectos esenciales que hacen a los
estandares de calidad y en algunos rubros -como equipamiento-, por encima de lo
previsto, lo cual se ha debido a una accion importante en la participacion de
proyectos institucionales por parte del Departamento de Ciencias Bésicas que
generaron financiamiento externo.

3.2.6. ACCIONES PREVISTAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS

Costos / Cronograma
. . Recursos . . Recursos .
Acciones Objetivos fisi Financia- e Indicadores
iIsicos . Humanos
miento de avance
Prosecuciéon de | - Utilizary - Los . - » Consejo 2008 ...
las actividades distribuir disponibles Directivo o
S - - Indice
dirigidas a la eficiente- enla Secretaria de relacion
optimizacién de mente los actualidad ) Planea- docente
la planta recursos enla miento alumno
docente actual. docentes. Unidad '
. Consolidar Acade’mlca . Secre,tar_la . Cantidad de
la actual ademas de Académica docentes por
lanta aquellos Directores de categoria y
gocente recursos : Departamen dedicacion
' humanos tosp (analisis
« Prever con que comparativo)
anticipacion provengan . Consejo
los de Departamen-
reemplazos diferentes tal
docentes. programas .
aprobados - Areas
PROMA- - Director
GRO, PROMEI y
PROMEI PROMAGRO
11, etc.
Ampliacion de - Brindar - Los - Los - Consejo 2008 ...
la cantidad de mayores disponibles necesarios Directivo e
) . - Indices de
asignaturas que oportunidad enla para Secretaria de desercion
se redictan es alos actualidad financiar ' Planea- des rana—y
correspondiente alumnos en la estas 9
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al ler afio. gue no Unidad actividades miento miento
aprL.u.aban. Académica grl:aer?(t:?a(_je . Secretar_ia . Cantidad de
. Facilitar al miento Académica cursos que se
g:)unrgrzlgeque Departame | - Directores de redictan.
nto de Departamen-
con sus o
estudios. Cl,er_lmas tos
Bésicas, .
PIPE y - Consejo De-
PROMEI) partamental
. Areas
. Sistema
integral de
alumnos
- Director
PROMEI
Prosecucién de |- Mejorarlos |- Los - Enlos - Directores 2008 ...
las tareas de procesos de disponibles préximos PROMEI 1, . Aumentar la
mejora y ensefianza enla afos (2007, PROMEI 2 y idad
ampliacion del y actualidad 2008 y PROMAGRO caP:jl gdy
equipamiento e aprendizaje. enla 2009) los . Directores de gile?iengas
instrumental de . Meiorar la Unidad previstos Departamen- enplos
los laboratorios. for r]n acion Académica por el Dpto. tosp laboratorios
de los , ademas CngC|as . o
AlUMNOS. de Basicas, - Consejo De- | - Indice de
aquellos PROMEI y partamental regularidad
« Mejorar las recursos PROMA- . Areas de los cursos.
condiciones que GRO. . Detalle
de trabajo y provengan . Docentes ; .
de de otros equipamiento
seguridad programas € mst_n_JmentaI
de los internos o adquirido.
laboratorios externos
(PROMA-
GRO,
PROMEI
Il, Dpto.
Cs.
Basicas,
U.A,
Institucion
al, etc.).
Prosecuciéon de | - Mejorar los - Los - Enlos - Directores 2008 ...
las actividades procesos de disponibles proximos PROMEI 1, . Cantidad de
dirigidas al ensefianza enla afos (2007, PROMEI 2y docentes con
desarrollo y la y actualidad 2008 y PROMAGRO dedicacion en
capacitacion de aprendizaje enla 2009) los . Directores de investigacion
los docentes. Mei | Unidad previstos D X X 1 9a i
- Mejorar la Académica por el Dpto. epartamen (categoriza
calidad de . S tos dos)
los recursos , ademas C|9n0|as . .
docentes de de Basicas, . Consejo De- |- Cantidad de
la UA aquellos PROMEI y partamental cursos
recursos PROMA- < realizados.
. Aumentar la que GRO. - Areas ..
cantidad de provengan . Docentes ' Indlcle dde q
docentes de otros (rjtzgll:) grclzu?sos
con programas '
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dedicacion internos o
en externos
investiga- (PROMA-
ciéon GRO,
PROMEI
I, Dpto.
Cs.
Basicas,
U.A,
Institucion
al, etc.).
Organizacion « Intercambiar | - Los - Enlos - Directores 2008 ...
de talleres de experien- disponibles préximos PROMEI 1, . Cantidad de
actualizacion cias de enla afios (2007, PROMEI 2. talleres
pedagdgica y Cursos. actualidad 2008 y . Directores de organizados
de reflexién e . Generar enla 2009) los Departamen- '
intercambio de NUEVAS Unidad previstos t0s . Cantidad de
experiencias t Académica por el Dpto. propuestas
didacticas por pr%pue's as y aquellos Ciencias . Areas pedagdgicas.
areas pedagogl- recursos Bésicas y el
disciplinares. cas docentes PROMEI » Docentes
« Intercambiar disponibles
y en otras
seleccionar UAo
materiales institucio-
nes
universita-
rias.
Implementacion | - interconec- | - A adquirir » $60.000 . Secretaria 2008
del proyecto de tar a través Secretaria General .

P iy « Aula virtual
conectividad de aulas de Politicas . Secretaria de en funciona-
con carreras de virtuales y Universita- .

) .y . ; . Planea- miento
ingenieria, videoconfe- rias a través ;

propiciado por rencias a del miento . Cantidad de
la Secretaria de nuMerosos PROMEI puntos
Politicas puntos del conectados
Universitarias pais donde .

del Ministerio se dictan - Cantidad de
de Educacion carreras de actividades
de la Nacion. ingenieria. desarrolladas
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COMPROMISO Il

Optimizar el aprovechamiento de la planta docente de la unidad académica y
en relacion a otras unidades académicas de la Universidad, logrando un
balance correcto de cargos, especialidades y edades que complemente las
actividades de ensefianza con investigacién, vinculacion y extension. Lograr
que el sistema de evaluacion periddica de docentes cumpla los fines para los
que fue creado.

3.3. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
Y DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL
COMPROMISO ASUMIDO Y SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA
CARRERA.

De la interpretacion de las consideraciones de CONEAU en sus resoluciones
de acreditacion se desprende que: “La cantidad total de docentes en 2001 era de
278, con un incremento de 17 docentes desde 1997. De este total, 116 tienen
dedicacion mayor a 40 horas y 112 entre 20 y 29 horas. 111 docentes prestan
servicio en las cinco ingenierias en proceso de acreditacion, los que se distribuyen,
por su formacién, de la siguiente manera: 67 docentes tienen grado universitario, 22
grado de Especialista, 4 Magister, 7 Doctores y 11 docentes tienen titulo de profesor.
En la categoria de profesor, los que realizan actividad profesional representan el 18
%. De los docentes que no realizan actividad en el ambito privado, el 24 % son
profesores y el 33 % son Auxiliares. Analizado en el conjunto de la Unidad
Académica el 59 % de los docentes que prestan servicio a las cinco carreras de
ingenieria en proceso de acreditacion desarrollan actividades de investigacion y de
estos el 44 % estéa categorizado en el sistema de incentivos.”

3.3.1. Acciones en relacién al aprovechamiento de la planta docente y en
relacion a otras unidades académicas de la Universidad.

A través de solicitud expresa al Consejo Superior de mas cargos con destino
a carreras de ingenieria, se obtuvo un financiamiento especial para ello. Se ha
tramitado: Un Profesor Adjunto, dedicacion exclusiva, interino con destino a los
cursos Operaciones Unitarias Il y Operaciones Unitarias Il (Expte FIC
0000172/2007), Un Profesor Adjunto, dedicacion exclusiva, interino con destino a los
cursos Bromatologia y la asignatura optativa Procesos Biotecnolégicos (Expte FIC
0000175/2007), Un Profesor Adjunto, dedicacion exclusiva, interino con destino a los
cursos Tecnologia de los Alimentos (Expte FIC 0174/2007), Un Profesor Adjunto,
dedicacion semi-exclusivo, interino con destino a los cursos optativos Tecnologia de
Lacteos y Tecnologia de Alimentos Deshidratados(Expte FIC 0173/2007), Un
Auxiliar de Primera Categoria, dedicacion semi-exclusivo, interino con destino a los
cursos Proyecto Industrial e Higiene, Seguridad y Gestion Ambiental (Expte FIC
0176/2007).
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Asimismo, se han obtenido cargos por el Programa de Mejoramiento de la
Ingenierias —-PROMEI, PROMAGRO y PROMEI II- mediante el cual hubo aumentos
de dedicaciones exclusivas y cargos nuevos. A continuacion se da un detalle de los
cargos en ejecucion o a ejecutarse en los proximos afios a través de estos
programas de mejoramiento:

PROMAGRO — Médulos Simples. Cargos nuevos por concurso

Area Cargo Afio
Nodos de Integracion | y Il Prof. Adj. DSE 2007
Area de biologia Aux. 1ra. DSE 2008
Dpto. de Cs. Basicas. Area Matematica Aux. 1ra. DSE 2008
Area de Recursos Naturales Aux. 1ra. DSE 2008
Extension Rural y Legislacion Agraria Prof. Adj. DSE 2008
Dpto. de Cs. Basicas. Area Quimica Aux. 1ra. DSE 2008
Area de Produccion Animal Aux. lra. DSE 2008
Dpto. Ciencias Agropecuarias Prof. As. DE 2007
Dpto. Ciencias Agropecuarias Prof. Ti. DE 2009
Area de Produccion y Sanidad Vegetal JTP DSE 2009
Area de Biologia Aux. 2da. DS 2009
Area de Produccion Animal Aux. 2da. DS 2009
Area de Produccion y Sanidad Vegetal Aux. 2da. DS 2009
Area de Recursos Naturales Aux. 2da. DS 2009
PROMAGRO - Recursos humanos. Aumento de dedicacion
Cargos y dedicacion
Apellido y Nombre Espacio Curricular .. Ano
Actuales Solicitado
Bazan, Patricia Lia |/ ed de Produccion | jpp e \poe |5TpDE | 2007
y Sanidad Vegetal
. Area de Produccion | Prof. Prof. Adj.
Bogino, Stella Marys y Sanidad Vegetal |Adi. Ef. |DSE DE 2009
. . Area de Produccion | Aux. Aux. 1lra.
Gbomez, Mirta Mabel y Sanidad Vegetal |1ra. Ef. |DSE DE 2007
Lartigue, Cecilia del Area de Recursos e |et. |pse |3TP DE 2007
Valle Naturales
Lucero, Rolando Area de Produccion | Aux. Aux. 1ra.
Anibal y Sanidad Vegetal [1ra. Ef. |DSE DE 2007
erar)d@ Marquez, Area de Recursos | Prof. er. |Dse |prof. As. DE| 2007
Hemir Angel Naturales As.
Vetore, Omar Segundo | /62 d€ Recursos | - | ¢ |nse | gTP DE 2008
Naturales

Informe Autoevaluacion Carrera Ingenieria Electronica

Universidad Nacional de San Luis - Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico Sociales — 2008

49




. Nodos de Prof. Adj.
A designar Integracion | y Il i ) " |SE 2007
A designar Area de Biologia - - - éléx lra. 2007
. Area de Aux. 1ra.
A designar Matematica i ) - |SE 2007
. Area de Recursos Aux. 1ra.
A designar Naturales - - © s 2007
Asignatura Ext. :
A designar Rural y Politica 'y - - . |Prof. Ad;. 2008
P . SE
Legislacion Agraria
A designar Area de Quimica - - - éléx lra. 2008
. Area de Produccion Aux. 1ra.
A designar Animal - - - |se 2008
A designar Dpto. Ciencias ) i . |Prof. Asoc. | 5459
Agropecuarias SE
. Area de Produccion
A designar y Sanidad Vegetal - - - |JTP SE 2009
A designar Area de Biologia - - - |Aux. 2da 2008
A designar Arga de Produccion - - - |Aux. 2da 2008
Animal
. Area de Produccion
A designar y Sanidad Vegetal - - - |Aux. 2da 2008
A designar Area de Recursos - - - |Aux. 2da 2008
Naturales
PROMEI 1 - Docentes con aumento de dedicacion
: : . Cargos y dedicacién .
Apellido y Nombre |Espacio Curricular — Afo
Actuales Solicitado
Martinez, Eduardo Biologia igj)f. Ef. |DES [Prof. Adj. |2005
Ciencia de los
Becerra, José Materl_ales_, Prof. Ef. |DSE Prof. As. 2005
Organizacion As. DE
Industrial
Becario (Master en Asignatura a definir
Ciencia y Tecnologia 9 . - - - |JTP DE 2008
: Planta Piloto
de Alimentos)
Becario (Master en ..
Ciencias de la Proceso; Fisica ) i i Aux. 1ra. 2008
L Planta Piloto DE
Ingenieria )
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(concursado Ing. Odil Fernandez)

Operaciones
Becario de postgrado gnltarlqs i - - - JTP DE 2008
peraciones
Unitarias
Electronica
Juaneu, Javier Industrial AUX gt |DSE |JTPDE | 2006
Electronica de lra
Potencia
Sistemas de AUX
Rezzano, Hugo Control Ef. [DSE |Aux1DE [2005
C lra
Computacion 1y 2
Fundamentos de la
ingenieria AUX
Rovacio, Alejandra Metodologia de la 1ra Ef. [DSE |Aux1DE [2006
investigacién
Psicologia
Becario de postgrado | oo racion 2 |AY g |DSE |Aux1DE | 2008
(Javier Carletto) lra
. Campos
Bec_:arlo d? postgrado Electromagnéticos Aux Ef. |DSE |Aux1DE |2008
(Ariel Savini) 1ra
y Ondas
PROMEI CGCB — Mddulos Simples. Cargos nuevos por Concurso
Area Cargo Afio
Fisica Profesor Adjunto 2007
(concursado Ing. Ricardo Monasterolo) Exclusivo Interino
Matematica Profesor Adjunto 2007
(concursado Ing. Daniel Felizzia) Exclusivo Efectivo
Quimica JTP Exclusivo 2007

Efectivo

PROMEI 2 — Aumentos de dedicacion. Cargos nuevos por concurso

: . : Cargos y dedicacion|
Espacio Curricular Apellido y Nombre — Afo
Actuales| Solicitado

Organizacion Industrial Arellano, Daniel AD+SE| AD+E |2008
Evalugglon de Proyectos de Fernandez, Juan Arnaldo AD+SE| AD+E |2008
Inversion
Administracion y Organizacion [Pacheco, Alicia Noemi AD+SE| AD+E |2008
Administracion y Organizacion [Etchart, Nancy AY+SE| AY+E (2008
Economia Testa, Alberto Juan Eugenio |AD+SE| AD+E |2008
Instalacpnes Termomecanicas Sanjurjo, Waldo AD+SE| AD+E |2008
e Industriales
Estatica y Resistencia de Bersia, Norberto AY+SE| JTP+SE [2009
Materiales
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Laboratorio de Estructuras A designar - JTP+SE |2008
Evalqulon de Proyectos de A designar i AY+SE 2008
Inversion

Organizacion Industrial A designar - AY+SE |2008
Ciencias de los Materiales A designar - AY+SE [2008
Instalaciones Eléctricas A designar - AY+SE |2009
Manufact.uras Nuevas A designar i AD+SE 2010
Tendencias

Manufacturas Nuevas A designar - | JTP+SE |2008
Tendencias

Logistica A designar - AD+SE (2010
Logistica A designar - JTP+SE (2008
Comprension y Produccion de A designar i AD+SE 12009
Textos

Fundamentos de Ingenieria A designar - AD+SE (2009

A los efectos de una mejor comprensién de la situacion de la Planta Docente
correspondiente al Departamento de Ingenieria, se detalle la evolucion que ha tenido
la misma durante el periodo 2003-2007.

AREA DE ELECTRONICA Y CONTROL

Nombre Gy
2003 Carrera 2007 Carrera
Ing. Daniel Profesor Asociado - Profesor Asociado IEM
Guillermo Bianchi Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
. . Jefe de Trabajos
. Auxiliar de Primera L
Ing. Mario Alberto . . Préacticos
- Semi-Exclusivo IEM . . IEM
Guidi . Semi-Exclusivo
Efectivo .
Efectivo
Ina. Javier Dario Auxiliar de Primera
g. - - Semi-Exclusivo. IEM
Juaneu .
Efectivo
Dr. Antonio . Profesor Asociado IQU Profesor Asociado IQU
Marcelo Francisco ) . ) )
Mir6 Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
Ing. Osvaldo Auxiliar de Primera IQU Auxiliar de Primera IQU
Rubén Oviedo Exclusivo Efectivo IEM Simple Efectivo
Ina. Mario Hudo Auxiliar de Primera Jefe de Trabajos
9. 9 Semi-Exclusivo IEM Practicos Exclusivo IEM

Rezzano

Efectivo

Efectivo

AREA DE ELECTRONICA Y CONTROL — Concursos en tramite

CUDAP

CARGO

1322/2006
(Exp. 976/03)

Profesor Adjunto, Efectivo, Dedicacion Exclusiva. Asignatura:
Laboratorio de Mediciones Electronicas (Actual Ing. Acheriteguy).
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1122/2006 Auxiliar de Primera Semi-Exclusivo. Asignatura: Computadores
(Exp. 980/06) Digitales.

1124/2006 Auxiliar de Primera, Interino, Semi-Exclusiva. Asignatura:

(Exp. 0984/06) | Procesamiento Digital de Sefales.

1127/2006 JTP Semi-Exclusivo, Efectivo. Asignatura: Campos

(Exp. 0996/06) | Electromagnéticos y Ondas.

1128/2006 Auxiliar de Primera Semi-Exclusivo. Asignatura: Campos

(Exp. 0997/06) | Electromagnéticos y Ondas.

0576/2006 Auxiliar de Segunda, Ad-Honorem. Asignatura: Andlisis de Sefales

(Exp. 0387/06)

y Sistemas.

(Exp. 0680/05)

Auxiliar de Segunda, Ad-Honorem
Dispositivos Semi - Conductores.

. Asignatura: Fisica Electronica y

(Exp. 0684/05)

Auxiliar de Segunda, Ad-Honérem
Circuitos.

. Asignatura: Teoria de los

(Exp. 0679/05)

Auxiliar de Segunda, Ad-Honérem

. Asignatura: Circuitos Digitales.

(Exp. 681/05)

Auxiliar de Segunda, Ad-Honorem
Comunicaciones.

. Asignatura: Sistemas de

(Exp. 683/05)

Auxiliar de Segunda, Ad-Hon6rem
Asignatura: Circuitos Digitales.

. Area: Electronica y Control.

(Exp. 686/05)

Auxiliar de Segunda, Ad-Hon6rem
Asignatura: Electronica I.

. Area: Electronica y Control.

Auxiliar de Primera, Interino, Dedicacion Semi-Exclusivo. Interino

0156/2007 Asignatura: Electronica Aplicada.
AREA DE ELECTRICIDAD
Cargo
Nombre 2003 Carrera 2007 Carrera
Ing. Jorge Adrian Profesor Adjunto IEM Profesor Adjunto :(%I\L/IJ
Bachiller Exclusivo Efectivo IQU Exclusivo Efectivo IAL
Ina. José Alberto Profesor Adjunto Profesor Adjunto
,g. Semi-Exclusivo I[EM Semi-Exclusivo IEM
D’andrea . .
Efectivo Efectivo
Ing. Alberto Auxiliar de Primera Auxiliar de Primera
Gonzalez Semi-Exclusivo IEM Tiempo Completo IEM
Efectivo Efectivo
Ina. Luis Auxiliar de Primera Auxiliar de Primera
9- o Semi-Exclusivo IEM Semi-Exclusivo IEM
Wenceslao Muioz . .
Interino Efectivo
Ing. Raul Enrique Profesor Asociado Profesor Asociado
. . . IEM ) . IEM
Pefaloza Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
Ina. Carlos Enriaue Jefe De Trabajos IEM Jefe De Trabajos IEM
ngez q Practicos Semi- IQU Practicos Semi- IQU
Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo IAL
Ina. Sebastian Auxiliar de Primera
9. ; - - Semi-Exclusivo IEM
Daniel Gil k
Interino
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AREA DE ELECTRICIDAD — Concursos en tramite

CUDAP CARGO
1539/2006 Auxiliar de Segunda, Interino. Asignatura: Electrotecnia.
(Carrera: Ingenieria Electromecéanica)
AREA DE ESTRUCTURAS
Cargo
NIl 2003 Carrera 2007 Carrera
Ing. Héctor José Profesor Asociado IEM Profesor Asociado :(E?'YJ
Becerra Simple Efectivo IQU Exclusivo Efectivo AL
Ing. Osvaldo Profgsor Adjynto IEM Profes'orAdJunt.o IEM
Ricardo Phillpott Seml_-Echuswo IQU Exclusivo Efectivo IQU
Efectivo AL
Ina. Norberto Auxiliar de Primera Auxiliar de Primera
9. : Semi-Exclusivo IEM Semi-Exclusivo IEM
Daniel Bersia . .
Efectivo Efectivo
Ina. Carlos Pedro Profesor Adjunto Profesor Adjunto
L g. ario Tiempo Completo IEM Tiempo Completo IEM
ovagnini ) !
Efectivo Efectivo
Ina. Horacio Daniel Auxiliar de Primera Auxiliar de Primera
9. : Semi-Exclusivo IEM Semi-Exclusivo IEM
Vetorazzi . ]
Efectivo Efectivo
Mg. Ivana Silvia Auxiliar de Primera IQU Auxiliar de Primera IEM
Maero Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
AREA DE MECANICA APLICADA
Cargo
Nombre 2003 Carrera 2007 Carrera
Ina. Dieao Federico Auxiliar de Primera
9- 9 - - Semi-Exclusivo IEM
Bornand ;
Efectivo
Ing. José Alberto Auxiliar de Primera IEM Auxiliar de Primera IEM
Cuello Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
Ing. Humberto Auxﬂ_lar de P_rlmera IEM Auxn_lar de P_rlmera IEM
Greco Semi-Exclusivo IQU Semi-Exclusivo IQU
Efectivo Efectivo
Ina. Ronio Jefe De Trabajos Jefe De Trabajos
Ggé cochea Préacticos Semi- IEM Préacticos Semi- IEM
y Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
Ina. Luis Roberto Jefe De Trabajos Jefe De Trabajos
g. Lul Practicos Exclusivo IEM Practicos Exclusivo IEM
Mercuri . !
Efectivo Efectivo
Ing. Oscar Daniel Profesor Adjunto IEM Profesor Asociado IEM
Moran Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
Ing. Antonio Angel | Profesor Asociado IEM Profesor Asociado IEM

Rossi

Exclusivo Efectivo

Exclusivo Efectivo
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Ina. Waldo Manuel Profesor Adjunto Profesor Adjunto
g. Wi Semi-Exclusivo IEM Semi-Exclusivo IEM
Sanjurjo . .
Efectivo Efectivo
Ina. Valentin Jefe De Trabajos Jefe De Trabajos
9. Vi - Practicos Semi- IEM Practicos Semi- IEM
Antonio Stefanini . . . .
Exclusivo Efectivo Exclusivo Efectivo
Ing. Aldo Hugo Auxn'lar de P.rlmera Jef'e qle Trabajps IEM
Semi-Exclusivo IEM Practicos Semi-
Torres . . : IAL
Efectivo Exclusivo Efectivo
Ing. Gustavo Profesor Adjunto IEM Profesor Adjunto IEM
Alberto Verdur Exclusivo Efectivo IQU Exclusivo Efectivo IQU
, . Auxiliar de Auxiliar de
Sr. Domingo Darlo Segunda Alumno IEM Segunda Alumno IEM
Oviedo ) : . X
Simple Interino Simple Interino
Ina. Victor Daniel Auxiliar de Primera
9. Vi . - Simple Ad- IEM
Nazario Pedernera
Honorem
. Auxiliar de
SI. Sebastlaq - - Segunda Alumno IEM
Roberto Sepulveda .
Simple Interno
. Auxiliar de
SI. Fe,derlc"o : - - Segunda Alumno IEM
German Kunning )
Simple Interno
Auxiliar de
Sr. Guillermo Ariel ) i Segunda Alumno IEM
Martinez Simple Ad-
Honorem

AREA DE MECANICA APLICADA — Concursos en tramite

CUDAP

CARGO

0393/07

Profesor Adjunto, Interino, Dedicacion Exclusiva. Asignatura:
Tecnologia de los Servicios Industriales. (Carrera: Ingenieria en
Alimentos)

0600/2007

Auxiliar de Primera Categoria Efectivo, Dedicacion Simple.
Asignatura: Automatizacion Industrial. (Carrera:
Ingenieria Electromecénica)

0601/2007

Auxiliar de Primera Categoria Efectivo, Dedicacion Simple.
Asignatura: Mecanica Computacional. (Carrera: Ingenieria
Electromecanica)

0139/2007

Auxiliar de Primera Categoria Interino, Dedicacién Simple.
Asignatura: Tecnologia Mecanica. (Carrera: Ingenieria
Electromecanica)

0138/07

Profesor Adjunto, Interino, Dedicacion Exclusiva.
Asignatura: Tecnologia Mecanica. (Carrera: Ingenieria
Electromecanica)
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AREA DE PROCESOS FISICOS

Nombre Cargo
2003 Carrera 2007 Carrera
- Jef,e Qe Trabajos Jefe de Trabajos
Ing. Clidia Raquel | Practicos L :
: IQU Practicos Exclusivo IQU
Abaca Exclusivo .
) Efectivo
Efectivo
Auxiliar de
Ing. Silvia Monica | Segunda IQU | Auxiliar de Primera IQU
Aubert Alumno Simple IAL Exclusivo Reemplazante IAL
Interno
Profesor IQU
Mg. Rodolfo Luis | Asociado IQU Profesor Asociado
: : ) . IAL
Bonfanti Exclusivo IEM Exclusivo Efectivo
. IEM
Efectivo
Jefe de Trabajos .
Ing. Myriam Practicos IQU Jef,e (_je Trabajos_ IQU
> : Practicos Exclusivo
Liliana Grzona Exclusivo IAL . IAL
) Efectivo
Efectivo
Ing. I?Ianca Profespr Adjunto Profesor Adjunto IQU
Haidée Exclusivo IQU ) .
. . Exclusivo Efectivo IAL
Hintermeyer Efectivo
Profesor
. .| Asociado Profesor Asociado IQU
Ing. Omar Masini Exclusivo IQU Exclusivo Efectivo IAL
Efectivo
Auxiliar de . .
Ing. José Luis Primera Tiempo IQU A_uxmar de Primera IQU
h Tiempo Completo IAL
Milano Completo IEM )
; Efectivo IEM
Efectivo
Ing. Silvia - : IQU
Marcela Miro - - Auxma_r de an_era IAL
Exclusivo Efectivo
Erdmann
Ing. Rubén g;ﬂ?ﬁeoicﬁ%ﬁgto IQU Profesor Adjunto Semi- IQU
Adermo Nocetti : exclusivo Interino IAL
Interino
Ing. Mirta Liliana Jef,e (_je Trabaj(_)s Profesor Adjunto IQU
Practicos Semi- ) )
Possetto : IQU Exclusivo Interino IAL
Exclusivo
Efectivo
Ing. Ellen Profes_or Adjunto IQU Profesor Adjunto IQU
Magdalena Exclusivo IAL ) .
) Exclusivo Efectivo IAL
Roveres Efectivo
Auxiliar de Primera
Ing. Paola - - Semi-Exclusivo IQU
Yacanto IAL

Reemplazante
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AREA DE PROCESOS FiSICOS — Concursos en tramite

CUDAP CARGO
Adjunto Exclusivo. Asignatura: Operaciones Unitarias | (actual
1366/2006 o L
Possetto) (Carrera Ingenieria Quimica)
Auxiliar de Segunda Temporario. Asignatura: Operaciones
1211/2007 o o P
Unitarias Il. (Carrera Ingenieria Quimica)
Auxiliar de Segunda Temporario. Asignatura: Operaciones
1212/2007 o o .
Unitarias Il. (Carrera Ingenieria en Alimentos)
1213/2007 Auxiliar de Segun}da Te,m_porarlo. Asignatura: Proyecto Industrial.
(Carrera Ingenieria Quimica)
0855/2006 Auxllla_lr de Segunda, ad-H_on,orem.,A_S|gnatura: Operaciones
Unitarias |. (Carrera Ingenieria Quimica)
Jefe de Trabajos Practicos: Exclusivo, Temporario. Asignatura:
1210/2006 : . v L
Operaciones Unitarias Ill. (Carrera Ingenieria Quimica)
0176/2007 Auxiliar de Primera, Interino, Dedicacion Semi-Exclusiva.
Asignatura: Proyecto Industrial. (Carrera Ingenieria en Alimentos)
Profesor Adjunto, dedicacion Semi-Exclusiva, Interino. Asignatura:
0173/2007 . ; o ;
Tecnologia de Lacteos (Carrera Ingenieria en Alimentos)
Profesor Adjunto, dedicacién Exclusiva, Interino.
0172/2007 Asignatura: Operaciones Unitarias Il (Carrera Ingenieria
en Alimentos)

AREA DE PROCESOS QUIMICOS

Nombre Cargo
2003 Carrera 2007 Carrera
Ma. Daniel Profesor
Er?r.i e Asociado IQU Profesor Asociado IQU
9 Exclusivo Exclusivo Efectivo IAL
Ardissone )
Efectivo
Ing. Alicia Profesor Adjunto Profesor Adjunto
Bachiller Exclusivo IQU Exclusivo Efectivo IQU
Efectivo
Auxiliar de . ) i
Ing.l Teresa Primera Semi- IQU AUXI|Ia!‘ de Prlmera Semi- IQU
Adriana Batlle . Exclusivo Efectivo
Exclusivo IAL IAL
Efectivo
Ina. Aleiandro Profesor Adjunto Profesor Adjunto QU
g. A€l Exclusivo IQU | Exclusivo Efectivo IAL
Daniel Dellacasa )
Efectivo
Jef,e (_je Trabajos Jefe de Trabajos
Ing. Alfredo Practicos . )
) : IQU Practicos Exclusivo IQU
Ricardo Herrero Exclusivo .
X Efectivo
Interino
Profesor )
Ing. Maria Teresa | Asociado IQU E;%ﬁigfé% %ﬁgg IQU
Malka Exclusivo IAL IAL
Efectivo
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Auxiliar de Auxiliar de Primera
Ing. Stella Marys | Primera Tiempo IQU . IQU
: Tiempo Completo
Zaniollo Completo IAL . IAL
) Efectivo
Efectivo
Lacerda Traversi, i i Auxiliar de Segunda IQU
Fernando Javier Alumno Interino
AREA DE PROCESOS QUIMICOS — Concursos en tramite
CUDAP CARGO
Auxiliar de Primera Categoria, Dedicacion Semi-exclusiva, Interino.
1330/2006 Curso: Métodos Numéricos Aplicados a Procesos Quimicos.

(Carrera Ingenieria Quimica)

Auxiliar de Primera Efectivo, Simple. Area: Procesos Quimicos.
1050/2006 Asignatura: Ingenieria de las Reacciones Quimicas Il. (Carrera
Ingenieria Quimica)

Profesor Adjunto, dedicacion Exclusiva, Interino. Asignatura:

0174/2007 Tecnologia de los Alimentos (Carrera Ingenieria en Alimentos)

Profesor Adjunto, dedicacion Exclusiva, Interino. Asignatura:

0175/2007 Bromatologia (Carrera Ingenieria en Alimentos)

Ademas, se ha realizado un aprovechamiento éptimo de la planta docente de
la Unidad Académica en relacion a la implementacion de los cursos electivos del
area social, ya que no representan para la unidad académica presupuesto
extraordinario desde que se toman conjuntamente con alumnos de otras carreras
como por ejemplo de la Licenciatura en Trabajo Social y Licenciatura en
Administracion. Y, también en cursos de Ingenieria en Alimentos al ser dictados por
docente del Departamento de Ciencias Agropecuarias que antes solo dictaban para
la carrera de Ingenieria Agronémica.

También, el Consejo Directivo dispuso a través de Resolucion CD 048/07
recomendar la promocion adecuada para que auxiliares de docencia con titulo
maximo de posgrado, puedan concursar cargos de profesores adjuntos.

Todas acciones realizadas para el aumento de la planta docente de carreras
de ingenieria,-debe hacerse notar - han sido producto de la accion continua de las
Comisiones de Carreras que evallan constantemente los recursos humanos que se
destinan a los cursos, y del Departamento de Ingenieria que en su composicion para
la toma de decisiones hoy mantiene un equilibrio de carreras mas afines que
permiten planificar con mayor pertinencia.

Impacto

La planta docente de la Unidad Académica esta conformada por 311 agentes
en el afo, habiendo aumentado con respecto a la planta del afio 2001 en 33
docentes, lo cual refleja un aumento del orden de un 11,87 % en relacién al afo
2001.

Esta planta se distribuye en similares proporciones entre las dedicaciones
simples: 16,72%, semiexclusivas: 38,90%, tiempo completo 5,78 % y exclusivas:
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38,58 %. Segun la categoria, la frecuencia mas alta se ubica en la categoria de
Auxiliar de Primera: 34,40 %, ocupando un lugar importante que ha aumentado
respecto al afio 2001 en 3,47%. Los profesores titulares representan actualmente el
2,57 % de la planta docente, los profesores asociados un 12,54 %, los profesores
adjuntos un 28,62 % , los Jefes trabajos practicos el 13,82 %, los auxiliares de
primera, como se dijo, el 34,40 %, y los auxiliares de segunda alumnos, el 8,03 %.

En el mes de Junio del afio 2007, se realiz6 el siguiente cuadro de situacion
con los datos oficiales disponibles a diciembre del afio 2006:

Cumplen
Cumplen Cumplen
. ., tareas de
Dedicacion tareas solo tareas solo de grado y Totales
semanal de grado postgrado postgrado
2001 | 2006 | 2001 2006 2001 2006 | 2001 | 2006
Docentes simples 36 33 0 0 0 4 36 37
Docentes con
dedicacion 112 120 0 0 0 0 112 | 120

semiexclusiva

Docentes con
dedicacion 14 29 0 0 0 6 14 35
tiempo completo

Docentes con

dedicacion 116 111 0 0 0 8 119 | 119
exclusiva
Total 278 293 0 0 0 18 278 | 311

Puede inferirse que en la situacién anterior los docentes no desarrollaban
formacién de postgrado, mientras que en la actual, hay un progreso en ese sentido
de un 5,8 %. Si bien este numero es pequefio, influye en ello que muchos docentes
han estado desarrollando formacion de postgrado: doctorados, maestrias,
especializaciones en otras unidades académicas sin dejar su labor de docencia en
los cargos docentes. Esta prevista una mayor participacion en tareas de postgrado
en el dictado de los Trayectos Sistematicos de Postgrado planificados en PROMEI,
PROMAGRO y PROMEI Il y también en la reapertura de otra cohorte de la
Especializacién en Gestion Ambiental (acreditada por CONEAU).

En cuanto a la formacion de postgrado de los docentes en las carreras que se
presentan a acreditar, en esta Ultima etapa, ha aumentado sensiblemente en
relacion al afio 2001. Se tienen cuatro (5) nuevos doctores, y 13 (trece) nuevos
magisters. O sea que se tiende a equilibrar la formacion de postgrado en el cuerpo
docente, ya que se encuentra un numero importante de docentes de ciencias
basicas y especificas de ingenieria cursando carreras de postgrado y otros con
planes de tesis de maestrias aprobados.

Teniendo en cuenta la dedicacion horaria de los Profesores Adjuntos, se
detecta que estos alcanzan valores mas altos en la dedicacion exclusiva,
observandose un aumento respecto al afio 2001 de 11,76%. Los cargos de JTP
representan un 13,50% de la planta docente, habiendo disminuido 2,9% con
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respecto al plantel docente del afio 2001 (16,45%), lo cual se debié a que docentes
gue revestian cargos de JTP concursaron categoria superior.

Segun lo analizado precedentemente, se puede inferir que la planta docente
de la Facultad ha registrado una variacion del orden de un 13,80 %.

Como se desprende de las fichas docentes, se sigue manteniendo el
equilibrio entre la actividad profesional y académica. Se han incrementado las de
vinculacién tecnolégica a través de programas y proyectos de extension vy
actividades de extension (Cursos, jornadas, etc.) .

3.3.2. Acciones en relacién con las evaluaciones periédicas y su
aplicacion

El Estatuto Universitario de la UNSL, en su articulo 37, establece que "la
estabilidad del Docente en el cargo estara supeditada a un desempefio satisfactorio
y acorde con la realidad del medio en que se desarrolla”. Este articulo se encuentra
reglamentado, segun la Ordenanza 15/97 que establece el Régimen de Carrera
Docente para el personal docente universitario de la Universidad Nacional de San
Luis y contiene las normas para el ingreso y cambios de categoria, funciones y
requerimientos académicos de las categorias docentes, pautas de formacién y
perfeccionamiento docente, pautas para la evaluacion de la gestion docente.

El ingreso de los docentes se realiza a través de llamados a concurso publico
de antecedentes y oposicién, con amplia publicidad, reglamentado, con intervencion
de los Consejos Departamentales y del Consejo Directivo. Se concursan todos los
cargos, tanto los ordinarios como los interinos, temporarios y reemplazantes. Solo en
circunstancias especiales se contrata docentes o se dispone una designacién directa
hasta que se realice el concurso.

Situacion de la carrera

La evaluacion de la gestion para el personal docente de todas las categorias y
dedicaciones, cualquiera sea su modo de designacion, esta sujeto a las normas de
evaluacion de gestibn cuyos objetivos son: a) Obtener informacion sobre el
desemperio del personal docente, en el cumplimento de las actividades previstas en
las normas del Régimen Académico, b) Servir como medio de autoevaluacién que
permita a los docentes orientar su desempefio en la busqueda del mejoramiento de
la calidad de su labor, c) Posibilitar la optimizacion de los planes de trabajo por parte
de las autoridades correspondientes a cada Area, Departamento o Facultad.

Las evaluaciones periodicas implementadas en la FICES en este sentido
consisten en:

1) El cumplimiento de un plan de actividades y del informe de actividades
anuales, todos ellos aprobados por el Consejo Directivo, previo tratamiento de los
Consejos Departamentales en los cuales presta servicios el docente. (Ordenanza
CS 15/93). La evaluacion de la gestion docente se hace sobre la base del informe
anual que cada docente debe presentar ante el Departamento que presta servicios,
fundado en la planificacion de actividades que debio presentar antes del inicio del
ciclo lectivo. Para la evaluacion de los planes de actividades se tiene en cuenta un
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balance adecuado en las actividades de docencia, investigacion, extension, servicios
y gobierno. Esta evaluacion es efectuada en primer término por el Area de
integracion curricular, luego por el Consejo Departamental correspondiente vy
posteriormente por el Consejo Directivo de la Facultad. En relacién con este punto,
se han agilizado los mecanismos de aprobacién tanto de las planificaciones como de
los informes anuales ya que el Consejo Directivo ha acordado aprobar lo
dictaminado por los Consejos Departamentales, quedando casi exclusivamente
como o6rgano de apelacion. Toda esta informacion se protocoliza y se anexa al
legajo del docente en la Oficina de personal. Estan estipuladas sanciones por
incumplimiento de las mismas.

2) Opinién fundada del Claustro de Alumnos: esta implementada por
cuatrimestre y normada segun Ordenanza CS 23/00. Representa un sistema para
que los alumnos evallen las actividades de ensefianza de los cursos y los docentes
involucrados en ella. En relacién a ellas, las encuestas de Opinién Estudiantil se
realizaban mediante formularios especiales que utilizaban el lector O&ptico.
Posteriormente, Secretaria Académica de la Universidad conjuntamente con el
Programa de Autoevaluacion para el Mejoramiento de la Calidad (PAIMEC) elevaron
un anteproyecto para la implementacion electronica de las Encuestas de Opinion
Estudiantil, el cual fue aprobado por Ordenanza 26/04 del Consejo Superior. Asi, se
establece que los alumnos deben con caracter de obligatoriedad realizar la encuesta
en forma electronica, via Internet. Esta encuesta de opinion contiene informacion
sobre a) EI curso: organizacién, evaluacion, coordinacién tedrico-practica,
bibliografia. b) Los docentes: propuesta didactica, preocupacién por la docencia,
estimulacién de la actividad de aprendizaje de los alumnos, c) Reflexién sobre la
participacion estudiantii en el proceso de ensefianza-aprendizaje y grado de
preparacion para el mismo. Esta encuesta debe ser cumplimentada por el alumno
antes de la inscripcion de los cursos por cuatrimestre, condicion inexcusable para su
inscripcion. El procesamiento de la informacion lo establece el PAIMEC y es
realizado por la Direccién General de Informética. Se determina que cada docente
tiene acceso a la informacion detallada sobre si mismo y sobre el curso donde
prestd servicios. Los Directores de Departamento también tienen acceso a toda la
informacion de docentes y cursos de su Departamento. La Secretaria Académica de
cada Facultad también tiene acceso a la informacién de todos los cursos y docentes
de esa Facultad, mientras que la Secretaria Académica de la Universidad tiene
acceso a la informacion detallada de toda la Universidad.

3) Opinién fundada del Area en la cual actta el docente: se efect(ia tanto en la
presentacion del plan de actividades del docente —efectivo 0 no- como en la
aprobacion del informe respectivo.

Impacto

La gran cantidad de concursos que se realizan permanentemente, en si
mismo, por su naturaleza generan un impacto importante en el desempeiio
académico de los profesores.

A partir de la exigencia de presentar planificaciones e informes anuales de las
tareas a realizar y realizadas, se permite planificar equilibradamente las mismas en
funcion de las tareas sustantivas de Universidad cuales son: docencia, investigacion,
extensién, servicios y gobierno, todo ello segun el cargo que ocupa y la dedicacion.
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En algunos casos, el Area y/o el Departamento en el que presta servicios el docente
ha producido sefalamientos importantes de modo que el docente corrija 0 reoriente
su actividad académica.

3.3.3. Nuevo procedimiento de Evaluacion Auxiliares de Segunda Alumnos

El Consejo Superior en la Ordenanza CS 40/04, ha establecido una nueva
modalidad para evaluar el cargo de Auxiliar de Docencia de Segunda Categoria-
Alumno, establecido a los fines de brindar a los alumnos la oportunidad de iniciar su
formacion en docencia. La nueva normativa, intenta brindar criterios de coherencia y
flexibilidad para el concierto de la Facultades de la UNSL. Se establece que la
cobertura de los cargos de Auxiliar de Docencia de Segunda Categoria-Alumno de la
Universidad Nacional de San Luis deberd realizarse a través de llamado a
Inscripcién de Aspirantes en el que se evallen los méritos, antecedentes y aptitudes
de los postulantes y se dan las pautas generales que deben contemplar las
normativas especificas que cada facultad determine.

Impacto

La nueva normativa ha sido reglamentada recientemente por la FICES por
Ordenanza CD 005/07, y ha permitido, de acuerdo a las peculiaridades de ésta,
establecer criterios unificadores de normativas anteriores. Esto es, la permitido
unificar reglamentaciones de Universidad y de Facultad, lo cual hace més sencillo de
sostener la norma.

3.3.4. Implementacién de nuevo régimen para evaluar concursos de cargos
docentes interinos

El Consejo Superior, por Ordenanza CS 26/06, establecido un Reglamento de
Ingreso y Permanencia a la docencia con caracter de Interino en la Universidad
Nacional de San Luis, el cual se hace en cumplimiento del Art. 41° del Estatuto
Universitario referido a Docentes.

En la misma se contempla ademas la forma de permanencia en el cargo, las
funciones, la modalidad del concurso.

Impacto

La cobertura de cargos interinos antes de esta norma, se regia por distintas
ordenanzas de las Facultades, generando en la practica disparidad de criterios y
modalidades, para la cobertura de estos cargos en las distintas Unidades
Académicas. Por lo cual representa un instrumento articulador de politicas
académicas en la Universidad.
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3.3.5. Implementacién de un Nuevo Régimen de Control de Gestion Docente

Por Ordenanza 28/05 el Consejo Superior modifica el Régimen de Control de
Gestidn para el personal docente establecido por Ordenanza CS 17/87 y propone un
nuevo régimen de control efectivo de las tareas docentes. Para ello establece que al
inicio de cada cuatrimestre (y no mas alla de la segunda semana), los docentes
deberan presentar al Departamento correspondiente, una planilla con la Declaracion
Jurada de horarios, debiendo distribuirse el tiempo de la siguiente manera: a)
Dedicacién Exclusiva: en no menos de cinco (5) dias por semana. b) Dedicacién
Tiempo Completo: en no menos de cuatro (4) dias por semana. c) Dedicacion
Semiexclusiva: en no menos de tres (3) dias por semana. d) Dedicacion Simple: en
no menos de dos (2) dias por semana.”

Impacto

Esta ordenanza es un instrumento de gestiébn administrativa y académica en
el sentido del control de gestion efectivo de tareas. Asimismo permite observar en
las declaraciones juradas de los docentes los horarios en que deben realizar en
otras dependencias en las que se desempefie laboralmente.

3.3.6. EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
ASUMIDO

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico Sociales de la UNSL,
considera que el compromiso se ha cumplido satisfactoriamente.

Sin embargo por la propia naturaleza del compromiso, se deja constancia que
se continda trabajando en estos temas, que son de vital importancia para el
funcionamiento de la UA.

3.3.7. ACCIONES PREVISTAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS

Todas las acciones previstas tienen como objetivo que el planeamiento forme
parte de la gestién institucional para que el conjunto de sus acciones sean
pertinentes en el cumplimiento de su mision.
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Costos/ Cronograma
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Académica del Departamen- alumnos
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proyecciones

FICES

futuras.
Desarrollo e - Lograr un - Los - Presupuesto | - Secretaria 2008 ...
implementa- sistema de existen- ordinario de Académica . Sistema
cion de un revalida en el tesenla la UA . Secretaria de desarrollado
sistema de cargo Unidad Planeamiento
revalida en el docente Acadé- . Cantidad de
cargo docente, mica - Secretaria revalidas
integrando los Administrativa efectuadas.

mecanismos

de evaluacion » Secretaria
periddica, General
vistos en el

punto 3.3.2

COMPROMISO IV

Incrementar la participacion del rubro edilicio en el presupuesto de inversion
de la unidad académica, asignandola al reacondicionamiento y/o construccion
de laboratorios para materias de ciencias basicas, elementos de seguridad e
instalacién de sistemas de refrigeracion y calefaccién en el edificio ubicado en
la Avenida 25 de Mayo.

De las resoluciones de CONEAU que derivan en este compromiso, se tiene:
“El edificio de Avenida 25 de mayo tiene mas de cien afios y se encuentra en estado
de deterioro por lo que se debe reacondicionar permanentemente. Ultimamente no
se han realizado mejoras importantes en este predio, en consecuencia no son
satisfactorios su estado de conservacién y confort”

3.4. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
Y DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL
COMPROMISO ASUMIDO Y SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA
CARRERA.

Para el presente compromiso, si bien se debe realizar un informe de las
actividades realizadas por la institucion y la unidad académica para el cumplimiento
del mismo y su impacto sobre la carrera de Ing. Electronica, la mayoria de las
observaciones (Resolucion CONEAU 444/03 'y 159/04) que realizaran
oportunamente los pares evaluadores en general estaban mas dirigidas hacia las
carreras de Ing. Quimica e Ing. en Alimentos, las cuales al momento de la primera
fase de acreditacion —afio 2003— se dictaban practicamente en su totalidad en el
edificio de Avda. 25 de Mayo. Por el contrario, las otras carreras que
simultdneamente se encontraban en proceso de acreditacion, Ing. Electromecénica
e Ing. Electronica, las mismas se dictaban en el edificio del Campus Universitario
ubicado en Ruta Nacional 148 extremo norte.

Consecuentemente, considerando que todas las actividades académicas y de
investigacion relacionadas con la carrera de Ing. Electronica, en la actualidad, se
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desarrollan integramente en el edificio del Campus Universitario y sobre el cual los
pares evaluadores han expresado que “el campus universitario, es muy apto para el
desarrollo de las actividades”, por lo tanto se considera que este compromiso en
relacion con la carrera en acreditacion esta cumplido.

No obstante, a continuacion se realizara una breve descripcion de las
diferentes acciones realizadas y proyectadas desde la institucion y desde la unidad
académica para el cumplimiento y mantenimiento en el tiempo del presente
compromiso institucional.

3.4.1. Acciones para posibilitar el traslado de laboratorios y boxes del edificio
25 de mayo.

A la fecha se ha desarrollado una importante cantidad de actividades
destinadas a cumplir con los objetivos propuestos en materia de construccion y/o
optimizacién de los espacios fisicos existentes destinados a laboratorios, gabinetes y
aulas, y de esta forma posibilitar el desarrollo de la totalidad de las actividades
curriculares destinadas a alumnos de las carreras de Ing. Quimica e Ing. en
Alimentos en el edificio del Campus Universitario. Las acciones realizadas fueron:

- Dictado de la totalidad de las actividades curriculares de los alumnos de
las carreras de Ing. Quimica e Ing. en Alimentos, que se desarrollaban en
el edificio de Avda. 25 de Mayo, en el Campus Universitario a partir del
2do Cuatrimestre del 2007.

- Traslado de manera definitiva de los docentes de los boxes ubicados en
edificio de Avda. 25 de Mayo al Campus Universitario.

- Traslado de la sala de codmputos destinada a alumnos avanzados de Ing.
Quimica e Ing. en Alimentos desde el edificio de Avda. 25 de Mayo al
Campus Universitario.

- Traslado de las actividades desarrolladas en los laboratorios desde el
edificio de Avda. 25 de Mayo al Campus Universitario.

- Acondicionamiento en materia de seguridad de los laboratorios
pertenecientes a los proyectos de investigacion ubicados en edificio de
Avda. 25 de Mayo (correspondiente a los docentes que desarrollaran sus
actividades en estos laboratorios, hasta su traslado definitivo al Campus
Universitario).

- Asignacién de un espacio fisico para aquellos docentes, que tienen su
espacio permanente en el edificio de Avda. 25 de Mayo, cuando realizan
actividades académicas en el Campus Universitario.

En general, las distintas acciones planteadas para cada uno de los objetivos
gue han permitido el cumplimiento de los mismos en los plazos estipulados de
acuerdo a los cronogramas establecidos, se desarrollaron entre el segundo
semestre del 2007 y principios del 2008.

La Institucion y la Unidad Académica, se comprometen a continuar
trabajando para consolidar las mejoras alcanzadas como asi también disefar
estrategias consistentes y factibles tendientes a superar la situacion existente y con
la finalidad de aumentar la calidad de la carrera de Ing. Quimica e Ing. en Alimentos,
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para lo cual presenta planes concretos de mediano y largo alcance, expresados a
través de los siguientes objetivos, también expresados en el plan de mejoras adjunto
al presente informe:

- Trasladar el Area Académica (que incluye Secretaria Académica,
Direccion Académica, Coordinacion Académica y Jefa de Concursos)
desde el edificio de Avda. 25 de Mayo al Campus Universitario.

- Traslado de la Oficina de la Comision de Carrera de Ing. Quimica e
Ingenieria en Alimentos del edificio de Avda. 25 de Mayo al Campus
Universitario.

- Iniciar el proceso de construccion de la lera etapa del médulo destinado
al traslado definitivo de Laboratorios relacionados a los Proyectos de
Investigacion y de los boxes correspondientes a los docentes asociados a
los ellos, desde el edificio de Avda. 25 de Mayo al Campus Universitario.

- Iniciar el proceso de construccion de las etapas restantes del modulo
destinado al traslado definitivo de Laboratorios de Proyectos Investigacion
y de los boxes correspondientes a los docentes asociados a los ellos, del
edificio de 25 de Mayo al campus universitario.

- Mejorar las condiciones de seguridad en caso de evacuacion de los
edificios ante emergencias, especialmente los concurridos por alumnos y
en un todo de acuerdo con lo normado por la Ley 24.557 de Riesgos del
Trabajo, la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad y el Decreto Reglamentario
351/79.

Estos planes de mejoramiento adicionales, cuentan con sus correspondientes
objetivos, acciones, financiamiento y cronograma e indicadores de avance, lo cual se
traduce en actividades perfectamente factibles y viables otorgandole al proyecto
global de infraestructura la sustentabilidad necesaria (Ver detalle en planes e
mejora).

Ademas, es importante destacar que no se ha incluido en este informe de
Plan de Mejora, el proyecto que la Unidad Académica present6 ante la Secretaria de
Politicas Universitarias para su inclusion en el BAPIN Il o programas de
financiamientos para infraestructuras con los que cuenta el Ministerio para financiar
la obra completa de traslado de todas las instalaciones del edifico del Avda. 25 de
Mayo al Campus Universitario, esta presentacion ha sido identificado como Proyecto
N° Nac 832 00/0037728. El monto del proyecto estaria comprendido en un valor
cercano a los $3.500.000. En este complejo de edificios se ha previsto todas las
actividades de los Laboratorios para trabajos practicos de las areas de Quimica,
Termodinamica y Fisicoquimica, Procesos fisicos, Procesos quimicos y Procesos
biotecnolégicos, como asi también laboratorios de investigacién, gabinetes de
computacion, boxes, aulas y sala administrativa de comisiones de carreras.

Otro financiamiento, no informado, es el proveniente del CONICET a través
del INTEQUI, para la creacién de Centros Cientificos Tecnolégicos (CCT) cuya
construccion del centro en el cual se albergara laboratorios de investigacion

Informe Autoevaluacion Carrera Ingenieria Electronica 67
Universidad Nacional de San Luis - Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico Sociales — 2008



relacionados a la Ing. Quimica e Ing. en Alimentos serd construido en el Campus
Universitario.

En relacidn a estos dos ultimos puntos, considerando que estan en un estado
avanzado de ejecucion (etapa de proyecto concluida), la Institucion y la Unidad
Académica acordaron que no era apropiado informarlos porque no existe certeza
sobre la fecha de envio del financiamiento correspondiente por parte del MECyT o
SPU, consecuentemente se estarian asumiendo compromisos a los cuales no se
puede establecer un cronograma fehaciente. De todas maneras, estas actividades
se suman y potencian los objetivos institucionales de mediano y largo alcance.

Impacto

Como se expreso en parrafos precedentes, todas las actividades académicas
y de investigacion relacionadas con la carrera de Ing. Electrénica, en la actualidad se
desarrollan integramente en el edificio del Campus Universitario y sobre el cual los
pares evaluadores han expresado que “el campus universitario, es muy apto para el
desarrollo de las actividades”, por lo tanto se considera que este compromiso en
relacion con la carrera en acreditacion esta cumplido.

Si bien el impacto mayor del traslado no solo lo recibirian las carreras
Ingenieria Quimica y en Alimentos, sino también lo recibiria las demas carreras de
Ingenieria, ya que los laboratorios de las areas de Quimica son comunes para ellas.

Ademas, el traslado de estas carreras al Campus traera aparejado una
concentracion de dependencias en un Gnico predio, con lo cual se utilizaran mas
eficientemente los servicios de todo tipo.

3.4.2. Reactivacion de la Planta Piloto

Desde el afio 2006 a la fecha, se ha desarrollado una importante cantidad de
actividades destinadas a cumplir con los objetivos propuestos para la puesta en
funcionamiento efectiva de la Planta Piloto, y de esta manera posibilitar el disefio y
desarrollo de actividades de formacion experimental destinadas primordialmente a
alumnos de las carreras de Ing. Quimica e Ing. en Alimentos. Paulatinamente se
espera incorporar alumnos de las carreras de Ing. Electrénica y Electromecénica
para realizar actividades tipicas de plantas industriales, como ser. Tareas de
electricidad, automatizacién, mecéanica etc. Principalmente bajo la modalidad de
Trabajos Finales y Practica Profesional Supervisada. Las acciones realizadas en la
Planta Piloto hasta la fecha fueron:

- Puesta en funcionamiento de la planta piloto (servicios generales e
infraestructura) para posibilitar el desarrollo de actividades de formacion
experimental.

- Adquisicion e instalacion del equipamiento adecuado en la Planta Piloto
para posibilitar el desarrollo de actividades de formacion experimental.

- Adecuacion del equipamiento del Laboratorio de la Planta Piloto para
posibilitar el desarrollo de actividades de formacion experimental.
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En general, las distintas acciones planteadas para cada uno de los objetivos
han permito el cumplimiento de los mismos en los plazos estipulados de acuerdo a
los cronogramas establecidos.

La Institucion y la Unidad Académica, se comprometen a continuar
trabajando para consolidar las mejoras alcanzadas como asi también ampliar las
prestaciones actuales de la Planta Piloto con la finalidad de aumentar la calidad de
las carreras de Ing. Quimica e Ing. en Alimentos, para lo cual presenta planes
concretos de mediano y largo alcance, expresados a través de los siguientes
objetivos también expresados en el plan de mejoras adjunto al presente informe:

- Ampliar las prestaciones de la Planta Piloto, adquiriendo mayor
equipamiento que permita disefiar y desarrollar una mayor cantidad de
practica experimentales y procesamiento de alimentos.

- Ampliar las prestaciones de la Planta Piloto, ampliando y mejorando su
actual infraestructura permitiendo disefiar y desarrollar una mayor
cantidad de practicas experimentales como el procesamiento de
alimentos (plan de construccion por etapas) y posibilitar ademas la
habilitacion Municipal para el procesamiento y comercializacion de
alimentos de acuerdo a la normativa de Bromatologia y de las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).

- Incorporar personal para desarrollar funciones técnicas en la Planta
Piloto.

- Prever el financiamiento necesario para asegurar el funcionamiento
operativo de la Planta Piloto, de manera de posibilitar el desarrollo de las
practicas experimentales.

- Posibilitar el desarrollo de practicas y/o trabajos finales de otras carreras
de la unidad académica.

Estos planes de mejoras adicionales, cuentan con sus correspondientes
objetivos, acciones, financiamiento y cronograma e indicadores de avance de
acuerdo a lo expresado, lo cual se traduce en actividades perfectamente factibles y
viables otorgandole al proyecto global de la Planta Piloto la sustentabilidad
necesaria.

Impacto

La socializacion de la informacion entre los alumnos y docentes de que la
planta piloto fue reactivada, después de un largo periodo de inactividad, ha
entusiasmado a la comunidad universitaria, quienes ven la oportunidad para
desarrollar tareas de docencia e investigacion, ademas del incremento de los
trabajos practicos planificados en algunas carreras.

Se han llevado tareas de promocion de carreras en la planta piloto, ya que
representa un especial atractivo a los jovenes futuros ingresantes contactarlos en un
lugar apropiado para desarrollar las practica de la carrera por la que han optado.

Alumnos de carrera Ingenieria Quimica, de acuerdo al nuevo reglamento de
PPS aprobado por la FICES, se encuentran realizando su Practica Profesional
dentro de ella. Consecuentemente, es de esperar que alumnos de las demas
carreras de esta facultad, como Ingenieria Electronica, Ing. Industrial e Ing.
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Electromecanica puedan realizar también su PPS en la Planta, como también
trabajos practicos de ingenieria y trabajos finales.

3.4.3. Obras menores de reacondicionamiento en el edifico 25 de mayo y
Campus Universitario

Durante el afio 2004 se realiz6 la compra de matafuegos y otros elementos de
seguridad para adicionar a los ya existentes y lograr una adecuada cobertura,
instalando los mismos en los lugares apropiados Se han adquiridos otros elementos
de seguridad para trabajar en laboratorios (guantes, protectores auditivos, antiparras
etc.), como asi también botiquines de primeros auxilios duchas y lavaojos. Las
mejoras realizadas han consistido en:

- Refaccion en techos y paredes, ademas de obras de pintura.

- Traslado del Laboratorio de Quimica General e Inorganica (N° 14 Edificio
25 de Mayo) acondicionando un espacio fisico de mayores dimensiones
del que ocupaba hasta esa fecha, dotandoselo de elementos de
seguridad y calefaccion, lograndose mejores condiciones que las
existentes al afio 2002.

- Refacciones en el laboratorio de Fisicoquimica, mejorandose la
distribucion del servicio de agua e instaldndose un equipo acondicionador
de aire.

- Instalaciébn adecuada a normas de toda la red de gas natural, con la
provision de calefactores a gas natural en 2 aulas, el Gabinete de
Computacion y boxes de docentes.

- Compra de matafuegos y otros elementos de seguridad para adicionar a
los ya existentes y lograr mayor cobertura en edificio 25 de Mayo y
Campus.

- Recarga y acondicionamiento de los matafuegos de acuerdo a normas
IRAM en edificios de 25 de Mayo, Campus y Ciencias Agropecuarias,

- Adquisicion e instalacion de lavaojos y duchas para laboratorios.

- En el edificio del Campus universitario se han instalado calefactores y
equipos de aire acondicionado de ventana en los laboratorios y en las
oficinas de los profesores.

- En el edificio del Campus Universitario se habilitd6 el Laboratorio de
Matematica e Idioma con capacidad para 40 alumnos y una sala para
funcionamiento de las comisiones de carrera provista de los elementos
adecuados.

- En el 2007, se adquirieron equipos de aire acondicionado para el edifico
de 25 de mayo.

Si bien la totalidad de las actividades académicas que se dictaban en el
edificio de Avda. 25 de Mayo se han traslado al edifico del Campus Universitario, de
acuerdo a lo expresado en el punto 3.4.1., resta solo el traslado de los laboratorios
de investigacién. Consecuentemente, entretanto, mientras transcurre el proceso
licitatorio y su posterior construccion —prevista su finalizacion para el presente afo-
se realizan actividades relativas al acondicionamiento en materia de seguridad de
los laboratorios pertenecientes a los proyectos de investigacion ubicados en edificio
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de Avda. 25 de Mayo y obras menores atendiendo a aspectos relacionados con el
mantenimiento edilicio, la seguridad y el confort del mismo.

Impacto

En la primera fase de acreditacion de las carreras de ingenieria se contaba
con calefaccién sélo en dos (2) aulas del edificio antiguo ubicado en 25 de Mayo,
mientras que en la actualidad cuatro (4) aulas.

Los laboratorios carecian de lavaojos y duchas y la cantidad de matafuegos
era insuficiente, en la actualidad esta situacién ha mejorado sensiblemente.

Las conexiones de gas natural se adecuaron a la normativa.

El contar con oficinas equipadas para funcionamiento de las Comisiones de
Carreras de Ingenieria Quimica y de Alimentos en el edifico de 25 de mayo, y de
Ingenieria Electromecénica o otras carreras en el Campus, permite llevar de una
manera mas ordenada la documentacion relativas a las mismas, lo cual facilita las
tareas a realizar e influye positivamente en la gestion curricular.

En relaciébn con las mejoras realizadas en la infraestructura edilicia, estas
permiten desarrollar actividades académicas con mayor nivel de confort y seguridad.

3.4.4. Creacidn de la Unidad de Gestiéon de Riesgos en la UNSL y creacién del
Comité Interno de Seguridad (CIS) de la FICES

Mediante la Ordenanza CS 31/05 se dispuso la creacion de la Unidad de
Gestidn de Riesgos (UGR) en el ambito de la Universidad Nacional de San Luis,
dependiente de Rectorado, que tiene como objetivo primario: promover que todas
las actividades a desarrollar en la Universidad se den en condiciones éptimas y con
la mayor seguridad posible, constituyéndose en un eje integrador que atraviese
transversalmente todas las actividades realizadas.

Asimismo, mediante la Ordenanza CS 15/06, se dispone que toda actividad,
propuesta, o asistencia técnica especifica de la Unidad de Gestion de Riesgos
(UGR) de la UNSL, llevada adelante por sus organismos integrantes o relacionados,
y en el cumplimiento de sus principios, objetivos, funciones, estrategias y
competencias, sean consideradas de prioridad en su desarrollo, observancia, y
ejecucion por todos y cada uno de los niveles involucrados en las mismas.

En Diciembre de 2007, el Consejo Superior de la UNSL revisé y actualizo estas
Ordenanzas delimitando las responsabilidades en esta tematica e incorporando el
Servicio de Medicina Legal Ord CS 30/07 dentro la estructura de la UGR. En ese
mismo momento se aprobo el Reglamento de Funcionamiento de la UGR.

Por su parte, la FICES el marco de la UGR, designé su Comité Interno de
Seqguridad (CIS) integrado por los Directores de Departamento y docentes
especializados en el area de seguridad e higiene laboral con una afectacion de hasta
el quince por ciento (15%) de su dedicacion.

El CIS de la FICES, en concordancia con la UGR, esta abocado a la tarea de
relevar -mediante encuestas al personal docente y no docente- la situacion de
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seguridad del medioambiente de trabajo. Asimismo, se releva la situacién de los
laboratorios y de los agentes de riesgo en los laboratorios mediante sendas
encuestas a sus responsables. Durante el transcurso del corriente afio se
intensificaran las medidas de prevencion de siniestros y minimizacion de riesgos en
todas las instalaciones.

Adicionalmente, mediante una partida presupuestaria adicional concedida por
el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia con finalidad especifica se licitaran
rampas, salidas de emergencia en los tres edificios y escalera de emergencia en el
Campus. Es financiacion fue conseguida gracias a un proyecto presentado
oportunamente por el Ing. Sergio Minchilli ante la Comisién de Higiene y Seguridad
en el Trabajo del CIN. Como contrapartida, la Universidad se compromete a la
instalacion de un sistema de luces de emergencia y sefializacion para sus edificios.

Impacto

La creacion de la UGR y los Comités Internos de Seguridad priorizando las
actividades relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo, evidencian la
importancia que le asigna hoy la Universidad a esta tematica.

La designacion de especialistas en seguridad, higiene y medicina laboral y la
coordinacion de las acciones en este sentido mejoraran la eficiencia de las medidas
se tomen para garantizar condiciones de seguridad en el medio ambiente de trabajo.

3.4.5. Acciones sobre asesoramiento a docentes

Los profesores responsables de asignaturas que tienen préacticas de
laboratorios, han recibido asesoramiento por parte de miembros del CIS de la FICES
respecto de la seguridad en dichos ambientes y se les indicé que agregaran a los
programas contenidos de seguridad especificos para trabajarlo con los alumnos en
la primera clase.

Se estan colocando instructivos de seguridad en lugares visibles en cada
laboratorio y se ha gestionado el dictado de cursos de seguridad destinados,
fundamentalmente, a los profesores de laboratorios.

Impacto

La exhibicion de los instructivos de seguridad y la obligatoriedad de brindar
contenidos especificos de esta tematica a los alumnos que toman clases en los
laboratorios, permiten establecer la importancia que actualmente se les da a las
normas de seguridades generales y especificas para la realizacién de practicas en
un laboratorio, promoviendo habitos y conductas a ejercer en ese ambito de trabajo,
lo cual debe ser de conocimiento del profesional que se forma en estos claustros.
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3.4.6. Adecuacion, mejoramiento y/o mantenimiento de elementos o equipos
destinados a la seguridad.

El encargado de Seguridad de la Universidad, docente de la FICES, solicito a
la Subcomisién de Higiene y Seguridad en el trabajo del CIN un plan de obra
destinado al programa de mantenimiento y seguridad del afio 2005 por un monto de
$916.350. Las obras a licitar son exclusivamente de EVACUACION. La Universidad
firma un convenio con le ministerio un protocolo de acuerdo donde se compromete a
colocar la sefalizacion necesaria, luces de emergencia, plan de evacuacion e
incluye capacitacion.

Impacto

El proyecto presentado por el CIN ante la Secretaria de Politicas
Universitarias se ha resuelto mediante Resolucion SPU 217 de fecha 28/12/06. En
ella se han otorgado a la Universidad Nacional de San Luis, con destino al Centro
Universitario San Luis y al Centro Universitario Villa Mercedes el monto $482.936. Lo
cual evidentemente impactard en el sistema de seguridad de los edificios de la
FICES.

3.4.7. Otras acciones

El creciente uso de los sistemas de Gestion Total de Calidad en el mundo, en
la Argentina y en nuestra region por parte de empresas industriales y de servicios,
hace necesaria e imprescindible la certificacion de laboratorios que forman parte del
sistema. En virtud de ellos, uno de los delegados al IRAM en el convenio IRAM-
Universidades y director del CIEM de la FICES, comunica al Consejo Directivo las
conclusiones de las XX Jornadas de IRAM Universidades entre las que se
recomienda: a) Fortalecer la difusion de la Cooperacion IRAM-UNIVERSIDADES en
los foros especificos (CIN, GRUP, CONFEDI, etcétera). b) Propender a la
acreditacion de las Universidades y demas instituciones educativas, segun la Norma
IRAM 30.000 (Guia de Interpretacion de la Norma IRAM-ISO 90001:2000). c)
Propender el ingreso de Laboratorios de Universidades Argentinas al Sistema de
Reconocimiento de las Competencias Técnicas de los Laboratorios Universitarios de
Calibracion y Ensayos de UNILAB-IRAM, en el marco de la Norma IRAM 301:2000 -
ISO/IEC 17.025:1999.

Al respecto se aclara que la Universidad posee un convenio con el IRAM a
través de la Fundacion de la Universidad FUNSL la que a la vez que la Fundacién se
encarga de la venta y promocion de las normas de calidad IRAM, el IRAM se
responsabiliza de brindar en caracter gratuito con fines académicos todas las
normas de calidad.

Impacto

El Consejo Directivo de la FICES -a través de dicho Informe no solo tomo
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conocimiento de las recomendaciones de los foros IRAM-Universidades, sino que
declar6, mediante Resolucion CD 155/04, de Interés Institucional el ingreso de
Laboratorios de la FICES al “Sistema de Reconocimiento de las Competencias
Técnicas de los Laboratorios Universitarios de Calibracion y Ensayos” de UNILAB-
IRAM, en el marco de la Norma IRAM 301:2000 - ISO/IEC 17.025:1999.

3.4.8. EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
ASUMIDO

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico Sociales de la Universidad
Nacional de San Luis, considera que el conjunto de las acciones realizadas en lo
relativo al incremento del rubro edilicio dentro de la FICES, esta cumplido.

El compromiso de la Universidad de declarar como prioridad 1 el traslado de
las actividades académicas y de investigacion al Campus, y las acciones en cuando
a los temas de seguridad y confort, son pertinentes y también en este caso el
compromiso ha sido cumplido.

De todas maneras debido a la naturaleza de este compromiso, se seguira
trabajando en el mismo y se propone un plan de accion al respecto.

3.4.9. ACCIONES PREVISTAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS

Cronograma
Costos /
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COMPROMISO V

Crear un sistema de seguimiento de los alumnos, disponiendo de indices de
desercién, cronicidad y desgranamiento. Desarrollar y fortalecer las iniciativas
emprendidas para mejorar los indices de retencion de alumnos en los primeros
afos de las carreras. Implementar un sistema de tutorias en primer afio y
otorgamiento de becas estudiantiles para paliar la desercion y disminuir la
duracion real de la carrera.

3.5. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
Y DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL
COMPROMISO ASUMIDO Y SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA
CARRERA.

Del analisis de los informes de CONEAU al respecto, se desprende que este
compromiso esta vinculado con los textos: “El sistema de ingreso que rige en la
Unidad Académica no garantiza la formaciéon que los alumnos deben tener para
incorporarse a la carrera. Si bien la Unidad Académica realiza cursos de ingreso, y
ha implementado mecanismos de seguimiento, apoyo y tutorias, no constituyen un
sistema que asegure el servicio a todos los alumnos.” “Con el objetivo de disminuir la
desercion en el primer afio, desde la Secretaria Académica de la Unidad Académica
y con el apoyo de las Comisiones de Carrera se ha concentrado desde el 2002 en el
trabajo sobre el alumno ingresante. Se esta a la espera de la definicion de una

Informe Autoevaluacion Carrera Ingenieria Electronica 7
Universidad Nacional de San Luis - Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico Sociales — 2008




politica de ingreso por parte del Consejo Superior de la UNSL con la asignacion de
los recursos presupuestarios correspondientes.”

La FICES, y la Universidad han considerado que la creacion de un sistema
de seguimiento de los alumnos tiene que ser ante todo, de caracter estructural.
Desde esta concepcion es que se han trazado diferentes acciones concomitantes
con los Propositos Institucionales: “Posibilitar que todos los alumnos al concluir los
estudios de grado, alcancen los maximos niveles de logro posible en los diversos
aspectos que configuren una formacion de calidad.“, “Mantener una alta eficacia en
los procesos de democratizacion de las oportunidades y posibilidades ofrecidas a los
alumnos para que accedan y concluyan exitosamente sus estudios.”, y, “Alcanzar la
mas alta tasa de retencién y de avance regular de los miembros de cada cohorte,

hasta la conclusion exitosa de los estudios emprendidos.”

De este modo y en base a los compromisos asumidos, se tienen las
siguientes acciones:

3.5.1. Implementacion del nuevo Régimen Académico de la Universidad
Nacional de San Luis

La Universidad Nacional de San Luis implementé el nuevo Régimen
Académico el que ha sido dispuesto por: Ordenanza CS 13/03, regulando asi la
ensefianza de grado y pregrado en la UNSL como una norma donde se acuerdan los
principios generales y particulares que regiran la actividad académica de docentes y
alumnos, a los fines de alcanzar el desarrollo integral de todo el proceso educativo.
Esta disposicién fue un producto de la Comisién de Transformacién Curricular
dependiente de la Secretaria Académica de Universidad Nacional de San Luis
designada por Resolucion CS 3/99, y es regulatoria de la gestion administrativa y
pedagogica de la ensefianza, del aprendizaje y de la evaluacion en vistas al
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Universitario y en los Propdsitos
Institucionales, Ord. CS 25/94, sobre esta tematica. El mismo contiene: a) requisitos
para ser alumno de la Universidad Nacional de San Luis, b) calendario académico,
c) programacion de la ensefianza, d) evaluacion de los alumnos, €) carreras de
grado y pregrado. Esta normativa tiene en cuenta que la Ensefianza es el eje central
del desarrollo de las actividades académicas de la Universidad por lo que se deben
priorizar y jerarquizar acciones tendientes a optimizar la calidad de los procesos de
Ensefianza y Aprendizaje. Se regulan aspectos organizativos y pedagogicos,
tendientes a garantizar las condiciones necesarias para que los alumnos puedan
desarrollar sus estudios de manera efectiva. Si bien apunta a normar aspectos
generales, respeta al mismo tiempo, las particularidades de las distintas Facultades.
Dentro de esa normativa -entre otras cuestiones tendientes a garantizar el avance
regular de los alumnos de cada cohorte- se procede a ajustar la validez de los
trabajos practicos de un curso, la cual se fija en 2 (dos) afios y 9 (nueve) meses, sin
prérroga —el régimen anterior lo contemplaba- y, también los requisitos para la
condicion de alumno efectivo, fijandose que el alumno podra solicitar hasta dos
veces su readmisién en la carrera, manteniendo su numero de registro. Se fijan
condiciones para otorgar estas readmisiones, en cuando a que el plazo maximo para
solicitar las dos readmisiones previstas es de un periodo igual al de la duracion de la
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carrera de origen y que si un alumno luego de la segunda readmisién pierde la
condicion de alumno efectivo, deberd ser dado de baja pudiendo ingresar
nuevamente a la carrera mediante una nueva inscripcion, solicitando las
equivalencias respectivas, otorgandosele un nuevo numero de registro. Asimismo,
se establece que los alumnos que no logren aprobar el curso en cuatro (4)
examenes finales, perderan la condicion de alumno regular en el mismo.

Impacto

Al implementar este régimen, hubo un plan de transicion ya que la nueva
normativa no podia afectar a aquellos alumnos que habian cursado asignaturas por
el régimen anterior.

En relacién con la duracion de la regularidad -antes era de 3 afios y medio
con una prorroga sujeta a condiciones establecidas por el profesor responsable- de
dos afios mas, por lo que la regularidad de un curso podia tener una validez de cinco
afos y medio. Al ajustarse la duracion de validez de los trabajos practicos a dos
afios en un comienzo y dos afios y nueve meses en su modificatoria, debio
trabajarse institucionalmente con criterio de flebixilidad, ya que por efecto de
acumulacion de cursos regularizados, en el afio 2006 empezaron a producirse
problemas desde que los vencimientos de los cursos bajo la nueva normativa era
anterior a algunos cursos sobre los que habian obtenido una prorroga de
regularidad. Los alumnos ingresantes a partir del afio 2003 se encuentran todos bajo
el nuevo régimen académico.

Pero, en esos casos se establecieron compromisos de avance con los
alumnos y el impacto fue positivo ya que se bajan los indices de cronicidad.
Asimismo, haber limitado el nUmero de aplazos en un curso (antes era indefinido)
también resulté ser una condicion de mejora en la calidad de los examenes ya que Si
desaprobara cuatro veces, queda en condiciébn de libre y se le suspenden las
correlatividades en los demas cursos que la necesitan como condicién necesaria.

Del andlisis de las readmisiones -que se lleva a cabo dentro del Comité
Académico de la Universidad- , se observa que siendo muy importante el nimero de
solicitudes presentado en los afios 2004 y 2005, éste ha ido disminuyendo de un
pico en el afio 2005 de 779, a 277 en el afio 2007. La no aprobacion de dos cursos
por afio obedece fundamentalmente a factores personales: situacién econémica,
familiar y laboral. Solo alrededor de un 0,5 % de ellas han revestido el caracter de
excepcionales: maternidad, enfermedad del alumno, enfermedad de un familiar
directo. Se ha observado que, dentro del cuadro de enfermedades que presentan los
alumnos, muchos de ellos presentan razones psicoldgicas y psiquiatricas (sindromes
de panico, trastornos alimenticios, etc.). O sea, que si bien la exigencia de aprobar
dos cursos por afo garantizaba un avance mas regular de los alumnos,
colateralmente el analisis de las readmisiones ha contribuido a conocer causas de
cronicidad en los mismos. Asimismo debe evaluarse que las solicitudes de
readmisiones -por el importante nimero que representan- ha tenido un efecto no
deseado cual es el demandar mas personal en el departamento Alumnos para
atender las solicitudes, situacion que manifiestan todas las unidades académicas y
gue se espera que las mismas puedan incorporarse al sistema informético para
descomprimir la demanda de personal.
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Por otra parte, hoy se brinda una informacion mas confiable del numero de
alumnos en condicion de efectivos de la Universidad y de las Unidades Académicas
ya que en el régimen anterior los valores de retencién dentro del sistema no indicaba
alumnos reales ya que alcanzaba la sola inscripcién anual para ser considerado
alumno regular de la Universidad y de la carrera. Dato que es importante al
momento de analizar los indices de retencidén ya que no son comparables los datos
sobre alumnos antes del 2003 y, ademés el actual régimen tampoco define la
calidad de alumnos ingresante.

3.5.2. Implementacion del Programa de Ingreso y Permanencia de Estudiantes
ala Universidad Nacional de San Luis (PIPE)

El Comité Académico de la Universidad impulsé la creacion del Proyecto
institucional: Programa de Ingreso y Permanencia de Estudiantes a la Universidad
Nacional de San Luis (PIPE), a partir del afio 2003, segun Ordenanza CS 33 /02 y
Ordenanza CD 210/02.

Este programa institucional se crea con los siguientes objetivos
fundamentales: I) Mejorar la formacion previa de los estudiantes y las competencias
y conocimientos que se requieran para los estudios universitarios, cuando asi sea
necesario. Il) Crear un espacio de reflexion que permita a los estudiantes obtener
suficiente claridad en cuanto al contenido, a las exigencias de la carrera elegida y al
campo laboral. Ill) Brindar a los estudiantes las posibilidades de revisar y profundizar
conocimientos en diferentes areas disciplinares béasicas, segun las exigencias de la
carrera elegida y el campo laboral, 1V) Ayudar a los estudiantes a superar sus
dificultades acompafiandolos en un proceso de analisis y reflexién sobre sus propios
procesos de aprendizaje. V) Analizar las practicas de la ensefianza y de la
evaluacion en primer afio, apuntando al mejoramiento de la calidad de la formacién
de los estudiantes.

El PIPE consta de cinco lineas de accion: Linea a) Articulacion con el nivel
Polimodal, Linea b) informacion y orientacién sobre las carreras y el campo laboral,
Linea c) Cursos de Apoyo y Trayecto de Formacién con Apoyo, Linea d) Sistema de
Tutorias y Linea e) Préacticas de ensefianza en primer afio. La normativa de su
creacion estipula que la UNSL debera disponer de una partida presupuestaria anual
Hasta el momento se han destinado $50.000 para cada Unidad Académica por afo.
Para el presupuesto 2008 se incrementd esta cantidad en un 50 %, es decir se
disponen de $ 75.000 para cada UA.

Se detalla a continuacion lo trabajado en cada una de las lineas:

Linea a) Articulacion con el nivel Polimodal: La Universidad Nacional de San
Luis durante los ultimos afos viene impulsando una clara politica de articulacion en
diferentes niveles. Se considera que el mejoramiento de la calidad de la educacion
se debe dar tanto en el nivel medio como dentro de la universidad.

En primer lugar, se tiene el Subproyecto de Articulacion Universidad — Nivel
Polimodal: Una estrategia de trabajo cooperativo desarrollado durante el periodo
2003-2004 y aprobado por la SPU, y el Proyecto de Apoyo a la mejora del proceso
de ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Basicas de las Carreras de Ingenieria,
también aprobado por la SPU. En relaciéon con este ultimo programa, el mismo
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const6 de 3 (tres) Subproyectos. I: Médulo MATEMATICA: Articulacion entre el nivel
medio y superior en Matematicas - Integracion del Laboratorio de Matematicas en la
Docencia. 1l: Modulo FISICA: Nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza de la
fisica. Mejora de la articulacion entre el nivel medio y superior. Ill: Médulo QUIMICA:
Apoyo para el mejoramiento y consolidacion del Laboratorio de Quimica. Luego se
continuo trabajando en nuevas convocatorias: Proyectos de Apoyo a la Articulacion
Universidad-Escuela Media (MECyT 2004-2005), el Programa de Mejora de la
Calidad de la Escuela Media (MECyT 2004-2006).

En el afio 2005 a través de la firma de un convenio entre la FICES vy el
Colegio N° 2 Juan Esteban Pedernera, de la ciudad de Villa Mercedes, se
desarrollaron acciones de articulacion entre ambos niveles.

Linea b) Informacion y orientacion sobre las carreras y el campo laboral:
Respecto a esta linea del PIPE, la UNSL se propuso desarrollarla innovando en las
practicas de informacion y orientacion al estudiante, cuestion que hoy es
considerada como parte integrante del proceso formativo y se ha convertido en claro
indicador de calidad. Para contribuir con el desarrollo de la Linea B del PIPE, se
puso en marcha un Plan de Accion para el periodo 2006 — 2007 que tuvo como
objetivo general “facilitar y promover la informacion y orientacién al ingresante a
través de distintas estrategias de intervencion”. Al mismo tiempo se plante6 como
objetivo especifico “informar y orientar a los aspirantes a ingresar a la UNSL, con el
fin de ayudarlos a tomar decisiones mas ajustadas con relacion a la eleccion de la
carrera y a la construccion de su proyecto de ser estudiante universitario”. En este
sentido, se buscé replantear la difusion de la oferta académica de la UNSL como un
plan estratégico comunicacional, implicando el esfuerzo compartido entre el
Rectorado y todas las Unidades Académicas. Al mismo tiempo, se procurd disefar
un dispositivo capaz de reconocer la experiencia previa de la Universidad. Esto es,
no desconocer las acciones y los modos de operar de afios anteriores, sino todo lo
contrario: potenciarlos con la incorporacion de estrategias renovadas Yy
redimensionarlos, adecuando las practicas comunicativas a los tiempos actuales, las
nuevas formas de comprender la informacion y los formatos que brindan las nuevas
tecnologias. Para realizar este salto cualitativo se puso en marcha una
autoevaluacion de las tareas emprendidas en los ultimos cuatro afios. Este proceso
ayudo a identificar fortalezas (que se mantuvieron e incluso potenciaron en esta
nueva planificacion), debilidades (acciones a mejorar o eliminar) y oportunidades
(cuestiones a tener en cuenta para su experimentacion en la nueva etapa). El
publico prioritario del Plan de Accion 2006 -2007 lo constituyeron los aspirantes a
ingreso, aunque también se identificaron posibles actores que como, consecuencia
de las acciones emprendidas, pudieran también verse afectados, referido a docentes
y autoridades del Nivel Medio, padres y/o familiares de alumnos aspirantes a
ingreso, comunidad universitaria y comunidad en general.

El Plan de Accion se organiz6 en 5 (cinco) dimensiones que integran 11
(once) acciones estratégicas de informacion y orientacion, a saber:

Dimension 1 - Creacién de estrategias de comunicacion adecuadas a los
tiempos actuales, a las nuevas formas de acceder a la informacion y a los formatos
gue brindan las nuevas tecnologias.

Dimension 2 - Redefinicion de los materiales de difusion en soporte papel.
Dimensién 3 — Fortalecimiento de la Mesa informativa de la UNSL.
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Dimension 4 - Acercamiento y vinculacién con el Nivel Medio.
Dimension 5 - Autoevaluacién del Plan de Accion 2006 — 2007.

Acciones: 1- Disefio y puesta en marcha de un centro on-line de informacion y
de orientacion al estudiante. Este centro online funciona en www.ingreso.unsl.edu.ar
y consta de 18 (dieciocho) secciones principales: 2 - Elaboracién y puesta en
marcha de un plan de medios de alcance provincial y/o regional. 3 - Redisefio de
folleteria y carteleria en lo relativo al contenido, tamafio, formato, proceso de edicion,
tipo de papel, etc. 4 - Informacién y orientacion al estudiante a través de nuevas
practicas. 5 - Organizacion de jornadas informativas de la oferta educativa en los
distintos centros universitarios de la UNSL. 6 - Participacién en ferias y jornadas
provinciales, regionales y nacionales. 7- Visitas a escuelas de la ciudad capital y del
interior de la Provincia de San Luis. 8 - Organizacién de jornadas en escuelas que
convocan a otras de la region. 9 - Implementacion de talleres de orientacion
vocacional en eventos especiales o escuelas que lo soliciten.10 - Elaboracién de un
dispositivo de seguimiento y autoevaluacion del plan de accion. 11 - Produccién de
informes a través del analisis de las acciones emprendidas, resultados obtenidos e
identificacion de fortalezas, debilidades y oportunidades.

A los fines de la operativizacion del Plan de Accion se conformé un Comité
Ejecutivo de la Linea b del PIPE de la UNSL en el cual la FICES estuvo
representada. Sus integrantes desempenfaron tareas de coordinacion, programacion,
organizacién y evaluacion, contribuyendo con la formulacidén de politicas y proyectos
institucionales para esta linea de trabajo, a los fines de fortalecer y mejorar el
ingreso y la permanencia de los estudiantes en la UNSL. Tanto la conformacién del
Comité Ejecutivo como el Plan de Accién 2006 — 2007 de la Linea B del PIPE fueron
protocolizados mediante Resolucion 853/06 - R.

Linea c) Cursos de Apoyo y Trayecto de Formacién con Apoyo: De acuerdo a
la Ordenanza de creacion del PIPE, esta Unidad Académica establecié para cada
una de las carreras, las articulaciones curriculares que pudieren corresponder entre
los médulos del Curso de Apoyo y las asignaturas de primer afio. La aprobacion de
cada mddulo es requisito para el cursado de las asignaturas articuladas con éste.
Asimismo, se implementaron los Trayectos de Formacion con apoyo de una
duracion de al menos un cuatrimestre para aquellos alumnos que no aprobasen los
modulos del curso de apoyo y que se articulan con asignaturas de sus Carreras.

Se toman pruebas Diagnosticas en el mes de febrero para todos los
ingresantes y se dictan Cursos de Apoyo en Matematica, Fisica y Comprensiéon de
Textos y Estrategias de Estudio (Carreras de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria
Electrénica e Ingenieria Industrial) y de Matematica, Fisica y Quimica (Carreras de
Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos). La aprobacion de los modulos es
obligatoria para poder cursar asignaturas especificas de cada carrera. La duracion
de los modulos se establece en 6(seis) semanas, con una carga horaria entre 85 y
110 horas. La ambientacion al ambito universitario se trabaja principalmente desde
el sistema de tutorias. Si bien en el afio 2003 y 2004 la participacion de los Docentes
en el dictado de médulos se considero de caracter obligatorio, a partir del afio 2005
se apela a los docentes interesados (voluntarios) en realizar esta actividad. A partir
del aflo 2003 se implementan los Trayectos de Formacion con Apoyo en
Matematica, Fisica y Quimica para los alumnos que no aprobaron el curso de apoyo.
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Esta tarea se financia con fondos del PIPE. La relacion buscada fue de un docente
cada 30 alumnos. Para el dictado de los cursos de matematica del primer
cuatrimestre se contrata a docentes con fondos del PIPE. Asimismo se contratan
docentes para el Médulo de Comprension de textos, ya que la esta Facultad carece
de docentes formados en el &rea de conocimiento. A partir del afio 2006,
observandose que no en todos los casos hubo buena predisposicién de los docentes
al trabajo voluntario, los docentes percibieron una retribucion econdmica de estimulo
por dicha tarea. En Octubre del afio 2006 se dictaron los Cursos de Matematica,
Fisica, Quimica y Estrategias de aprendizaje en forma gratuita, abiertos a los
alumnos del medio. la aprobacion de estos cursos fue tenida en cuenta para el
ingreso a la FICES. Esta actividad fue remunerada con fondos del PIPE. En el afio
2007 se redujeron los modulos para las carreras de ingenieria, eliminandose el
modulo de fisica para un mejor aprovechamiento del modulo de matematica. Estas
actividades en el caso de los docentes de la FICES se remuneran mediante Becas
de Servicio. Con fondos de PROMEI se paga una beca de servicios al Responsable
de la Coordinacion del Ingreso.

Como modo de orientar al alumno en la vida universitaria se implemento
desde el afio 2003 hacer entrega de la Guia del Ingresante que contiene todos lo
relativo a las normas que rigen en la Universidad para sus estudios de grado y guia
de tramites en la Unidad académica. Esta guia, luego, es trabajada por los tutores
de pares en reuniones con ingresantes.

Linea d) Sistema de tutorias: El sistema de tutorias contempla Tutorias
docentes de Tutorias de pares y se destinaron a partir del 2003, fundamentalmente
a los alumnos ingresantes. Para las tutorias de pares, se seleccionan alumnos
avanzados de las distintas carreras de la Facultad, a razon de un tutor cada 15
alumnos ingresantes. Con los recursos que anualmente se asignan al PIPE, se ha
logrado contratar a profesionales del area de Trabajo Social para la formacion de
tutores pares y para becar a los alumnos tutores de cada uno de los Cursos de
primer afio, segun las carreras. Es importante destacar la implementacion de las
tutorias de pares ya que tiene como una de sus funciones el seguimiento del
desemperio de los alumnos aspirantes e ingresantes durante primer afio.

Esto permite colaborar en el andlisis de los indices de desgranamiento y
desercién. Si bien al iniciar las acciones del PIPE hubieron tutores docentes, se
suspendio ese tipo de tutorias hasta redefinirlas ya que se evaluaron como poco
satisfactorias. En el marco del PROMEI se establecieron nuevamente las tutorias
docentes para alumnos de ingenieria, para lo cual se definié un perfil necesario del
tutor y se ha convocado a concurso orientandolas y convocandose a un llamado
especial de concursos para su adjudicacion.

Linea e) Practicas de ensefianza en primer afio: Como una accion importante
en tal sentido la Secretaria Académica de la Universidad organiz6 una Jornada
Taller (en ambos Centros Universitarios) durante los dias 12 y 13 de abril de 2005,
con el propdsito de analizar la problematica del ingreso y los desafios de la
ensefianza en los primeros afios de la formacion universitaria, en el marco de las
prioridades de la Universidad cual es la de la problematica del ingreso y la
permanencia de sus estudiantes. Asi, la desercion, el fracaso en los aprendizajes, la
dificultad en el cursado y aprobacion de materias basicas, el insuficiente nivel de
formacion de los ingresantes y la falta de entrenamiento para desarrollar actividades
basadas en el razonamiento, fueron algunos de los ejes tematicos del debate. Para

Informe Autoevaluacion Carrera Ingenieria Electronica 83
Universidad Nacional de San Luis - Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico Sociales — 2008



este evento estuvo presente como invitada especial la especialista Edith Litwin de la
Universidad de Buenos Aires (UBA), quien brindé una conferencia sobre el tema.

Asimismo se conformd un panel con docentes de las cuatro Facultades de la
UNSL, quienes expusieron sus experiencias y reflexiones acerca de la tematica en
cuestion. Se abrié un debate interesante con un muy buen nimero de docentes de la
FICES, conformandose grupos de discusion para establecer conclusiones.

- Desde la Asesoria Pedagdgica se han desarrollado talleres de capacitacion
para docentes y se han ofrecido ademas talleres para la estructuracion de los
programas de las asignaturas.

Por otra parte, se considera que es necesario evaluar la practica docente en
cuanto a las estrategias de ensefianza que se desarrollan y analizar la conveniencia
o no de introducir cambios, esto esta previsto trabajarlo desde asesoria pedagodgica
y a modo de experiencia piloto con algunos docentes que se ofrezcan
voluntariamente.

Dentro de la FICES, en particular, se consider6 necesaria la accién de
preparacion de los docentes para desarrollar la competencia en comprension y
produccién de textos. Asi fue dictado el curso de capacitacién para docentes: La
ensefianza y el aprendizaje frente a las practicas de comprension y produccién de
textos académicos. Resol. D. N° 511/05. Estuvo coordinado por asesora pedagdgica
de la facultad y dos especialistas en el area de lingtistica que dictan los cursos de
ingreso en la FICES. Los docentes (profesores y auxiliares) aprobaron el curso con
la presentacion de una propuesta de estrategias didacticas para promover el
desarrollo de competencias en lectura y escritura de textos académicos en la
asignatura que ensefia en la universidad.

Las Comisiones de Carreras han asumido el monitoreo de los planes de
estudios a fin de detectar situaciones que se erigen como factores de lentificacién de
los estudios, obstaculizando el avance regular de los alumnos.

En el marco de acciones planificadas en el PROMEI-CGCB, se llevaron a
cabo las Jornadas Taller: “Acuerdos institucionales y propuestas para la ensefianza
en las carreras de Ingenieria”. Se concretaron dos encuentros con la intencién de
generar un &ambito de conocimiento y discusidbn sobre los acuerdos
interinstitucionales orientados a la implementacion de mejoras en la ensefianza de la
ingenieria. En particular, sobre los acuerdos para un Ciclo General de
Conocimientos Béasicos basado en un curriculum por competencias. Esta experiencia
se orienta a construir propuestas de ensefianza basadas en las propias experiencias
docentes y en las necesidades y condiciones existentes en las carreras de ingenieria
de la FICES.

Estas jornadas tuvieron como objetivos: a) Definir el perfil del estudiante que
egresa del CGCB en las carreras de ingenieria. Identificar las competencias que
caracterizan el perfil de egreso del CGCB en las carreras de ingenieria e iniciar la
formulacion de propuestas de ensefianza enmarcadas en los acuerdos
interinstitucionales logrados.

En el primer encuentro asistieron docentes del Ciclo Basico y del Ciclo
Superior.
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Impacto

La Universidad, a instancia de Secretaria Académica y del Comité Académico
que preside impulsé la Autoevaluacién del Programa de Ingreso y Permanencia de
los Estudiantes a la UNSL, en unas Jornadas que llamé: “A cuatro afios de la
implementacion del PIPE: ¢En qué hemos avanzado? Y para lo cual convoco a las
Unidades Académicas. El trabajo en las Jornadas fue muy fructifero. A partir del
trabajo en grupo, las exposiciones de los distintos estudios realizados en cada
Facultad sobre el ingreso, el andlisis de experiencias y propuestas de cambio e
innovacion, permitieron evaluar las acciones realizadas hasta el momento e
identificar tanto los logros, como vacios y los obstaculos que se han presentado a
partir de la implementacion del PIPE.

Entre ellos se destacan: 1) Avances y logros alcanzados: Se reconoce como
un logro importante que la Universidad haya podido contar con un Programa de
Ingreso y Permanencia de los Estudiantes a la UNSL, que fije la politica respecto al
ingreso y articule las acciones en las distintas Facultades. 2) Se ha obtenido un
avance importante en las distintas lineas del programa. El avance ha sido progresivo
pero con distinto grado de desarrollo en las Facultades. 3) Se valoran las actividades
desarrolladas en la Linea B, Informacion y Orientacion sobre las carreras y al campo
laboral. Se consideré muy positiva la conformacién de un comité integrado por las
distintas Facultades, para la toma de decisiones y el andlisis de las mejores
estrategias para orientar e informar al estudiante universitario. Se valoraron como
muy positivas las acciones realizadas dado que han propiciado un mayor
involucramiento y compromiso de las autoridades. 4) Se reconoce que se han
llevado adelante importantes acciones en la Linea A Articulacion con el nivel medio,
con resultados muy positivos. Desde las Facultades se han realizado vinculaciones
particulares con las escuelas, no obstante se reconoce que constituyen acciones
aisladas, dado que no logran abarcar la totalidad de las instituciones. Constituyen
esfuerzos de pequefios grupos no significativos en términos de politica institucional.
5) Se ha logrado reconocer en todas las Facultades el valor pedagdgico del Sistema
de tutorias, Linea D, para el apoyo a los estudiantes. Las tutorias se llevan a cabo
en las distintas Facultades aunque se reconoce que su desarrollo es diferente y se
necesita articular mejor las acciones que se llevan a cabo. 6) En todas las
Facultades se ha implementado la Linea C Cursos de Apoyo y Trayecto de
Formacion con Apoyo, con caracteristicas y particularidades propias de cada
Facultad. Se advierten diferencias respecto al mayor o menor énfasis en lo
disciplinar.

- En julio de 2006 se puso en marcha el sitio www.ingreso.unsl.edu.ar,
concebido con vision de portal educativo. Se lo denomina Centro Online de
Informacion y Orientacion al Estudiante. Se han recibido hasta el momento casi
7.500 visitas. (Accion 1)

- Se desarrollaron avisos para grafica, radiales y televisivos, que formaron
parte de una primera etapa de planificacion de medios que abarco 18 medios de
comunicacién. El area de cobertura estuvo conformada por las provincias de San
Luis, La Pampa y Mendoza. Se pautaron casi 5.000 salidas publicitarias, que
produjeron 1,4 millones de impactos. La campafia tuvo una duracion de 60 dias.
Actualmente se esta planificando una segunda etapa de este plan de medios, a
realizarse durante noviembre y diciembre. Se realiz6 ademas un relevamiento de
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medios y generd una base de datos con la oferta y caracteristicas del mercado
publicitario en la Provincia de San Luis.

- Se redisef6 la folleteria y se generaron nuevas piezas de difusion como
carteles. Se realizaron las Jornadas Informativas de la Oferta Educativa 2007 en los
tres centros universitarios (San Luis, Villa Mercedes — FICES, y Merlo). Se
organizaron mas de 70 actividades. Participaron mas de 2.600 personas, de 60
colegios. Se involucraron méas de 150 profesores y alumnos, informando y
orientando mediante charlas, talleres, visitas guiadas, exposiciones, muestras, etc.

La UNSL participo diversas ferias y jornadas provinciales.

Se realizaron talleres de orientacidon vocacional y visitaron establecimientos
educativos del interior de la Provincia de San Luis, entre ellos Naschel y Arizona, en
donde se realizé la jornada “El paso del Polimodal a la Universidad: un nuevo
desafio a enfrentar”.

Cualitativamente, la Universidad Nacional de San Luis, en su conjunto, ha
sido capaz de:

a) Reorientar su mensaje y reconocer que la difusion de la oferta
necesariamente debe comprenderse como una accion estratégica de comunicacion.

b) Ha logrado identificar sus errores y poner en marcha mecanismos
correctivos, como asi también identificar oportunidades y ponerlas en préctica. c)
Controla mejor el flujo de consultas y preferencias de los ingresantes a través de su
centro online. Por lo tanto, brinda una mejor atencién de dudas y preguntas. d)
Puede monitorear con mas certeza cuales son las dudas mas frecuentes y las
necesidades mas urgentes de los ingresantes., €) Posee un indicador cuantitativo de
los interesados en su oferta educativa, al menos de los que ingresan a la Web. f) Ha
logrado construir un mensaje integrador de su oferta y generar una imagen
publicitaria de conjunto, rescatando su historia como institucion y la calidad de la
formacién que ofrece.

- Respecto a los Cursos de Nivelacién y Trayectos de Formacién con Apoyo
en la FICES, se tiene que: Aproximadamente un 15% de los alumnos que se
presentan, aprueban la prueba diagndéstica de matematica (con mucha disparidad
dependiendo de la carrera). La mayor parte de los alumnos no se presentan a esta
evaluacion o asisten so6lo para saber en qué consiste. Con variaciones entre afios y
carreras, el promedio de alumnos que aprueban los médulos (teniendo en cuenta
quienes aprueban en los cursos del afio anterior, quienes superan la “prueba
diagndstica y quienes aprueban habiendo cursado el médulo) oscila entre el 62% los
modulos de matematica) y alrededor de un 80% el resto de los modulos.

Menos del 50% de los alumnos que no aprueban los modulos se inscriben en
los trayectos de Formacién con Apoyo.

3.5.3. Consolidacién del Servicio Interdisciplinario de Orientacion al Estudiante
(SIOE)

En la Unidad académica, se cre0 el Servicio Interdisciplinario de Orientacién
al Estudiante (SIOE) por Ordenanza CD 005/02, formado por un equipo compuesto
por Licenciados en Pedagogia, Psicologia y Trabajo Social, dependiente de
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Secretaria Académica de la Facultad. Este servicio fue creado con el propésito de
contribuir a mejorar la calidad del desempefio académico de los alumnos de la
FICES, elevando el nivel de retencion institucional y por lo tanto disminuyendo el
indice de desercién y su accionar del esta dirigido a orientar a los alumnos en el
desarrollo de sus procesos de aprendizaje y en la dinamica social que tales
procesos implican, a partir de la deteccion de sus problematicas y la orientacion en
la busqueda de posibles soluciones, proponiendo alternativas superadoras.

Organiza y coordina la formacion de tutores, asesora en los aspectos
psicopedagdgico — sociales, atiende las consultas demandadas por los tutores sobre
problematicas de contencién y orientacion- realizando derivaciones de casos
especiales a otros servicios institucionales especializados - y monitorea el Sistema
de Tutorias Académicas. Este Servicio tiene como prioridad brindar atencion a los
alumnos ingresantes a primer afio de las carreras a fin de propiciar su integracion a
los procesos de aprendizaje universitario. La Facultad reubicé — como una accién de
respaldo institucional — un agente administrativo, profesional del Trabajo Social, para
cumplir sus funciones en el SIOE y Asesoria Pedagdgica, la cual se desempefia en
caracter de Coordinadora del mismo.

Impacto

Desde su creacién, por voluntad de docentes de la Unidad Académica, la
accion del SIOE ha sido continua, pertinente y ha generado muchas expectativas
institucionales, ya que cubre un aspecto muy importante de la gestion universitaria
actual. Si bien las integrantes de este servicio manifiestan un gran compromiso
institucional, al haberse reducido el numero de miembros, se entiende que la
Institucion debe darle mayor fortaleza a través de personal idéneo para que atienda
todos los aspectos para los cuales fue creado, y no se desdibuje su funcién en un
caracter meramente colaborativo y pierda su impacto como servicio.

3.5.4. Implementacion del Sistema de Promocion, Ingreso, Permanencia y
Graduacion de Alumnos de la FICES

Se aprobé mediante Resolucién D 351/06, el Sistema de Promocion, Ingreso,
Permanencia y Graduaciéon de Alumnos de la FICES, cuya estructura es la siguiente:
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SISTEMA DE PROMOCION, INGRESO, PERMANENCIA vy GRADUACION DE ALUMNOS

51U
Secretaria Académical [Sistema de Informacion
- - Sistema de Universitaria)
Asesoria Sub-Secretaria -
Ep H I — Estadistica [*—| - GUARANI
Ped = 1 ; '
edagdgica . de Postgrado LUNSL (alumnas)
+ 1 i - KOLLA
CAE - Comisidén ! (graduadas)
[ Asesora de H
Ensefianza [---------ssssseseemad
i l T
Comisiones de Carrera SEETE Ol R e Departamento de
FICES o= Alumnos
T ;
Sistema de Promocion, [------------- l ---------------------- : -
A + Ingreso, Permanencia y SSAE UBN'BEDE“"w
______________________ Graduacion I (Becas)
FICES
'y
- 3 - -
L + i. Y r . T 1 l t
Ingreso y Sistemas de Articulacién con el Promaocion de
SIOE Parmanencia BECAS Polimoda Carreras Graduados
! I |
Sistema de tutonas de Curso de Ingresa Cursos de apoyo
pares y docentes para alumnos
1 L !
Qrientacion y Redictado de Programas de
apoyo pedagogico asignaturas Articulacion y/e
1 cooperacion
Orientacién Trayectos de I
Vocaciona fermacien con Cursos de
1 Apoyo capacitacion
docente
Asesoramiento

Para su funcionamiento, se destinaron con financiamiento becas estimulo,
distribuidas del siguiente modo: dos (2) cargos de tutor docente para el responsable
de sistema promocién, ingreso, permanencia y graduacién de alumnos, dieciséis
(16) cargos de tutor docente para docentes de ingenieria que cumplan la funcién de
tutor docente, un (1) cargo de tutor docente para responsable del SIOE (Servicio
Interdisciplinario de Orientacion al Estudiante). Las funciones de cada uno estan
detalladas en la resolucion mencionada, un (1) cargo de tutor docente para
responsable del sistema de becas, un (1) cargo de tutor docente para responsable
de promociéon de carreras, un (1) cargo de tutor docente para responsable
articulacion con el polimodal, un (1) cargo de tutor docente para responsable ingreso
y permanencia, cinco (5) cargos de tutor docente para coordinadores de carrera o
responsable de la carrera ante el PROMEI, un (1) cargo de tutor docente para
coordinador de carrera ing. Electromecanica, un (1) cargo de tutor docente para
coordinador de carrera de ing. Industrial, Un (1) cargo de tutor docente para
responsable ante el PROMEI, de la carrera de ing. en alimentos, Un (1) cargo de
tutor docente para coordinador de carrera de ing. Quimica, Un (1) cargo de tutor
docente para responsable ante el PROMEI, de la carrera de ing. electrénica , un (1)
cargo de tutor docente para responsable sistema de estadistica, Un (1) cargo de
tutor docente para responsable graduados.

Impacto
La implementacion de este Sistema tiene un alto impacto ya que se ha
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formado una estructura para respaldar todas las actividades académicas
relacionadas con las carreras de ingenieria acreditadas y bajo el cual los sistemas
de tutorias, becas y seguimiento, permitirdn realizar el analisis de los indicadores
correspondientes, conocer los niveles de desempefio de los alumnos. Es un
instrumento valido para generar una autoevaluacion constante de las carreras ya
que permitird efectuar acciones correctivas en el momento oportuno y plantear
estrategias diferenciadas segun las causas.

3.5.5. Acciones para obtener informacion estadistica confiable del Sistema
Alumnos

De la necesidad de contar con los datos relativos a desgranamiento,
desercidn, etc., en tiempos y modos apropiados para la toma de decisiones, a partir
del afio 2005 la FICES solicit6 la puesta en marcha en la Universidad el Sistema SIU
Guarani, lo cual tuvo buen respaldo por parte del Consejo Superior que decidio la
instalacion del Sistema. Si bien la Universidad cuenta con un procesamiento de la
Informacién mediante un sistema informético propio, se evalué como conveniente la
instalacion de este sistema como mecanismo de estandarizacion de los datos. La
implementacion es inminente, ya que se encuentra en la etapa de migracién de
datos de un sistema a otro. En la FICES se ha contratado personal para posibilitar la
carga de datos de modo que en buen término se cumpla con ese objetivo (Res. D
294/05) y se han destinado fondos tanto del programa PROMEI como de
PROMAGRO para la puesta en marcha del sistema.

Asimismo, se destaca que en el sentido de provisién de datos necesarios para
realizar estudios por cohorte y por carrera cuantitativamente de toda la Universidad y
en la FICES en particular, la Direccion de Estadistica e Informacion de la
Universidad, dependiente de Secretaria Académica, los provee con bastante
rapidez. Pero es necesaria la existencia de un area de Estadistica en la FICES
destinada al procesamiento de toda la informacion - asociada a las Secretarias de
Planeamiento y Académica - para el analisis de esta informacién, ya que aparecen
datos distorsionados si permanentemente no se chequea la informacion
correspondiente. Una accion en este sentido esta prevista en el Sistema Integrado
de Ingreso Permanencia y Graduacion, implementado en la FICES como accion del
PROMEI.

Impacto

Si bien aun no esta implementado el SIU Guarani, de los datos aportados por
la Direccion de Estadistica de la Universidad permiten disponer de indices generales
en cuanto a desgranamiento, cronicidad y desercién. De estos datos, se puede
inferir lo siguiente:

A partir del afio 2002 la matricula en la FICES y en general en la Universidad
empezo a descender notoriamente asociado a un descenso de matriculas en el pais
y en el mundo en el orden universitario, vinculado en nuestro caso a la condiciones
socioecondmico imperantes. El tema fue debatido en los diferentes 6rganos de
conduccion de la Universidad y de la Facultad: Consejo Directivo, Comisiones de
carreras, Comision de Ensefianza, etc. evidenciandose como una preocupacion
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académica muy importante. Si bien en un analisis global se lo ha considerado como
debido a problemas del orden econdmico- social, la percepcion de la comunidad
universitaria en lo relativo a las carreras de ingenieria es que esto obedece también
a razones del orden politico -educativo, ya que la Ley Federal de Educacion con una
nueva estructura produjo un fuerte impacto sobre las escuelas técnicas, donde los
trayectos técnicos profesionales (TTP) reemplazaron a los tradicionales "talleres” y
no hubo profundizacién en los campos disciplinares de las Ciencias Basicas. Asi,
considerado como un factor preponderante para aumentar un fracaso en el ingreso,
la eliminacion de la escuela técnica (de las cuales se tenia la mayor procedencia de
los estudiantes en carreras de ingenieria en la FICES), aumentado por la ausencia
de politicas tecnoldgica en el pais son factores gravitantes en la matricula de las
ingenierias con consecuencias esta que hoy impactan negativamente en el
desarrollo del pais. Por otra parte, confluyen en lo local otros factores como lo son:
la ampliacion de la oferta educativa en el medio, en donde la mayoria esta a cargo
de Centros de extension de universidades privadas con menos exigencias horarias y
académicas, y la creacidon de carreras homoénimas en diferentes sedes de la misma
Universidad. Esta ultima raz6n invocada hace que las matriculas de las ingenierias
deben ser analizadas en un contexto global de carreras de ingenierias en la
Universidad en diferentes sedes geograficas.

De toda la informacién disponible de la Unidad Académica, durante los afios
2001 y 2002 aument6 la matricula en casi todas las carreras de la Unidad
Académica. Pero, de los informes la Direccion de estadistica, la procedencia de los
alumnos fue mayoritariamente de la Provincia de San Luis y dentro de ella, de Villa
Mercedes, lo cual explicaria que se debid a factores externos socioecondémicos por
la crisis que atravesaba el pais. Las matriculas de Ingenieria en Alimentos e
Ingenieria Quimica deben analizarse a la luz de que, al tener cursos comunes y aun
postergar la decision respecto a qué carrera seguir, los aspirantes se inscriben en
ambas y eso impacta posteriormente en los niveles de retencién en la carrera (no en
el sistema universitario). A partir del afio 2005, entendiendo que esta es una
problematica a atender, a través de una intensa labor de la Comision de carrera, se
trata de orientar a los alumnos en el campo profesional de un Ingeniero en Alimentos
y de ese modo tener matriculas mas “puras” para diferenciarlas de las de Ingenieria
Quimica.

Asimismo, en la tendencia en baja de estas carreras partir del afio 2002 no
puede dejarse de analizar el impacto de haber creado una carrera homoénima en la
Sede San Luis en la FQBYF ya que, junto con Ingenieria Electronica (FCFMyN),
representan las opciones para aspirantes que residen en San Luis capital y que,
tradicionalmente estudiaban en esta ciudad. La matricula de la carrera de Ingenieria
Electromecanica se ha mantenido con poca variacion durante los ultimos 3 afos.

Los indices de retencién de la FICES en el primer afio, calculados por la
Direccion de Estadistica e Informacion de la Universidad son: 2003 y 2004: 60%,
2005: 62% y 2006: 61%. Estos indices son coincidentes con el promedio de
retencién de toda la Universidad. En una evolucién entre los afios 1997 y 2006, el
mayor indice fue obtenido en el afio 2002 que fue del 65% y el menor en el afio 1998
de un 54%.

El indice de retencion en la carrera que se presenta a acreditar es en
promedio durante el periodo 2003-2005 segun datos disponibles en la Direccién de
Estadistica de la Universidad, del 49 %.
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En el analisis de autoevaluacion del afio 2002, se invocaron razones de indole
laboral la demora en producirse la graduacion de los alumnos, por ello, como
mecanismo de aumentar la retencion y disminuir el indice de cronicidad de los
alumnos de las carreras de Ingenieria Electronica, Electromecanica, Quimica y
Alimentos — particularmente de quienes deben trabajar para sostener sus estudios- ,
se implementaron, a través de la Secretaria de Politicas Universitaria 15 (quince)
becas consistentes en una asignacion anual de $ 2.500 para la finalizacion de
estudios, por 3 (tres) afos, a partir del afio 2006. Las mismas tienen por finalidad
facilitar la prosecucion y finalizacién de estudios, en las carreras de ingenieria
acreditadas, a aquellos alumnos que careciendo de recursos econdémicos
suficientes, observen un buen nivel académico y regularidad en sus estudios en los
dos primeros afios de la carrera.

Impacto

La Unidad Académica ha comprendido que la disposicion de datos en los
tiempos y modos necesarios, es una herramienta Gtil para la gestion y permite
planificar acciones para corregir o profundizar politicas institucionales. Todo esto
representa un cambio de actitud en los actores intervinientes por lo cual es
esperable un mayor impacto al profundizarse esta politicas. Y, en este sentido
aporta al sistema la organicidad de haber organizado en un solo esquema al
Sistema de Alumnos La Universidad en su conjunto ha entendido que disponer de
un sistema unificado y agil de obtencion de datos es una condicion necesaria para el
avance y por ello, desde hace tiempo, a través del PAIMEC establece mecanismos
de socializacion de la informacion estadistica para su analisis por parte de la gestion
en todas las Unidades Académicas

3.5.6. EVALUACION DEL GRADO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISO ASUMIDO

La Universidad ha acordado politicas muy importantes en relacién a los
alumnos a través de dos acciones fundamentales: Nuevo Régimen Académico e
implementacion del PIPE.

Este compromiso institucional fue plasmado en el origen del PAIMEC
(Programa de Autoevaluacion para el Mejoramiento de la Calidad en 1983). Desde
ese momento el accionar ha sido constante y ultimamente se ha centrado en el
alumno ingresante con apoyo financiero al respecto. Junto a ello la FICES ha
implementado también acciones en consecuencia y en funcién de sus debilidades.
Se considera que el compromiso se ha cumplido, aunque por la naturaleza del
mismo se seguira trabajando en los temas implicados en este compromiso.

Se impone que los esfuerzos se orienten a la formacion de personal
administrativo en tareas de planeamiento que colabore con el area académica para
coordinar acciones con la Direccion de estadistica de la Universidad. Asimismo, de
la autoevaluacion del PIPE en toda la Universidad ha surgido que: a) Se marca la
necesidad de seguir avanzando en un trabajo articulado para el ingreso que muestre
el esfuerzo de la Universidad para superar la fragmentacién que todavia existe. b)
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Se manifiesta como problema el escaso reconocimiento de las actividades que los
docentes realizan en el ingreso , c) Se propone fortalecer la orientacién a docentes y
a estudiantes, d) Se plantea la necesidad de mejorar la forma en que desde las
distintas carreras se “muestra el campo laboral” tanto a los ingresantes como a los
que cursan la carrera, €) Hay dudas sobre el valor del Trayecto de Formacién con
Apoyo (TFA), y otros aspectos que deben ser mejorados y que plantean acciones a
futuro por parte de la Unidad Académica y de la misma Universidad.

3.5.7. ACCIONES FUTURAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS
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COMPROMISO VI

Fomentar la prestacion de servicios a terceros y la elaboracion de proyectos
tecnoldgicos para fortalecer la vinculacién con el medio productivo.

3.6. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
Y DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL
COMPROMISO ASUMIDO Y SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA
CARRERA.

3.6.1. Convenios, Cooperacién y Vinculacion Tecnolégica

El Consejo Superior de la UNSL crea por Ordenanza N° 30/02 la Oficina de
Convenios y Cooperacion, la que se ocupa de tramitar la firma de Convenios entre la
Universidad y otras Instituciones y de todas las actividades relacionadas al Area de
Cooperacion Internacional. Esta oficina ha tenido muy buen funcionamiento desde
Su creacion y pone a disposicién de toda la comunidad universitaria la informacion
relativa a convenios, cooperacion internacional y convocatorias. Asimismo ha
revitalizado, a partir del afio 2004, la Unidad de Vinculacién Tecnoldgica en la
Universidad, con un profesional administrativo responsable de la misma. A través de
la Unidad de Vinculacién Tecnolégica se llevan adelante los programas relacionados
con: a) Trabajos técnicos de alta especializacion. b) Investigaciones, desarrollos y
transferencias de conocimientos cientificos y tecnoldgicos. c) Prestacion de servicios
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a terceros. De este modo, se intenta: Promover la participacién de los docentes,
investigadores, no docentes y alumnos avanzados de la U.N.S.L., en actividades de
transferencia y vinculacion tecnoldgica.

La Universidad Nacional de San Luis y la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Econdémico Sociales en particular, cuenta con numerosos convenios en plena
vigencia, que vinculan la Institucion con otras Universidades del pais y del
extranjero, con los Gobiernos de la Provincia de San Luis y de otras provincias, con
diversos Municipios, otras Instituciones Publicas y con Empresas privadas del sector
productivo y asistencial, con efectiva ejecucion. Los alcances de los mencionados
convenios, contemplan programas de cooperacion e intercambio de actividades
académicas, cientificas y tecnologicas, desarrollo, creacion y aplicacion de nuevas
tecnologias. Las actividades derivadas de estas acciones han promocionado
emprendimientos y programas especificos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
permitiendo la transferencia de resultados al sector productivo y social.

-EI marco administrativo de apoyo a las actividades de Vinculacion, se
sustenta en el Area de Vinculacién de la FICES, creada por Ordenanza CD N°
014/01-en dependencia de la Secretaria de Extension Universitaria-, estableciéndole
como mision la de entender en las relaciones multilaterales de beneficio mutuo entre
el sistema universitario, el sector productivo, social y gubernamental y otras
instituciones de Educacion Superior Nacional e Internacionales. Posteriormente, en
el afio 2005 por Ordenanza CD. N° 010/05 se la hace depender del Vicedecanato,
considerando que la politica de Vinculacién Tecnologica y Cooperacion, demanda
acciones administrativas que en su mayoria culminan en la realizacion de Convenios
o Acuerdos. Por lo cual, en concordancia con la gestibn anterior que era el
Vicedecanato quien estaba a cargo de Convenios, se crea también la Oficina de
Convenios en la FICES bajo la misma dependencia.

-Asimismo la FICES ha firmado convenios especificos para la realizacion de
las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) en numerosas empresas del medio,
contando con una accion constante de apoyo recibida a través de la Camara de la
Industria de Villa Mercedes y su Zona de Influencia. Estos convenios han permitido
importantes intercambios y la realizaciébn de actividades de gran impacto en el
medio, como lo es el Proyecto de Extension ADELO (Aportes para el Desarrollo
Local) y la realizacién de pasantias y/o préacticas rentadas.

Se destacan: El acuerdo para constituir FUNDEMYR: Fundacién para el
Desarrollo Empresario de Villa Mercedes y Regién. Esta Fundaciéon en la cual la
Universidad Nacional de San Luis es socia fundadora, es una fusion de voluntades
para desarrollar acciones que beneficien al conjunto de la Sociedad, desde la
perspectiva de cooperacién emprendedora y solidaria. Representa una Alianza de
Complementacion entre el Gobierno (Gobierno de la Provincia de San Luis,
Municipalidad de la Ciudad de Villa Mercedes) sectores productivos (Camara de la
Industria de Villa Mercedes, Camara de PYMES de San Luis, Camara de la Industria
Exterior de la Provincia, Estacion Experimental INTA Villa Mercedes ), comerciales
(Asociacion de Comerciantes del Centro, Amigos y Empresarios .ACCAEE ), de
servicios (Asociacion permanente de usuarios de Servicios Financieros Delegacion
San Luis) Camara de Empresarios del Transporte Automotor de cargas y Afines -
CETACA) y del conocimiento (Universidad Nacional de San Luis, Universidad
Catolica de Cuyo.
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-Aproximadamente a mediados de diciembre 2006 se firmé el Acuerdo entre
la Universidad Nacional de San Luis (FICES), el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial (INTI), el Gobierno de la Provincia de San Luis, la Municipalidad de Villa
Mercedes, Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), y la Camara la
Industria de Villa Mercedes y Zona de Influencia, a efectos de constituir un Centro de
Investigacion y Desarrollo en San Luis. En dicho acuerdo la Universidad Nacional de
San Luis, se compromete a ceder para el funcionamiento del Centro los locales del
CIEM- Centro de Investigacion de la FICES ubicado en el Campus Universitario.
Asimismo, la Municipalidad de Villa Mercedes, cooperara con el 50 %, en la
adecuacion del edificio a las necesidades del Centro y la Camara de la Industria de
Villa Mercedes, conjuntamente con las instituciones participantes, se comprometen a
gestionar, aportes y/o cooperaciones necesarias, para cubrir el 50% restante, de la
adecuacion del edificio a las necesidades del Centro. Este acuerdo se considera
como posibilidad de federalizar la labor desarrollada por el Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial y de asumir un esfuerzo en comun tendiente a promocionar el
desarrollo y crecimiento de la Provincia. Posteriormente el 12 de Septiembre de
2007 se procedi6 a la firma del Estatuto del Centro INTI San Luis y la homologacion
del Convenio correspondiente entre todas las instituciones involucradas en el mismo.
Este convenio con el INTI, es una accion positiva e importante con gran impacto en
el desarrollo de las Carreras de Ingenieria como para la Unidad Académica e
Institucion (ver en anexo Convenio Marco celebrado).

Las acciones en desarrollo y a corto plazo son las siguientes:
- Principio/2008: finalizacion de obras de construccion de los laboratorios.

- Mediados/2008: instalacion del equipamiento y puesta en funcionamiento del
los mismos por personal del INTI.

- Segundo Semestre de 2008: los alumnos podran acceder a realizar
practicas de laboratorio fuera del horario de trabajo del Centro acompafiados por un
docente de la FICES y personal del INTI. Estos laboratorios, inicialmente, seran:
Bromatologia, Microbiologia, Ensayos Fisico-Quimicos y un Laboratorio de
Metalmecanica y Metrologia.  Asimismo las autoridades del INTI se han
comprometido a colaborar con tareas de produccion e investigacion en la planta
piloto como en otros proyectos de la Unidad Académica.

Por otra parte, pero en el mismo sentido, INTI realiz6 una Jornada en la
FICES difundiendo las “Bases de la Convocatoria para la presentacion de Proyectos
Tecnoldgicos Sustentables”. El INTI, a través del programa “Tecnologia en Accion”
realiza una convocatoria para la presentacion de proyectos tecnolégicos
sustentables por parte de Emprendedores -estudiantes préximos a graduarse y
jovenes profesionales- que pertenezcan a Organismos Académicos con los cuales el
INTI haya firmado el correspondiente convenio. Esta Jornada tuvo dos espacios: a)
al interior de la Unidad Académica con la presencia de los coordinadores de carreras
y funcionarios de la gestion y b) con los alumnos avanzados, egresados recientes y
Coordinadores de carreras de la FICES. Este programa de trabajo tiene como
objetivo estimular la innovacion y su aprovechamiento, a través de convocar a la
elaboracion y posterior implementacion de proyectos sobre productos o procesos,
gue hoy se encuentran a nivel de idea, escala laboratorio, piloto o prototipo. También
se consideraran proyectos que busquen mejorar productos o procesos existentes.
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Consecuentemente, durante el mes de noviembre/2007, en el marco del
Programa Tecnologia en Accion del INTI (homologado mediante Resolucion R
592/07) se dictdé un seminario en la FICES sobre Emprendedurismo compuesto por
los siguientes modulos: Autodiagnostico, Mercado, Costos y Formulacion.

-En Marzo de 2003 se realizé un Convenio de cooperacion Facultad -
Empresa, para el desarrollo tecnolégico del comando Mecatronico de una Caja de
Cambio Secuencial. Esto dio lugar al Proyecto de Investigacion de Ciencia y Técnica
denominado “Caja de cambio secuencial de comando mecatrénico para maquinaria
agricola” Res CS 81/04. La unidad ejecutora fue: el Laboratorio de Mecatronica de la
FICES y la empresa Céndor Puntano S.A productora de los tractores TRACZA (EXx
Zannello). El equipo de trabajo lo integraron: Por la empresa como responsable el
Ing. Raul Giorda y por el LABME como Director el Ing. Oscar Daniel Moran y los
integrantes Ing. Carlos Aostri, Ing. Gustavo Verdur, Ing. José Cuello, Aux. Dario
Oviedo y como pasante el alumno Eduardo Sierra.

Los tractores TRACZA llevaban una caja de cambio de comando secuencial,
de 16 marchas adelante y 4 marchas atras. Las 16 marchas adelante se dividen en
4 gamas de 4 marchas cada una. La caja de cambio incorporada a los tractores, era
de comando manual. Se realizaron modificaciones mecéanicas, para poder
automatizar el comando de la misma, de modo tal que el tractorista mediante un
Joystick y pulsadores pudiera comandar los cambio. De esta manera se obtuvieron
las siguientes ventajas: Mejoras en el sistema de comando de la caja. Mejoras en el
rendimiento del tractor, incorporando al control datos de r.p.m. aceleracion,
embrague automatico, es decir dispositivos y variables que permiten configurar el
sistema de transmision, asegurando el funcionamiento al mas alto rendimiento de la
unidad de impulsion. Implementacion de una estrategia de control para lograr un
funcionamiento seguro de la caja de cambio, inhibiendo solicitaciones peligrosas.
Se planteo el siguiente objetivo: Automatizar la caja de cambio, mediante la
incorporacion de 5 motores eléctricos, comandados mediante un Joystick vy
controlados por un sistema de control basado en microcontroladores.

Impacto

Se ha logrado muy buena comunicacion entre la Universidad y la Facultad a
través de la oficina de Convenios por medio del personal idoneo que esta cargo de
ella. A través de la Oficina de Convenios de la FICES se ha logrado sistematizar
toda la informacion relativa a Convenios, lo cual facilita el acceso a la informacion en
tiempos en que esto es una condicidn necesaria como soporte administrativo para la
realizacion de las PPS y pasantias, instrumentadas en todas las carreras de
ingenieria.

La constitucion de FUNDEMYR ha reflejado una accion de integracion con el
medio social, comercial, productivo y gubernamental de gran valor, relacionada con
la propia génesis de la FICES. Este hecho tuvo impacto en la comunidad local en los
medios gréaficos y televisivos locales y regionales. FUNDEMYR en su conjunto apoyo
la realizacion de los Salones de Encuentros organizados por el proyecto ADELO,
como asi también a permitido estrechar vinculos con las instituciones
individualmente.

La firma del convenio con el INTI en si mismo ha sido beneficioso ya que ha
habido alta credibilidad entre las partes, y una integracion de esta naturaleza- tan
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intimamente ligada a todo el proceso productivo, tecnoldgico, de investigacion y
gobierno- se da por primera vez en la FICES. Este acuerdo establece que en el
futuro, otros laboratorios de esta Unidad Académica podréan incorporarse al Centro y,
por sus caracteristicas, se espera que se dote a los laboratorios de una adecuada
dindmica, capacitacion, sistema de calidad, confiabilidad de los resultados y
confidencialidad acorde a los requerimientos de la industria y a las exigencias
establecidas para este tipo de laboratorios.

Respecto al proyecto de cooperacion empresa facultad, de este convenio
surgié un grupo de investigacion que hoy aun continba con un proyecto de
investigacion de ciencia y técnica de la universidad consolidado. El alumno Mauricio
Sierra, realizd su trabajo final de graduacion y se obtuvo la patente de invencion
provisoria N° P050100734 “Comando Mecatronico para Caja de Cambio Secuencial
de Tractor”. O.D Moran, J.A Cuello, E. M. Sierra. (2005).

3.6.2. EVALUACION DEL GRADO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISO ASUMIDO

La FICES considera que el compromiso se ha cumplido satisfactoriamente,
previéendose en tal sentido acciones dirreccionadas a sostener las mejoras
alcanzadas a través de la politica implementada por la Universidad Nacional de San
Luis, en relacibn a la firma de convenios, los cuales permite contribuir
sustancialmente al mejoramiento de la docencia, la investigacion y la extension
como asi también propiciar convenios de pasantia y PPS.

3.6.3. ACCIONES FUTURAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS

Costos / Cronograma
. . Recursos - - Recursos .
Acciones Objetivos fisicos Financia- HUMAanos e Indicadores
miento de avance
Continuacion » Aumentar la « Los dis- « Fondos » Secretaria de | 2008-2010
de las cantidad de ponibles disponi- Extension . Cantidad de
actividades actividades de en la UA bles en la Universitaria. actividades de
cooperativas vinculacion UA. . Area de vinculacion
con el INTI, y con el medio - Planes de Vinculacion realizadas
con socioproduc- X o
FUNDEMYR. tivo de la mejoras. Tecnolégica
Generacion de region. «» Secretaria de
nuevas formas Probici Ciencia y Téc-
« Propiciar

de vinculacién

actividades de
vinculacién
tecnologica
con las
industrias de
la region

. Propiciar

convenios de

nica.

- Secretaria de

Planeamiento
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pasantia y
PPS

COMPROMISO VII

Intensificar la politica de investigacion explicitada definiendo una distribucién
de proyectos que guarde un adecuado equilibrio entre disciplinas
promoviendo aquellos de naturaleza tecnoldgica. Asegurar un financiamiento
continuo de estas actividades para el logro de un desarrollo sustentable y
armonico. Propiciar el progreso en las calificaciones como investigadores de
los docentes, para contar con mas investigadores en categorias |, Il y 1l del
Programa de Incentivos u otros. Procurar el apoyo a los investigadores de
categorias lll y IV para su recategorizacion como Il y Il respectivamente e
incorporar nuevos integrantes y asesores externos con categorias mas
elevadas.

3.7. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA UNIVERSIDAD
Y DESDE LA UNIDAD ACADEMICA PARA CUMPLIR CON EL
COMPROMISO ASUMIDO Y SUS RESPECTIVOS IMPACTOS SOBRE LA
CARRERA.

El Informe de CONEAU respecto a éste compromiso expresa: “Si bien existe
una politica de investigacion explicita, la distribucion de los proyectos por disciplina
no es equilibrada.” Y en otro de sus parrafos:” La normativa de los ultimos arnos
representa un cambio superador en el mecanismo de evaluacion de proyectos con la
constitucion de tribunales evaluadores externos. En lo que se refiere proyectos
tecnologicos, éstos resultan escasos, en especial si se considera que el numero de
docentes con dedicacion exclusiva constituyen un nudcleo de proporciones y
formacioén interesantes”.

Tal como se informd oportunamente, la Universidad Nacional de San Luis
ejecuta sus politicas de Ciencia y Tecnologia a través del Régimen de Investigacion
en la Universidad (en lo referido a las actividades de Proyectos y Trabajos de
investigacién), dispuesto por Ord. C. S. N° 28/99 y su modificatoria Ord. C. S. 49/00.
En el art. 2 de la Ord. C. S. N° 28/99 se establecen 2 categorias de Proyectos:
Proyectos Consolidados (PROICO) y Proyectos Promocionados (PROIPRO).
Asimismo, entendiendo por Proyectos de Desarrollo Tecnolégico los que tienen
como objetivo la produccién de tecnologia a escala de prueba piloto o prototipo, la
Ordenanza CS 01/04, dispone la creacion de un presupuesto destinado a financiar
estos Proyectos con fondos de la Finalidad 3 — Servicios Sociales — Funcién 5 -
Ciencia y Técnica, siendo el Consejo de Investigaciones quien debe proponer al
Consejo Superior, anualmente, el monto de dicho fondo sobre la base de las
disponibilidades presupuestarias.
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Si bien la normativa de la universidad no contempla la incorporacién de
alumnos Ad-Honoren a los proyectos de investigacion, la participacion de los
mismos se realiza a traveés de un sistema de pasantias, regulado por la Ordenanza
CD 008/99 y modificatoria Ord. CD 23/00. Otra posibilidad de incorporacion de
alumnos es a través de Becas Estimulo (Ord. C.S. 16/03). Esto posibilita que los
alumnos se integren a las tareas de investigacion, desarrollando en algunos casos
su Trabajo Final, viendo incrementada su formacion en un area especifica del
conocimiento e internalizando el método cientifico. La UNSL recientemente ha
comenzado a trabajar sobre la determinacion de teméticas prioritarias, lo que en un
futuro podria cambiar la estructura actual de los proyectos de investigacion,
determinando objetivos globales y conformando programas. Debido a la necesidad
de cubrir todas las areas del conocimiento, la UNSL ha fijado politicas en la
regulacion de &reas prioritarias de Investigacion, las que han sido protocolizadas por
Res D 560/05 con el fin de establecer convenios con la SECyT de la Nacion que
permitan la co-financiacion de proyectos.

La UNSL implementa sistemas de financiamiento propios para los proyectos
que se desarrollan en esta casa de estudios los cuales surgen de la evaluacion de la
productividad y la formacién de recursos humanos que cada proyecto realiza.

La distribucion del personal docente que desarrolla actividades de
investigacion pertenece a los bloques curriculares medulares en la formacion del
ingeniero por lo que se considera importante esta relacion.

3.7.1. Nuevos Proyectos de Investigacion y Reformulacion de anteriores.

En el afio 2003 se desarrollaban 29 (veintinueve) Proyectos de Investigacion
en la Unidad Académica, 20 (veinte) Consolidados (PROICO) y 9 (nueve)
Promocionados (PROIPRO). Asimismo, se contaba con el aporte importante de otros
proyectos de Investigacion de otras unidades académicas de la UNSL: Facultad de
Ciencias Fisico, Matematicas y Naturales y Facultad de Quimica Bioquimica y
Farmacia ya que algunos docentes de la FICES eran integrantes de los mismos.

Impacto

En 2004, en la Unidad Académica se desarrollaban 29 proyectos de
investigacién distribuidos por areas de la siguiente manera:

AREA PROICO | PROIPRO | TOTAL
Agronomia 9 4 13
Quimica 5 - 5
Econdmico- Social 5 3 8
Ingenieria 1 1 2
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Linglistica - 1 1

20 9 29
En 2006 la situacion era la siguiente:
AREA PROICO | PROIPRO | TOTAL
Agronomia 9 6 15
Quimica 5 1 6
Econdmico- Social 7 4 11
Ingenieria 2 1 3
Linguistica 1 1
Matematica 1 1
24 13 37
En el 2007 la situacion fue la siguiente:
AREA PROICO | PROIPRO | TOTAL
Agronomia 10 3 13
Quimica 5 1 6
Econdmico- Social 7 4 11
Ingenieria 3 3 6
Linguistica 1 1
Matematica 1 1
26 12 38

Como queda reflejado en el cuadro, hay un cuantitativo y cualitativo avance
en relacion con todas las carreras que se dictan en la Unidad Académica, como
asimismo a la carrera que se acredita.

A partir de las recategorizaciones obtenidas, se tienen los siguientes nuevos
Proyectos financiados por la UNSL que impactan en las carreras de Ingenieria
Electrénica, Electromecanica, Quimica y Alimentos acreditas en primera Fase y en
proceso de acreditacion de segunda fase, convocatoria 2006-2007:

- Valoracion de Alfa-pineno y limoneno. Directora Dra. Nora COMELLI
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- Plantas aromaticas y medicinales del centro- oeste de la Argentina y sus
aplicaciones. Directora Lic. Claudia DUSCHATZKY

- La problematica en el aprendizaje de la matemética en carreras de la FICES.
Andlisis propuestas didacticas y aplicaciones. Directora Mg. Stella Nora GATICA

Se reformularon 2 (dos) proyectos de investigacion consolidados (PROICO):

- “Puesta en funcionamiento, ensayo y evaluacion del 3er. prototipo del motor
rotativo Verdur” para el trienio 2003-2005, luego nuevamente reformulado como
“Desarrollo evaluacion y optimizacion de dispositivos mecanicos con capacidad de
operar como un motor rotativo” para el trienio 2005-2008, y la reformulacién del
proyecto:

- “Extraccion de agua a profundidad mediante energias alternativas (solar y
edlica)” para el trienio 2004-2006.

El prototipo del motor rotativo, y del sistema de extraccion de agua han sido
patentados.

- En el 2004, con financiacion de la UNSL, fue iniciado el proyecto de
desarrollo tecnolégico “Compresor Rotativo Original” ya finalizado y cuyo prototipo
se encuentra en el Laboratorio de Mecatronica de la FICES.

Durante los afios 2003-2004 se desarrollé el proyecto de investigacion
denominado:

“Control mecatrénico de una caja de cambio secuencial para maquinaria
agricola” ya finalizado, con la construcciéon de un prototipo patentado. Este Ultimo
proyecto fue el antecedente que permiti6 en el afio 2005 aprobar el proyecto de
investigacion bianual 2005-2006 denominado “Desarrollo y aplicacion eficiente de
sistemas mecatronicos” PROIPRO 51705, actualmente reformulado como proyecto
consolidado para el trienio 2007-2010.

- En la udltima convocatoria a la presentaciéon de nuevos proyectos realizada
por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNSL, en el mes de marzo de 2007, se
presentaron los siguientes proyectos para su evaluacion:

- Desarrollo y aplicacion eficiente de sistemas mecatrénicos. Director: Ing.
Oscar Daniel Moran (FICES)

- Mapa edlico de la provincia de San Luis (Generacion de energia eléctrica a
través de Fuentes renovables y rentables) Director: Jorge Follari (FCFMyN)

- Tecnologia del conformado de materiales metélicos, del area de Estructura
gue contempla la teméatica de ciencias de los materiales con la direccién de un
docente de la Universidad Nacional de La Plata.

- Analisis de la utilizacién de las herramientas de administracion en las PyMes
de Villa Mercedes y el rol de la cultura organizacional. Director: Mg. Eduardo
Verhaegue

- “El uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion TICs en la
ensefianza de la ingenieria”. Departamento de Ingenieria y Departamento de
Ciencias Basicas. Director: Ing. Oscar Daniel Moran (FICES).

- Con criterio de optimizacion de los recursos humanos de la Universidad,
articulacion entre carreras homénimas de la misma y tener la direccién a cargos de
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docentes con mayor formacidon como politica de formacién de recursos humanos,
continlan docentes de carreras de Ingenieria participando en proyectos de la
FCFMyN y de la FQBYF de la UNSL.

Asi: un grupo importante de docentes (nueve) participan en el PROICO
3201/02 “El rol del aprendizaje conceptual de la matematica y de la fisica en el
rendimiento de los alumnos ingresantes a carreras de Ciencias e Ingenieria,
totalmente pertinente con las carreras que se acreditan. Este proyecto esta dirigido
por el Dr. Julio Ciro Benegas de la FCFMyN de la UNSL. En el mismo se parte de la
hipotesis de que un proceso de ensefianza en los términos que se describen
deberia: a) mejorar el aprendizaje conceptual de la matematica y/o fisica; b) mejorar
la habilidad para resolver problemas; c)mejorar las habilidades para trabajar en
grupo; c) mejorar la capacidad de redactar informes cientificos-profesionales y en
general las habilidades de comunicacion; d) mejorar la capacidad para utilizar
herramientas modernas de analisis y representacion de datos; e) mejorar la actitud
del estudiante hacia la matemética y la fisica y por lo tanto hacia su estudio. Y, si se
cumplieran los anteriores postulados, deberiamos tener como resultado alumnos
mas motivados para el estudio y con mejor dominio de aquellas habilidades que son
esenciales para una carrera exitosa. El objetivo global seria combatir aquellas
causas de bajo rendimiento y desercion estudiantil con origenes académicos, o sea,
mejorar el rendimiento estudiantil, en particular la retencion de alumnos ingresantes.

Por otra parte, y en el mismo sentido, una docente de la carreras Ingenieria
en Alimentos e Ingenieria Quimica se encuentra participando en el Proyecto
22/Q611 “Membranas: Procesos y Aplicaciones en Biotecnologia,” de la FQByF de
la UNSL, realizando tareas en el Centro de Tecnologia de Recursos Minerales y
Ceramica (CETMIC), consiguiendo una patente (B.H. Hintermeyer, N.A. Lacour, A.
Pérez Padillay E.L. Tavani.): "Procedimiento para tratar efluentes liquidos del curtido
con cromo(lll) mediante tamizado, ultrafiltracion y 6ésmosis inversa, empleando la
solucion concentrada resultante como disolvente o diluyente de sales curtientes
comerciales". DNPI, Republica Argentina. P 07 0100541, 8-2-2007. Esta docente
esta realizando los tramites para la presentacion de Tesis de maestria en Ciencias
de la Ingenieria, mencion alimentos, Universidad Nacional de Rio Cuarto.

3.7.2. Categorizaciones y Recategorizaciones del Sistema de Incentivos

Antes del llamado a categorizacion del afio 2004, en los Departamentos
fuertemente involucrados con las 4 (cuatro) carreras que se acreditan en su segunda
fase, la situacion anterior era la siguiente: En el Departamento de Ingenieria,
estaban categorizados 18 sobre un total de 68 docentes, de la siguiente manera:
Categoria I: 0, Categoria II: 1, Categoria lll: 4 , Categoria IV: 7, Categoria V: 5. En el
Departamento de Ciencias Basicas de un total de 69 docentes que dictan cursos
para las carreras de ingenieria, estaban categorizados 36: -Categoria I: 2, -
Categoria Il: 1, -Categoria lll: 5, -Categoria IV: 12, -Categoria V: 16.

Impacto

En la Unidad Académica se incorporaron 33 (treinta y tres) nuevos
investigadores al programa de incentivos. De ellos, 9 (nueve) fueron categorizados
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con categoria IV, 23 (veintitrés) categoria V, 1 categoria Ill. Cambiaron de categoria,
29 (veintinueve) investigadores de los cuales: 1 (uno) se recategorizé como | siendo
II, 5 (cinco) Il siendo anteriormente Ill, 11 (once) a Il siendo IV y 12 (doce) a IV
siendo V.

El total de docentes categorizados es 45, la distribucion es la siguiente:
Categoria I: 2 (dos), Categoria Il: 2 (dos), Categoria Ill: 8 (ocho), Categoria 1V: 15
(quince) y Categoria V: 18 (dieciocho), consiguiéndose un incremento de 9
investigadores categorizados y un progreso en el nivel de las categorias.

Como datos indicativos, referidos a las carreras de ingenieria acreditadas, de
la dltima convocatoria para categorizacion o recategorizacion, se tiene: Cantidad de
Docentes de Ciencias Basicas que solicitaron la categorizacion por primera vez: 11
(once). De ellos, la cantidad de docentes que la obtuvieron: 9 (nueve). El Total de
recategorizaciones solicitadas: 14 (catorce) y obtenidas: 8(ocho). Cantidad de
Docentes de Ingenieria que solicitaron la categorizacion por primera vez: 11 (once).

Cantidad de docentes que la obtuvieron: 7 (siete). ElI Total de
recategorizaciones solicitadas: 4 (cuatro) y obtenidas: 2 (dos). En estos datos no se
dan los relativos a las carreras de Ciencias Econdmico Sociales, aunque los cursos
electivos pertenecen a esas carreras, pero se cree que las que tienen mayor impacto
en la formacion pertenecen a las detalladas.

Tres docentes de la carrera a acreditar, graduados recientes de la carrera de
Ing. Electricista — Electrénica de la FICES, obtuvieron becas de Iniciacion a la
Investigacion, otorgadas por el CONICET, para el tri-enio 2008-2001. Ellos son, Ing.
Federico SERRA, Ing. Guillermo CATUOGNO, Ing. Losé Luis BOSSA.

Un investigador de la UA, ingresé al CONICET como Investigador Adjunto,
Dra. Ing. Nora Comelli.

3.7.3. Modificacion de la Ordenanza de pasantias.

La Ordenanza de Pasantias de la FICES permite que los alumnos y
graduados puedan incorporarse a proyectos de Investigacion. Por Ordenanza CD.
N° 006/06 se modificé el Articulo 1° de la Ordenanza N° 008/99 de Consejo Directivo,
referida al Sistema de Pasantias vigente en esta Unidad Académica, en lo que
respecta a quien puede ser Director de pasantia. Asi , con criterio inclusivo, se
flexibilizé la norma y quedd con los siguientes requisitos, segun corresponda: Ser
Director de Proyecto, Director de Subproyecto o antecedente equivalente o docente
graduado perteneciente a un Proyecto de Investigacion, con no menos de cinco (5)
afios de antigiiedad en el Proyecto y que posea antecedentes en el tema motivo de
la Pasantia.

Impacto

Esta accién genera una condicién importante para posibilitar la acreditacion
de formacion de recursos humanos, cuyo impacto podra evaluarse —por su reciente
aplicacién- en las proximas recategorizaciones de los investigadores.
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3.7.4. Implementacion de politicas de formacion de recursos humanos.

Con el proposito de garantizar la formacion de recursos humanos en la
Unidad Académica y asi obtener los maximos niveles de logro posibles en una
formacion de docentes e investigadores, se han implementado acciones en ese
sentido.

- Se dispuso por la Ordenanza C.S. 21/98 que los docentes pueden solicitar
licencia en sus cargos con el 100% de goce de haberes por un lapso de 6 (seis)
meses para la elaboracion de planes de tesis de carreras de maestrias y doctorados
que se estén cursando. El plazo es renovable por otro periodo igual de 6 meses mas
cuando la tesis implica un doctorado.

- En la FICES la Directora del Instituto de Investigaciones en Tecnologia
Quimica (INTEQUI) de la UNSL, Doctora Ponzi, elevdé una propuesta de estimulo
para quienes logren el titulo maximo de postgrado la cual fue aprobada por el
Consejo Directivo de la FICES, el que resuelvidé -mediante Resolucion CD. N°
048/07- recomendar la promocién a la categoria de Profesor de los Auxiliares de
Docencia, que hayan alcanzado el titulo maximo de posgrado, a través de concurso
de antecedentes y oposicion, y con el compromiso de responsabilizarse del dictado
de clases tedricas y dictado de practicos, cuando por necesidades académicas se
requiera. Asi mismo se estipula que debe conformarse una Comisién encargada de
la elaboracion de un Plan Progresivo de Promocion de Auxiliares de Docencia con el
titulo méximo de postgrado, para que accedan a la categoria de Profesor, a través
de un concurso de antecedentes y oposicion. Esta Comision sera coordinada por la
Secretaria de Planeamiento y la conformaran: los Directores de Departamento; un
Representante del Claustro Docente por Departamento; el Secretario Académico y el
Secretario Administrativo. Uno de los fundamentos de esta decision es que “se
lograria tener una mayor cantidad de Profesores con titulo maximo, lo que
beneficiaria a la Institucion, cuando se aspira a la acreditacion de las carreras.
Permitiria ademas, ampliar el nimero de docentes en condiciones de dirigir
Proyectos de Investigacion, solicitar subsidios a diferentes organismos nacionales e
internacionales y avanzar en las categorizaciones del Sistema de Incentivo a la
Investigacion.” Todo ello tendiendo en cuenta que durante varios afos algunos
graduados de esta Casa de Altos Estudios se han incorporado en procesos de
formacién de postgrado en otros centros del pais y en la actualidad se estan viendo
los frutos de ese esfuerzo. Estos auxiliares, si acceden de esa forma al cargo de
Profesor Adjunto, los habilitaria para dirigir Tesinas de Grado y codirigir Tesis
Doctorales, impactando posteriormente en las categorizaciones del sistema de
incentivos.

Impacto

De la Unidad Académica son varios los docentes que han hecho uso de esta
normativa. En particular: Dra. Mg. Stella Nora Gatica, del Departamento de Ciencias
Basicas para realizar estadias en Espafia para los cursos de su doctorado en la
Universidad de Valladolid, Lic. Sara Alaniz por tesis de maestria, Ing. Blanca
Hintermeyer por tesis de maestria, Ing. Oscar Daniel Moran por tesis de maestria.
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El impacto de la accién dispuesta por Res CD 048/07 se vera en los proximos
tiempos, pero lo importante es que se ha creado una condicion favorable para
estimular la formacién de postgrado de maximo nivel. También se est4 dando una
garantia para el cumplimiento de lo reglamentado en la Ordenanza 15/97 de carrera
docente, la cual propende que para acceder a la categoria de profesor se tenga el
titulo maximo.

Las politicas de formacion de recursos humanos han generado que, de los
docentes afectados a estas carreras hayan obtenido en los ultimos 3 afios:

Seis (6) doctorados: Dr. Alfredo Carrascull, Dra. Sylvia Esquenoni, Dra. Nora
Comelli, Dra, Maria Elena Iriarte, todos ellos Doctores en Ciencias Quimicas de la
UNSL, Lic. Hilda Pedranzani, Doctorado en Ciencias Biologicas (UNSL), Dra. Nora
Gatica Doctorada en Didactica de las Matematicas (Universidad de Valladolid),

Trece (13) Magister: Ing. Dora Moreno: Magister en Didactica de la
Matematica (UNRC), Lic. Rodolfo Bonfanti: Magister en Sociedad e Instituciones
(UNSL), Ing Jorge Raul Olguin. Magister en Economia y Negocios, UNSL. Prof.
Stella Nora Gatica Magister (UNRC), Ing. Ivana Maero: Magister en Gestion
Ambiental (UNSL), Lic. Sara Aida Alaniz, Magister en Matematica Aplicada (UNRC),
Ing. Daniel Ardisssone Magister en Ciencias de la Ingenieria, mencion Ingenieria
Quimica, Ing. Mirta Possetto, Magister en Economia y Negocios (UNSL). Magister
Sergio Luis Ribotta Magister en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion
(Universidad de Brcelona), Prof. Graciela Bertazzi, Master of Arts in Education and
Professional Development University of East Angle. Prof. Adriana Mallo, Master of
Arts in Education and Professional Development University of East Angle. Prof.
Marcela Rivarola, Magister en Educacion Superior (UNSL). Lic. Monica Bussetti,
Magister en Impactos Territoriales de la Globalizacion en Ambitos Periféricos y
Centrales (Universidad Internacional de Andalucia).

3.7.5. Becas y Pasantias para alumnos

Se promovio la participacion de alumnos para que, a la vez que iniciaran su
formacién en investigacion, realizaran su trabajo final de carrera, a través de becas y
pasantias de investigacion.

Impacto

Se lograron lo siguientes resultados con alumnos de Ingenieria, los cuales
durante la beca estimulo realizaron sus trabajos finales de graduacion:

ANO 2004

Beca Estimulo Maria Marta Barroso Quiroga-(Ingenieria Quimica)

Beca Estimulo Maria Lucia Ruiz (Ingenieria Quimica)

Beca Estimulo Eduardo Mauricio Sierra (Ingenieria Electricista Electronica)

ANO 2005
Beca Estimulo Gonzalo Rodrigo (Ingenieria Electromecanica)
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Beca Estimulo Franco Rodrigo Serrano (Ingenieria Electromecanica)

Beca Estimulo Bruno Rombola (Ingenieria Quimica)

Beca Estimulo Proipro 51705 Martinez Guillermo (Ingenieria Electromecénica)
Pasantia Tipo C Catuogno Guillermo (Ingenieria Electricista Electronica)
Pasantia Tipo C Serra Federico (Ingenieria Electricista Electronica)

ANO 2006
Pasantia Proico 50604 Galdeano Néstor (Ingenieria Quimica)

Beca Estimulo Proipro 51705 Serra Federico (Ingenieria Electricista
Electrénica)

Beca Estimulo Proico 52305 Bomben Estrada Renata (Ingenieria Quimica)

ANO 2007

Beca Estimulo Proico 50807 Bossa José Luis (Ingenieria Electricista
Electronica)

3.7.6. Realizaci6én de Eventos

-Las VI Jornadas de Divulgacion Cientifico-Tecnolégicas de la FICES
causaron gran impacto en los estudiantes, que motivados por los profesores
responsables se les exigid la redaccién de informes relativos a las tematicas de
investigacion tratadas. Se divulgo la totalidad de las investigaciones producidas en
cada uno de los proyectos de la FICES, relanzandose las mismas en un espacio
publico de la comunidad, cual es la casa de la Cultura de Villa Mercedes, en accion
mancomunada con la Municipalidad de Villa Mercedes, en adhesion al Centenario
de la Cuidad, ya que se reconoce en la comunidad que la Creacién de la FICES ha
sido el hecho mas importante de los ultimos 50 afios de esta Ciudad.

-En cuanto a las “I JORNADAS INTERNACIONALES: LA ENSENANZA DE
INGLES EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA”, las mismas, al ser las primeras de
su tipo, constituyeron un espacio muy propicio para que docentes de la misma
disciplina y con probleméaticas similares, de numerosas instituciones del pais y del
extranjero, se encontraran e intercambiaran experiencias. En esa oportunidad se
eligi6 a la Universidad de Buenos Aires como sede para la realizacion de las Il
JORNADAS INTERNACIONALES: “LA ENSENANZA DE INGLES EN LAS
CARRERAS DE INGENIERIA. Se presentaron comunicaciones de trabajos de
docentes e investigadores de diferentes universidades del pais. Aproximadamente
37 trabajos divididos en 4 ejes tematicos. Los temas presentados y los debates
generados en torno a ellos, fueron enriquecedores para todos. Las integrantes de la
Comisién Organizadora se abocaron a todo lo referente a la organizacion del evento:
organizacion, difusion, seleccion Comision Evaluadora de Resumenes y seleccion

Informe Autoevaluacion Carrera Ingenieria Electronica 106
Universidad Nacional de San Luis - Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico Sociales — 2008



de ejes tematicos. Elaboracion pagina Web, recepcion y devolucion resumenes
corregidos, notificacién de aceptacion resumenes.

3.7.7. EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
ASUMIDO

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdémico Sociales de la FICES
considera, que las acciones han estado dirigidas hacia el cumplimiento del
compromiso, por lo que se considera que el compromiso ha sido cumplido. Hay un
crecimiento cuantitativo y cualitativo muy importante en las carreras en proceso de
acreditacion. Se considera que las carreras estan cumpliendo con sus estandares de
calidad, aunque se debe continuar impulsando acciones tendientes a satisfacer
totalmente con los estandares de los componentes: Investigacion y Desarrollo
Tecnologico y Extension, Vinculacion y Cooperacion, establecidos en la Resolucion
MECyT 1232/03, definiendo como acciones para mejorar la calidad los siguientes
puntos:

3.7.8. ACCIONES PREVISTAS PARA SOSTENER LAS MEJORAS ALCANZADAS

Costos / Cronograma
. _ Recursos : : Recursos "
Acciones Objetivos g Financia- e Indicadores
fisicos ; Humanos
miento de avance
Profundizacion | - Intensificar « Losdela « Los dis- | . Secretaria de 2008-2010
de las la politica Unidad Aca- ponibles CyT
e . . - - Datos
actividades de de investi- démicay los enla . CAI estadisticos
investigacién gacion ex- que se lo- institu- |
cientifica y plicitada gren por cion, » Departamentos respecto a la
tecnoldgica definiendo vias extra- unidad _ _planta_ de
una distri- ordinarias acadé- - Subsecretaria investigadores
bucion de mica y de Postgrado . Datos
proyectos en los estadisticos
gue guarde distintos referidos a
un ade- progra- proyectos de
cuado equi- mas de las disciplinas
librio entre mejoras. involucradas.
disciplinas Presentaciones
promo- de nuevos
viendo
aquellos de proyectos.
naturaleza
tecnoldgica.
Propiciar el
progreso en
las
calificacione
S como
investigador
es de los
docentes,
para contar
con mas
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investigador
esen
categorias I,
Iy 1l del
Programa
de

« Incentivos u
otros.

- Propiciar la
incorporacio
n de nuevos
integrantes
y asesores
externos
con
categorias
mas
elevadas.

« Asegurar un
financiamie
nto continuo
de estas
actividades
para el logro
de un
desarrollo
sustentable
y armaonico.
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