Universidad Nacional
de San Luis

Facultad de
FI c A Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

Informe de Autoevaluacion
Carrera: Ingenieria Mecatronica

Marzo 2024



Facultad de

FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

AUTOEVALUACION FORMACION DE GRADO
INGENIERIA MECATRONICA

[ndice

AUTOEVALUACION FORMAGCION DE GRADO............coucemiiiiniiiiniseesesseesesseaessssssesssssssssssssssssssessessessessessees 1
INGENIERIA MECATRONICA .......ooomimimiiiiieitintestis ittt 1
1. Analisis integrado de la dimension contexto institucional .................ccccoooiiii i, 12
1.1. Componente Ambito UNIVErSitario..............cccccceuiuiuiieiiieieeeteieseeeseseseee e esesesessssssssasssesennas 12
1.2. Componente Gobierno, Gestion y Organizacion ...............ccccoecvveeiiiciiieeiniiee e eeree e e 15
1.3. Componente Bienestar UNIVersitario ..........cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieec et 16
1.4. Resumen AUt0EVAlUALIVO ..........coc.oiiiiiiiiiiiiic ettt ettt ee e 18
2. Analisis integrado de la dimension plan de estudios y formacion ...................cccocooiiiiiiiciee e, 21
2.1. Del disefio del plan de eStUdios ..............coccuuiiiiiiiiiiiiiiie e e e e 21
2.2. Delaimplementacion y validez nacional ..............ccccouiiiiiiiiii i 23
2.3. Dela puesta en marcha del plan de estudios de transicion..............c....ccccoveiieciiieiiciee e 24
2.3.1.  DelatranSiCion Feal...........ccccoiiiiiiiiiiiieeee ettt et 25
2.4. Del cumplimiento de 10s eStandares...............occvviiiiiiie e et a e 26
2.5. De las metodologias de ensefianza y aprendizaje.............ccccceovciieiiiiiie e 26
2.5.1. Ciencias Basicas de la INgeNIeria...........c.cuvviiiiiiii i e e s areee s 26
p T TR 1Tl T ) [ Y- { = 1 s £ T ot 1Pt 27
2.5.3. Ciencias y Tecnologias Complementarias ..............ccccuviiiiiiiiie e 28
2.5.4. Tecnologias Aplicadas y Espacios Integradores............ccccooeviiiiiiiiee i 29
2.6. De las Metodologias de EVAlUACION ..............ccooecuiiiiiiiiiii et et e e s svanee e 31
2.6.1. Ciencias Basicas de 1a INGeNIeria...........cccuveiiiiiiiiiiiiie et e e e s aree s 31
P T N -Tol T ) [ Y- = 1 - £ T Lot 1PNt 31
2.6.3. Ciencias y Tecnologias Complementarias .............cccccuveiieiiiiie e e 32
2.6.4. Tecnologias APlICAdas............ccuiiiiiiiiii i e e st e e e et e e e et r e e e enraeeeaans 32
2.7. DelalInfraestructuray dmbitos de practica ..........cccccoviiiiiiiii i 33
2.8. DelaArticulacion Vertical y Horizontal .................cooociiiiiiiii et 34
2.9.  Resumen AUutOeValUQLIVO ............coooiiiiiiiiiie e e 35
3. Anadlisis integrado de la dimensidn condiciones para la actividad docente...................ccceeeennnne. 37
3.1. Mecanismos de ingreso, permanencia y promocion docente ............cccccceevvieieiiiiieeeiiieee e 37
3.1.1.  Normativasde la Universidad ..............cc.cooiiriiiiiiiiic e 37
3.1.2. Normativas de la Facultad ... e 37
3.1.3. Evaluacion y estrategias para garantizar la calidad.....................occooiirrii e, 37

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 1



3.1.4.
3.1.5.
3.2.

3.2.1.
3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.4.

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.5.

3.6.

Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

Evaluacion de la actividad docente..............c.ooovieiiiiiiiiie e 38
Planificaciones @ INFOIMES...........coociiiiiiiiiiii e st e e s st e e s s naaeeesans 38
Planta Docente de 1a FACUIAd............cccoiiiiiiiiiiiiiccces e 39
Produccidn en investigacion del cuerpo académico de la facultad .................cooocieeiinnns 39
Resumen, formacidn y actividades de la planta docente de la carrera...............ccccoveeeeerneeennee. 42
Resumen de cargos tramo obligatorio...........c..ccooviiiiiiiiiii e 42
Resumen de titulos alcanzados por cargo y dedicacion...............cccoevveeciiiccie e, 43
Resumen de docentes realizando formacidn de posgrado...........c..cccoecvieeiiciiieccciiee e, 43
Resumen de tareas de investigacion y desarrollo del cuerpo académico...................ccooe.... 44
Resumen de tareas de transferencia del cuerpo académico ............cccccocveviviiiieiiiciieeiccieee e, 45
Resumen de tareas de extension del cuerpo académico..............ccceeeevciieiinciiieccciiee e 46
Capacitacion y perfeccionamiento del cuerpo académico.............ccccoovviiiiiieiie i, 46
Formacion en carreras de POSErado...........ccoccvviiiiiiiiii ittt e e eare e e e et a e eaes 46
Formacion continua eSpecifiCa............ccccviiiiiiiiii i e 46
Formacion Pedagoigica y TECNOIOGICA ...........ccviiiiiiiiiiiiiiee ettt e e 47
Cursos especificos sobre formacion centrada en el estudiante de ingenieria........................ 47
Acciones realizadas en el marco del aislamiento y distanciamiento obligatorio.................... 48
Generando OPOrtUNIAAAES ............oocciiiiiiiiec et e e et e e et e e e b e e e s araee s 49
Opiniones del cuUerpo aCaAAEMICO .............c.oeiiiiiii et e e e bae e e e 49
Resumen autoevaluatiVo.............occiiiiiiiiiiiice et 51

4. Analisis integrado de la dimensidn condiciones para la actividad de estudiantes y graduados/as53

4.1.
4.1.1.
4.1.2,
4.2,
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4,
4.3.
4.3.1.
4.3.2.
4.4.
4.5.
4.5.1.
4.5.2.

Requisitos generales y especificos para el ingreso, permanencia y graduacion. ........................ 53
Admision, INGreso Y PErMaANENCIA............cccuiiiieiiiiie ettt e e tee e e e bee e e eenbaee e eeares 53
PaseS Y @QUIVAIENCIAS .........coooiiiiiiiiie ettt e e et bre e e e e e eeesrtbbreeeeeeeeesasbraaeeeeeeennnnns 54

Estudiantes: apoyo al ingreso y Permanencia. ..........ccccccuveeieiiiieeiciiiee e 54
Programa Institucional de Ingreso y Permanencia de Estudiantes (PIPE)...............c.ccccuveeneee. 54
Programa de Atencidn y Seguimiento de Estudiantes de la Unidad Académica (PASE)......... 54
Practicas de ensefanza en Primer afi0. .............cccccuviiiiiiiiie ettt et e e e et e e 55
Investigacion de la practica docente..............coeeiiiiiiiiiciiie e 55

Programas de Becas de Ayuda ECONOMICA ............ccueeiiiiiiiiiiiiiee e e e e e 56
RESUMEN @ BECAS .......eeieiiiieiiieeee ettt ettt e e st e st e b e e s b e e sne e e saneesmeeesareeeneeas 56
Adjudicados Becas Nacionales Manuel Belgrano Afi0 2023 ..............cccceeeeeeiiiieeee e, 57

Autoevaluacion diagndstica de ingresantes y situacion general 2023 ....................ccooeeeeciieen, 57

Evolucion de la regularidad de estudiantes...............cccoccviiiiiiiiii e 58
Resumen de cantidad de estudiantes por a0 .............ccceeeveciiiiiciiee e 58
Resumen de graduados por COhOrte..............ooooiiiiiii e e 58

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 2



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

INgENIEria IMECALIONICA...........eeeiiieeciie e eee et et e et e et e e e e e e beeessteessteeenseeesaseeesaeesnseeeseeesnseenns 58
4.6. indices de regularidad y aprobacion de asignaturas................c.ccocueeieeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenseenas 58
4.6.1. indice de regularizacion POr MAEIIA ...........c.cvivivivieieiiieeeeeeeeeteeee ettt 58
4.6.2. EXAMENES-EVOIUCION. ..ottt sttt 63
4.6.3. Consideraciones finales surgidas de la evidencia numeérica .................ccccoeeieiiieicciieec e, 64
4.7. Encuestas de opinion fundada del estamento estudiantes................cccceeceveriieciiecciee e 64
.8, GrAQUAOS........oiiiiieiieiiie ettt et e sttt e st e s bt e e a b e e s be e e s a bt e s be e e be e e s bt e e sabeeebeeeanteesreeeenreena 65
4.8.1. Programa de seguimiento de graduados...............ccceoiiiiiiiiiiiiie i 65
4.8.2, Datos de los/las graduados/as inscriptos al CVG ................cocoeeeeeeeeeeenieenteccreecee e 66
4.8.3. Empresas asociadas @l CVG ............c.oeiiiiiiiiiiiiiice ettt et e e s ssate e e s ssate e e s ssateeessnteeeesans 67
4.9.  ResumMen QULOEVAIUALIVO..........ccceoiiiiiiiiiiee ettt e e sbe e st e st e e sre e e aree e 68
5. Anadlisis integrado de las Condiciones de Evaluacion ................ccccovvieeeiiieiiiiinieeee e 69
5.1. Implementacion del proyecto acad@micCo ...............cccviiiiiiiiiiiciiiee e 69
5.2. Del seguimiento durante el proceso formativo................cccceiieiiiie i 70
5.3. Delaevaluacion de 10s resultados..............c.cooviiiniiiiiiiiiiiceie s 71
5.4. De la autoevaluaciodn al finalizar las tecnologias aplicadas...............cccccoeeiviiiiiciiiiiiee e 71
5.5. De la autoevaluacion de los/las graduados/as.............c.ccceeveeieeieeiciceeeeeeeeecee e 72
5.5.1. ENCUESTA Ql BradUarSe...........ccuviiiiiiiee ettt e et e e e e ette e e e e ate e e e sbta e e e eeataeeesntaeaeaans 73
5.5.2. Encuesta al afo de Sraduarse.............cooouiiieiciiiiii ittt e e e et e e e e eare e e e e eate e e e enraeaeeans 74
5.5.3. Encuesta a los tres afios de Sraduarse...............coovvcviiiiiiiiiie et 74
5.6. Resumen autoevalUatiVo............cccooiiiiiiiiiiiiieieeee e e 75
6. Andlisis integrado de las Condiciones Organizacionales.................cccccoeeiiiiiiiiiiic e 77
6.1. Adecuacion y suficiencia de la infraestructura...............ccoooiiieieiiiie e 77
6.2. Seguridad de los ambitos de Practica..........c..ccooviiiiiiiiiiii e e 79

Capacitacion Anual en Higiene, Seguridad Y Medio Ambiente.........cccueevveiiieieiieee e 80
6.3. Biblioteca, centros de documentacion y acceso bibliografico .............ccccccoevviiiniiiiiiiniieniiee 81
6.3.1.  Autoevaluacion inStitUCIONAL...............cooiiiiiiiiiiiii e 81
6.3.2. La biblioteca como recurso para las funciones sustantivasde FICA ....................cccoeeeeiiieeens 82
B.4.  CONVENIOS.......oiiiiiiiiiiiiiiie ittt et s a e s bt e s ba e e sab e e s b e e e s an e e sabe e e saneesans 83
6.4.1. Cooperacion intra e interinstitucional @n I&D.............cccccvviiiiiiiiie e 83

6.4.2. Cooperacion a nivel local y regional con universidades y organismos cientificos-tecnoldgicos.

83
6.4.3. Relaciones institucionales con empresas privadas............ccccccveiiiiiiii e 84
6.4.4. Cooperacion con colegios y escuelas secundarias.............ccceecvveieeiiiiee e 84
6.4.5. Relaciones institucionales con gobierno provincial y municipales................c.ooociiinennnnnnnn. 85
6.5.  Resumen autoevaluatiVo...........cooccuiiiiiiiiiiiniiie e n 85

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 3



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

Plan de Desarrollo Institucional FICA 2024-2030 ............cccceeiuieriiieiieenieeenieesreeereeesreesreeesreesareeesareesas 87
1. DESARROLLO CAPITULO CONTEXTO INSTITUCIONAL.........c.cocviieieeeieeeeeeeeeieeeeeseeseseeeesessssenennas 101
1.1. Caracteristicas de las carreras-insercion institucional ...............c.ccoceeviiniiniiniiiee, 101
1.1.1.  AmDIto UNIVEISIEAri..........ceveviieiecieieteiceccte ettt bbb anaee 101
1.1.2. Breve Resefia HISEOIICA ..........cocuiiiiiiiiiee ettt sttt 101
1.1.3. Centro Universitario Villa Mercedes. Breve Historia. ...........cc.cccooiiiiniiiiniinniiceiec e 101
1.1.4. Creacion de la Facultad de Ingenieria y Ciencias AGropecuarias ............c.ccceevveevieeeineesneenns 103

1.1.5. Normativas institucionales relevantes para el funcionamiento de la institucién universitaria

en las dimensiones de gestion, docencia, e investigacion, vinculacion y extension. .......................... 104
1.1.5.1. Normativas dictadas por la Universidad................ccccoiviieiiiiiiiiiin e 104
1.1.5.2. Normativas dictadas por la Facultad................ccoooiiiiiiii e 106
1.1.6. Misidn, vision y objetivos @Strat@giCos ..............ccoccvviiiiiiiiie e 112
1.1.7. Areas estratégicas y objetivos Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.......................... 112
1.1.8. Implementacidn de la Fase 2 del Plan de Desarrollo Institucional....................cocccnneeene.n. 113
1.1.9. El PDI de la UNSL en la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias..............cccccceeuvveen.. 114
1.1.10. Mecanismos de PartiCiPaCiON..............ccuiiiiiiiie et eete e e e eare e e e e earaeeeeans 116

1.1.10.1. Participacion para el disefio e implementacidn del proyecto académico institucional.... 116

1.1.10.2. Cursos especificos sobre formacion centrada en el estudiante de ingenieria .................. 116
1.1.10.3. Diseiio e implementacidn de nuevos planes de estudio de ingenieria ..................c.......... 117
1.1.11. Proyectos de investigacion, vinculacion y extension ...............cccccceviviiiiiieiiiiee e 118
1.1.11.1. Proyectos de investigacion vigentes en los afios 2023y 2024 ...............cccceeeeecieeeeecveeeennns 118
1.1.12. Programa de investigacion institucional...................cccoiiiiiiiii i 120
1.1.13. Proyectos de extensidn universitaria vigentes en el afio 2023..................ccoiiieiiieeeccieee e, 121
1.1.14.  GrupPOS A SEIVICIOS. .....ccceeeiiiiiriiieeeeeeiiiiirieeeeeeeeeitiareeeeeeeeesatstraesesesesessssrssseesesessssssrssssesessssnnnns 122
1.1.15. Carreras de posgrado dependientes de FICA...............cccooiiiiiiiiiiiiiee e e e esee e 122
1.1.15.1. Maestria en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos .................cccccoviiieiiiiiiicciiee e, 122
1.1.15.2. Especializacion en Calidad de Procesos Industriales...............c..ccoeciiiiieciiie e, 122
1.1.15.3. Maestria en Controladores de POtencia ............ccceeeeiiiniiniiniene e, 123
1.1.15.4. Doctorado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos..............cccccceeciiiiiniiieeicciiee e, 123
1.1.15.5. Doctorado en Ciencias de la Ingenieria QUIMICa .............ccceeeriiiiiiiiiie e 123
1.1.15.6. Doctorado en Ingenieria EleCtrONniCa...............ccoeeieiiiiiieciiie ettt eree e e eeree e 123
1.2.  GOBIERNO, GESTION Y ORGANIZACION ........cccocuimriimimeimeeseieieieiesseiesseiseiseississse s nsensees 124
1.2.1. Organigrama inStituCional ..o s 124
1.2.1.1. Estructura de gestion de la Universidad y Facultad ................cccoooiiiiiiiiccee e, 124
1.2.2. Diagrama de estructura de Sestion...............ccvviiiiiiiii it 127
1.2.3. Estructura administrativa de la Facultad .............cccccco i 128

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 4



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

1.2.4. Servicios Centralizados en el CUVIM............cooiiiiiiiiiiiiee et 131
1.2.4.1. Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes...............ccccccovvveiveennnns 131
1.2.5. Estructura del personal de apoyo ala carrera............cccovvieeiiiiiecciie e 133
1.2.5.1. Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes..............ccccceeevcvvveeeinnnnn. 134
1.2.6. Actualizacion y perfeccionamiento del personal de apoyo ...........ccccccvvevcieeciieiciee e, 134
1.2.7. Evaluacion del personal NOdOCENTE.............c.cooviiiiiiiiiiie e 137
1.2.8. Organizacion del 4rea académicCa.............coeeciiiiciiiiiie e e 137
1.2.8.1. Secretaria Académica de 1a UNSL.............cocoiiiiiiiiiiiiieeeesee et 137
1.2.8.2. Secretaria Académica de la FICA ..........ccc.ooiiiiiiiiiiiieeeeeee et 139
1.2.8.3. Organizacidn de la Gestidon Docente: Departamentos Académicos .............cccccveeeerunnennn. 140
1.2.8.4. COMISIONES 0@ CAITEIAS. .....ocuiiiiiiiiiiieeiteeetee ettt et e st e s bt e e sabe e s bt e e sabeesbeeesabeesbeeesaneenas 141
1.2.9. Eleccion de autoridades. ............ooc.oioiiiiiiiiiiiie e 143
1.2.10. Designacion de director/ay comision de Carrera............cccoovevvreevieeeeiieeeieeeeeeereeereeeree e enens 144
1.2.11. Descripcion de los sistemas de informacion................cccccooeciiiiiiiiic e 145
1.2.11.1. Sistemas de Gestion Académica y de Apoyo a los/las estudiantes y Graduados ............. 145
1.2.11.2. Sistemas de INformacion DOCENTE ............coocuiiiriiiiiiiieiieeeee ettt 146
1.2.11.3. Sistemas de Gestion de 1a Organizacion .................ccoeeeieiiiie e 146
1.2.11.4. Sistemas Integrales de GeStiON ..............cccviiiiiiiiii ittt e e e e saeae e e eaes 147
1.2.11.5.  Sistemas Previstos ..........ccociiiiiiiiiiiiiiieiee et s s s 149
1.2.12. Mecanismos de COMUNICACION. ..........cceerriiriiriiriieieeeree sttt et n e e 149
1.2.12.1.  Sitio Web INStItUCIONAl ..........oocoiiiiiiie e 149
1.2.12.2.  RedES SOCIAIES ..ottt ettt et st b e b 150
1.2.12.3.  Prensa INStItUCIONAL ...........coccoiiiiiiiiiiie ettt 150
1.2.12.4.  DiSeN0 GrafiCo.....c.cooiiiiiiiiiiiiiie et e e 150
1.2.12.5. Comunicacion interna FICA ............ccooiiiiiiiieieeeeee e 151
1.2.12.6. Sistema Integral de gestion Individual - SIGINDI .............c..ccoeiiiiiiiiiiie e 151
1.2.12.7. Comunicacion interna/externa FICA ............cccoooouieiiuieiiiieeetee e eeeeeetee st e saee e sbeeesane s 151
1.2.12.8. Centro Virtual de Graduados — Registro de Estudiantes Avanzados .................cccccceeennnes 152
1.2.13.  Presupuesto Y JECUCION...........cccccuiiiiiiiieeiiiieeecciee e e ettt e e e etteeeessttaeeeessteeeesartaeessstaeessnssneesanns 153
1.2.13.1. Presupuesto de funcionamiento FICA 2023.................cooociiieieiiiee e e et e e eseere e 154
1.3.  BIENESTAR UNIVERSITARIO ........ooiiiiiiiiiitiee ettt e e ettt e e e e e e e sttt e e e e e s e s anneeaeeeeessennnns 157
1.3.1. INEFOUCCION ...ttt sttt ettt et e s bt e sae e st e s be e beebeenbeesaeas 157
1.3.2. Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario................cccccco oo, 157
1.3.2.1. Comedor Universitario Sede Villa Mercedes ...............ccoceeveeniiniiiiiniieieeeeneeseeeeeeens 157
1.3.2.2. Salud Estudiantil ..........c..oooiiiiiiie e 157
1.3.2.3. EdUcacion FiSICA Yy DEPOITE..........cooiiiii ettt eetre e e e e e e e aaee e eeanes 158

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 5



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

1.3.2.4. = 1T o= PSP PP 159
1.3.2.5. Trabajo SOCHAL..........ooiiiiiiiiece e e e e e e e s e e e ee e e e ares 160
1.3.3.  Obra Social del Personal Universitario ..............ccccooeeieeiiiniiniinieeeeeseeseese e 161
1.3.4. Politica de inclusion, género y cuidado integral................ccocooviiiiiiiiii i, 163
1.3.4.1. Plan Desarrollo INStitucional ................coouiiiiiiiiiiii e s 163
1.3.4.2. Programa Universidad y Discapacidad dela UNSL..............ccccceiiviiiriinien e 163
1.3.4.3. Adhesion a Ley Mcaela ..o s 165
1.3.4.4. Protocolo de Intervencion Institucional de la UNSL, ante denuncias por situaciones de

violencia de género, identidad de género y discriminacion .................cccccoiiiiiieciiecie s, 165
1.3.4.5. Programa Género, Sociedad y Universidad (FCEJS)...........c.ccccouveiiierieeeciie e 167
1.3.4.6. Programa Universitario de Prevencion de Consumos Problematicos y Adicciones.......... 167
1.3.4.7. Ley Yolanda. Programa Institucional Transdisciplinario Socioambiental.......................... 167
1.3.4.8. Programa UNSL Sustentable...............oooiiiiiiee et 168
1.3.4.9. ESpacios de fOrmacion ...............cooiiiiiiiiiii e e e 168
2. DESARROLLO CAPITULO PLAN DE ESTUDIOS Y FORMACION............ccccovuruirieereeeecercessnenenenenas 170
2.1, Antecedentes Y NOIMAtiVAs............cooiiiiiiiiiiiiie ettt e e e st e e e e etae e e ssatr e e e sanaeeeeeenraeeas 170
2.1.1. Normativas Nacionales VISENTES ............c.c.ooiiiiiiiiiciiiee et e e e e aree e 170
2.1.2. Objetivos de la ordenanza de Plan de EStudios...............ccceeeeiiiiiiciiiec e 170
2.2. Plan de transicidn, plan definitivo y validez nacional ...............cc.cccoooiiiiiiiin e, 171

2.2.1.  Anailisis de cumplimiento de la Resolucién ME N°1626/2021 por el plan de estudios 10/22
TO. 173

2.2.2.  Alcances del tHUIO..........coouiiiiiiee et s 175
2.2.2.1. Alcances de titulo segiin Resolucion RM 570/21...............ccceevieieeieeneeieecee e ereenreens 175
2.2.2.2. Alcances de titulo plan de estudios definitivo...............cccooeiviieiiiiiiiiiii e, 175
2.2.3. Pautas para la definicion del perfil de egreso seglin estandares.................cccceveeeciieeecnnennn. 176
2.3. Definicion del plan de @StUIos ...............coociiiiieiiiie e et 177
2.3.1. Perfil de egreso definido ..............ccuviiiiiiiii i e e 177
2.3.2. Descriptores de conocimiento de los planes de estudio de transicion y definitivo.............. 178
2.3.3. Resumen de la carga horaria por bloque y descriptores de conocimiento........................... 180
2.3.4. Competencias especificas Y ENEIICAS ...........ccccviiiiiiiiii et 181
2.4. Ordenanzade plan de estuUdios...........cccoooiiiiiiiii e e e a e e 181
2.4.1.  Caracterizacion de 1@ Carr@ra...........cccooieiiiiiiiii et 181
2.4.2.  Alcances del tiUIO..........cooiiiiiiii e e e e 182
2.4.2.1. Segun ordenanza 14-10/22 TO y plan de transicion OCD 14-19/22 ............c.ccceeevvevveennenne 182
2.4.2.2. Segun ordenanza plan de estudios definitivo 14-19/23.............cccccooveeieiieveececeeeeeenens 182
2.4.3. Perfil @ @Br@S0 ........eeeeieeiiee et e et e e et e e e et e e e e e abae e e e ntaeeeeabeeeeeannraaans 182

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 6



2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.
1.

L ® N o v B W N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

CoNAICIONES @ INGIESO........ccoiiiuiiiiiiiiee et e s s e e s s abee e s ssabeeessnabeeessnnsens 183
IMAlIa CUITICUIAT ...ttt et et e st e e st e e b e e sareesbee e sareesanes 184
Formacién en competencias especificas: Objetivos y contenidos minimos......................... 185
INtroducCion @ [a INGENIEIIA......eeiieiiee et e et e e e ae e e e eaae e e e e eares 185
ANALISIS MAtEMATICO L ..eoniiiiiiiieiiie ettt ettt e s e et e e s b e e sabeesabeesaneeesabeeennreas 185
QUIMICA GENEIAl APIICATA ..vviiiiiiiee e e e s te e e e seata e e e seateeessneeeessnns 185
Fundamentos de INfOrmatica .........oovieeiiiiiiiie e 186
Algebra y GEOMEtria ANalitiCa......ccueieieeeeeeieeececeee ettt ettt s st esess s seeea 186
FISICA L ettt et h e sttt b e b b e sttt e b e e bt e saee st sa bt e re e beennees 186
Sistemas de rePreSENTACION. ....cc.uii it e e e st e e s e e e e ssate e e e seataeeesnraeeeeans 187
Sistemas de representacion aVanzZadOo. .....c..eiecviiee e e e eaes 187
ANALISIS IMAtEMATICO 2 ..eeiiiiiiiieiiie ettt sttt e st e et e st e s bt e e sabeesabeesnbeesabeeenaeeas 187
FISICA 2 1ttt ettt h e s he e st b e bt e b e bt e bt e et e et e eteenreens 187
MatemMAtiCas ESPECIAIES ...ccciciiiieieiie ettt e e e et e e e e tte e e e et e e e e eataee e srtaeeeentaeaeaans 188
(gl o] oJ11Te o VA Sy - o [ 1) A ot- 1SR 188
Programacion INfOrmMaAtiCa........ueiieciiii it e e s arae e e eans 188
3 [=Tor o {=Tol o 1 - T USROS PP PPROPRRRPRRRPRRPION 188
CAICUIO NUMIBIICO ..ttt ettt et b e s b e s bt st e et e e nbeesbeesaeesaee e 189
Ciencias de [0S Materiales .......cocuiiueeiiiiieite ettt sttt sbe e s s 189
Laboratorio de Mediciones Mecanicas Eléctricas y Electronicas......cccccooveevvciveeiiiieeeiecinennnns 189
GeStiON de 13 Calidad...c..eeeuiiei e e e e 190
MECANICA RACIONAL...eiutieiieeee ettt sttt b e b e bt e st eateeteeneeens 190
23 [=Tord oY1 or- [T OO PTOPPTUPPROURRRPRRRPRRPION 191
Organizacion Industrial, Economia y Legislacion...........eeiviiiiiiiiiiiie e 191
Higiene, Seguridad Industrial y Gestion Ambiental..........cccoeciiiiiiiiiii i 191
Formacidon humanistica y SOCIAl .......eeiieiiiii it arae e 192
Acreditacion de idioma iNGIES ........ooooiiiii e 192
Mecanismos y Elementos de MAQUINGS .......ccueieieciiiieeeciiiee et c ettt e et eeeeare e e e e erae e e eearaeeeeans 192
Control de Accionamientos MECAtrONICOS .......eevveeriierieriere ettt s 193
RODOTICA INAUSTIIAl 1 ..o et ene e 193
SISEEMAS A CONTIOL.....iiiiieiiii ettt st et s e e sae e s e e smeeesaneeesnneeens 193
Automatizacion INAUSTIAl ....cc.eiiiiiii et 194
Control Digital de Sistemas MeCatrONICOS ......cccuveeeiiiiiee ettt e et e e etre e e e aree e e eanees 194
Tecnologias de FabriCaCion ........coccuuiii it e e et e e e e ara e e s saraeeeeans 194
RODOTICA INAUSTIIAl 2 ..ot ne e 194
Supervisidn, Control y AdquisiCion de Datos.........cececuieeeeeiiiie et et e e e vee e e 195

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 7



34.
35.
36.
37.
38.
39.
2.4.7.
2.5.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.
2.7.
2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.8.
2.8.1.
2.9.
2.9.1.
2.9.2,
2.9.3.
2.9.4.
2.10.

2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.
2.10.5.

Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

Disefio de Sistemas MECAtIONICOS. ....ccceiiiiriirie ettt ettt ettt ettt e eeenee e 195
20Te [0 [l o ) o PO O U PP PO URRPPR 195
Y =T b= I LN T =T o1 o SRR 196
Practica Profesional SUPErvVISada .........ccuieiiiiiiii ittt et e e e s eataeeeeaes 196
Proyecto de Ingenieria MeCatrONICa .....cuveiieciiie ettt e e s e s ssrea e e s seaaaeeeeans 196
(@1 Tol [0 @ o) = {1V o T TP UPP 197
Formacidn en competencias genéricas de egreso: niveles de dominio por bloque.............. 197
Implementacion - Programas de asignaturas..............cccceieeiiii e e 201
PUEST €N MAFCRA ..ottt ettt ettt s b e e bbb e nnees 205
Del tramite de 1a presentacion.............ooccuiiiiiiiii i 205
Ordenanzas reglamentarias ..........c.cccveviiiiiiii e e 206
Régimen de Correlatividades .............coooiiiiiiiiiii i 206
Espacio de Formacion Humanisticay Social .............cccoooiiiiiiiiii e 207
(ool Fo T 0 '] =) {17 T PP 208
Trabajo Final / Proyecto INtegrador..............cccuiiiieiieiiicciee ettt reebeereens 209
Practica Profesional SUPervisada...............coovciiiiiiiiiii i 211
Competencias dE INGIESO .............oooeiiiiiieiiee et et e et e e e e ree e s e earee e e e abeeeeeenbeeeeennnens 213
Matriz de tribULaCION.........c..cooiiii e 215
ComMPEtencias @ @BrES0 ..........c.uuiiiiieee et e e e e e et re e e e e e e e st eaeeeeeeesasnarrneneeeeean 216
Competencias seglin proyecto institucional.................ccccoiiiiiiii i, 218
Cumplimiento estadndar NACIONAL............cccciiiiiiii e e 220
Cumplimiento del estandar ARCUSUR ...............cooiiiiiiii ittt et e e e e e 223
MATRIZ DE TRIBUTACION DE COMPETENCIAS ...........cocoovoveveeeiereeeeeeeeeeteieeeseeessesasesssassesesesenas 223
Intensidad de 1a formacion Practica ............cccoeooiiiiiiiiiii e e e 225
Horas de intensidad de la formacion practica.............cccceeeevieiiiiieiee e 226
Metodologias de ensefianza y aprendizaje............cccceeveiiiiiiiiiiii e 227
Blogque CIieNncias BASICAS ..........c..oiiiiiiiiieeiiiie ettt e st e e et e e e s tte e e e bae e e e baeeesannreeans 228
Bloque Tecnologias BASICAS ..........cccuiiiieiiiii et eceee ettt e et e e e ette e e e tb e e e e e aae e e esaaaeeeeannreeans 234
Bloque Ciencias y Tecnologias Complementarias .............cccccccvvveiiiiii e, 238
Bloque Tecnologias APlICAdas ............coovciiiiiiiiiie et e e sareee s 241
Métodos y técnicas de EValUACION ................ccviiiiiiiiiii et e 251
Bloque CIieNncias BASICAS ..........c..coiiiiiiiieeiiie ettt ettt e e e et e e e tb e e e e aae e e e e naeeesannreeans 252
Blogque Tecnologias BASICAS ..........cccuiiiiiiiiii et eceee ettt e et e e eetr e e e e ar e e e e e aaeeeeetbeeeeannreeans 259
Bloque Ciencias y Tecnologias Complementarias .............ccccccovvveviiiiii e, 267
Bloque Tecnologias APlICAdas ............coovciiiiiiiiiie et re e e e sareee s 269
Atencion extra dulica @ estudiantes...............ccooiiiiiiiiiiiii e 277

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 8



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

2.11. Infraestructura y ambitos de practica utilizados...............ccceeeveiriiieccii e, 277
2.11.1. Articulacion horizontal y Vertical ..............ccccvieiiiriii e 280
2.12. Horas de trabajo independiente del/de la estudiante................cc.ccccovvvivereciccicneeceeeneene, 281
2.13. Listado de Ordenanzas Citadas...........cccceeieriiiiiiiieiieeeee et 281
3. DESARROLLO CAPITULO CUERPO ACADEMICO .........cocoovieeeeeieeeeeeecereeeeeseeeseeseeessstees s aeeesetesesesessseans 283
3.1. Mecanismos de ingreso, permanencia y promocion docente .............cccccevvrieeiniiieeenncieee e 283
3.1.1. Normativas de [a Universidad ..............cooceiriiiiiiiii e 283
3.1.2.  Normativasde [a Facultad..........cc..ccooiiiiiiiiiii e e 283
3.1.3. Evaluacidn y estrategias para garantizar la calidad...............c..cccooooiiriiiii e, 283
3.1.4.  Evaluacion de la actividad docente..............coceeriiiiiiiiiiiiieer e 284
3.1.5. Planificacion@s @ iNfOrMES............c.coiiiiiiiiiie ettt e 285
3.2, Planta DOCENTE..........oooiiiiiiiieiiee ettt ettt ettt s e st e st e bt e e ab e e s be e e s beeebeeeanbeesbaeesareena 286
3.3. Detalles de la funcidn investigacidon en la Facultad..................cccccooiiiiiiii e, 287
3.4. Detalle de actividades y formacion de docentes de lacarrera............ccccocoocvieiiccieeecciee e, 290
3.4.1. Resumen de cargos tramo obligatorio..............ccoovciiiiiiiiii i 290
3.4.2. Resumen de titulos alcanzados por cargo y dedicacion............cccccccceeviiieiiiiiieneccieec e, 291
3.4.3. Resumen de docentes realizando formacidn de posgrado...............cccccovveeviiieeeeccieee e, 291
3.4.4. Resumen de tareas de docencia extracurriculares.............c.ccocoiiiiiiiniiiiiiiiee e, 291
3.4.5. Resumen de tareas de investigacion y desarrollo del cuerpo académico............................ 292
3.4.6. Resumen de tareas de transferencia del cuerpo académico .............ccocevvvveeeiieeiiiiinieenneenn, 293
3.4.7. Resumen de tareas de extension del cuerpo académico............ccccceeeevvnirieeeiiieeiiccinieeeeeeen, 294
3.5. Capacitacidn y perfeccionamiento del cuerpo académico...............cccccoereeiiiiieccciee e, 294
3.5.1. Formacion en carreras de POSSrado.............cccuviiieiiiieicciiie et e 294
3.5.2. FOrmacion continua @SPECITICA..........ccoiiiiiiiiiieec e e e e e e earr e e e e e e e 295
3.5.3. Formacion Pedagdgica y TECNOIOGICA ...........ccuvviiiiiiiiiiiiiiiecceee et 295
3.5.4. Cursos especificos sobre formacion centrada en el estudiante de ingenieria ...................... 296
3.5.5. Acciones realizadas en el marco del aislamiento y distanciamiento obligatorio.................. 297
3.5.6. Generando oPOrtUNIAAES ..............ooeiiiiiiiiiiicee e e e e e e e e e e e snnrreeeeaaee s 297
3.6. Opiniones del cuerpo aCad@mICO.............cooviiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e 297
4. DESARROLLO CAPITULO ESTUDIANTES Y GRADUADOS ............cocvrvmerereiecrerreesessaesssassessessesenaesans 303
4.1. Requisitos para el ingreso, permanencia y graduacion.................cccceeeeeiiieeeiiecccciee e 303
4.1.1. Admision, INGreso Y PErMANENCIA............cccviiiiiiiii ittt et e et e e e aa e e e e eaneas 303
4.1.2. Pases Y @qQUIVAIENCIAS ..........coouuiiiiiiiee e e e e e e e e e e aeaeeean 304
4.2. Estudiantes: apoyo al ingreso y Permane@nCia. ..........c.cccuveiiieiieeeicciiee et e e e 305
4.2.1. Programa de Ingreso y Permanencia de Estudiantes (PIPE) .............cccccccoeeeiieeciieeccieecneeenne, 305

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 9



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

4.2.2. Articulacion con el nivel Polimodal e Informacidn y orientacidn sobre carreras y campo
laboral 306

4.2.3. Mecanismos de admisidon académicos: Cursos de apoyo y Trayectos de formacién con apoyo

306
4.2.4. Actividades de promocion de Carreras ............ccoecueeecieeiiieeiieeceeeteeerre et e e et esreeesreeans 307
4.2.5. Programa de Atencidn y Seguimiento de Alumnos de la Unidad Académica (PASA)........... 308
4.2.6. Practicas de ensefanza en Primer afi0. ............ccoecvieeiiiiiee e e 309
4.2.7. Investigacion de la practica docente..............c.uveeiiiiiii e 309
4.3. Programas de Becas de Ayuda ECONOMICA ...........c.coocviieiiiiiiciie et 311
4.3.1. ReSUMEN d@ BECAs UNSL ..........cooiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt et e st e e esar e sne e e sabeeeanes 311
4.3.2. Adjudicados Becas Nacionales Manuel Belgrano Afi0 2023 ...................cccoceieeeieeeccciiee e, 312
4.4. Autoevaluacion diagndstica de ingresantes y situacion general 2023 ................ccccoeeecieeennee. 312
4.5. Evolucion de la regularidad de estudiantes..............cccoccveiiiiiiii e 320
4.5.1. Resumen de cantidad de estudiantes por a0 ...........c..cceeeieiiiiiicciie e 320
4.5.2, Resumen de graduados por CONOrte..............ccuiiiiiiiiiiiiiiic e 320
INGENIEria IMECAIONICA. .........oeiiiiiieee ettt e e e et e e e e e bt e e e e ebteeesebteeeeestaeessstaeessnssanenanns 320
4.6. indices de regularidad y aprobacion de asignaturas..................ccceeueueeiieeeeieeeeeeeeeseeeeeeeeeenenne 320
4.6.1. indice de regularizacion POr MAteria ..............cocciiiiieieieeeieee e 320
4.6.2. Examenes-Evolucion — Dias entre fecha de regularidad y de examen .............cccccccvvvevnneenn. 325
4.7. Consideraciones finales surgidas de la evidencia numérica ................cccccoooeiiiiiiiiin e, 326
4.8. Encuestas de opinion fundada del estamento estudiantes ................ccccceeeiiiiiiciiin e, 326
L T €1 =T [V T [ T TP POR PR 329
4.9.1. Programa de seguimiento de graduados...............c.coeeiiiiiiiiiiiiiic e 329
4.9.2, Datos de los/las graduados/as inscriptos al CVG ...............cceevvieiiieviieiic e, 330
4.9.3. Encuesta a recién graduados en relacion con la Universidad, Facultad, estudios y formacién.
331

4.9.4, Lista de Empresas asociadas AL CVG AL 30/06/2023 .............cccoeeeueeeeereeieeeeeeeeereeeeereeaee s 335
4.9.5. BOISA de trabajo........cooiiiiiie e e e e e et e e eaaraee s 336
5. DESARROLLO DE LAS CONDICIONES DE EVALUACION ..........coooovieieeeieeeeeeteeeeeeeeeeeesssenenenenens 338
5.1. Implementacion del proyecto acad@miCo ...............cccouviiiiiiiiiieiiiiee e 338
5.2. Del seguimiento durante el proceso formativo.............ccccccvviiiiiiiii i 342
5.3. Delaevaluacion de 10s resultados.............cccccooierriiiiiinienienceeeeeee e e 343
5.4. De la autoevaluacidn al finalizar las tecnologias aplicadas..............ccccceeviiiieiiciieeccciiee e, 344
5.5. De la autoevaluacion de los/las graduados/as............c.cccoouevereeriecrieieeceece e 368
5.5.1. ENCUEStA Al BradUarSe......cccoo it e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e narreeaeaaeean 369
5.5.2. Encuesta al afo de Sraduarse.............cooociiiiiiiiiiei e 370
5.5.3. Encuesta a los tres afios de Sraduarse...............oooviviiiiiiiie e 371

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 10



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

6. CONDICIONES ORGANIZACIONALES .......cooo ittt e e e e e e et ee e e e e e s anreeeeeeeeeas 373
6.1. Adecuacion y suficiencia de la infra@structura.............c.cccovveeciiiiii e 373
6.2. Adecuacidn y suficiencia de los ambitos de practica ..............cccoecieiiiiiiei e, 379
6.3, CONVENIOS.......eiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt s e e e s b e e s b et e sbe e e sne e e saneesabeesamteesneeesnreesas 394
6.3.1. Cooperacion intra e interinstitucional en investigacion y desarrollo.................cccceecvveenenns 394

6.3.2. Cooperacion a nivel local y regional con universidades y organismos cientificos-tecnoldégicos.

394
6.3.3. Relaciones institucionales con empresas privadas.............ccccccuvveiiiiiieiciiee e, 395
6.3.4. Cooperacion con colegios y escuelas secundarias..............ccceeceveiieeeiieeccie s 395
6.3.5. Relaciones institucionales con gobierno provincial y municipales...........ccccccccccevviiieiincnnnnn. 396
6.3.6. Detalle de principales actividades con el medio ...............cccocvviiiiiiiiiiiiiin e, 396
6.3.6.1. Actividades de vinculacion afio 2023 ................cooiiiiiiienienie e 396
6.3.6.2. Actividades de servicios realizadas entre 2018 y 2022 ...............ccoceeeeeiiieeeecciee e 398
6.3.6.3. Listado de empresas donde se realizaron Practicas Profesionales Supervisadas desde 2016
398
6.3.6.4. Listado de CONVENIOS .........oouiiiiiiieiieeiie ettt sttt st sae e st sabe b e b e beesnees 400
6.4. Biblioteca, centros de documentacion y acceso bibliografico .............ccccccoooviiiiiiiinicccen e, 402
6.4.1. Datos de funcionamiento de la Biblioteca Villa Mercedes .............cccccoeiiiiniinniiiiiiennieennne 402
6.4.2. Biblioteca digital y repositorio institucional digital. ..............c..cccocoviiiiiii e, 405
6.4.3. El repositorio digital de FICA .............ooo ittt e et e e e ta e e e e tae e e e nareee s 406
6.4.4.  JUICIOS @VAIUALIVOS ......coeiiiiiiiiiii ittt et 407
6.4.5. La biblioteca como recurso para las funciones sustantivas de FICA ..................c.ccccveeeenneenn. 408

Autoevaluaciéon Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 11



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

1. Anadlisis integrado de la dimensidon contexto institucional

Se comienza con el andlisis integrado de la dimensidn institucional, atento a que permite analizar el
ambito universitario en el que se desarrollan las carreras, el gobierno, la organizacién y la gestién y la
politica de bienestar universitario, todas las cuales son mencionadas en cada una de las dimensiones que
forman parte del estandar.

Por lo tanto, se transcriben en primera instancia los juicios evaluativos de la dimensién institucional con
los puntos del estandar ARCUSUR, Ambito Universitario, Normativas institucionales, Plan de desarrollo
institucional, Proyectos de investigacion, vinculacion y extension y Carreras de posgrado.

Posteriormente los aspectos referidos a Gobierno, Gestiéon y Organizacion donde se detalla el
Organigrama Institucional, la estructura de la Facultad y los servicios centralizados del Centro
Universitario Villa Mercedes, el personal nodocente afectado a la estructura de gestién, la organizacion
del drea académica a través de los departamentos académicos, secretaria académica y comisiones de
carreras, descripcién de los sistemas de informaciéon, mecanismos de comunicaciéon, mecanismos de
eleccion de autoridades, designacién de director/a y comisiones de carreras y presupuesto 2023.

El componente Bienestar Universitario con el detalle de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario,
Obra Social del Personal Universitario y Politica de Inclusién, Género y Cuidado Integral.

1.1. Componente Ambito Universitario

La Universidad Nacional de San Luis cumplié cincuenta afios en 2023 y las carreras de ingenieria cumpliran
cincuenta afios en 2024, atento a que su dictado comenzé en el Centro Universitario Villa Mercedes en
1974 con las carreras de Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Electromecdnica e Ingenieria Quimica.

La Universidad y en su seno la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias se ha consolidado en todos
los aspectos, tanto en Gestion como en Capacidades instaladas, y en el desarrollo de las funciones
sustantivas.

El Centro Universitario Villa Mercedes se concibid sobre la funcién docente y desde alli se desarrollaron
el resto de las funciones, especialmente desde la década de 1990.

Fue un recorrido no exento de complejidades, que en el presente siglo tuvo dos hitos fundamentales, el
primero fue el comienzo de la acreditacion de carreras de ingenieria en la Republica Argentina, realizado
en el afio 2002, que marco debilidades traducidas en compromisos que fueron subsanados a partir de la
puesta en marcha de proyectos especificos por la Secretaria de Politicas Universitarias para las carreras
de ingenieria en el afio 2005 y permitio en el segundo ciclo de acreditacién, entre 2009 y 2012, acreditar
todas las carreras sin compromisos y por el lapso maximo de seis afios.

Es precisamente a través de estos programas especiales, con aumentos de dedicacion docente y
radicacion de jovenes investigadores que se consolida la funcién investigacién en todas las areas del
conocimiento relacionadas con las carreras de grado, con especial énfasis en las areas de
Electronica/Electromecanica y Agroalimentos y reforzando las capacidades previas en Agronomia y
Quimica.

El segundo hito lo constituye la creacién de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias -FICA- en
2012 a partir de la divisién de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales, lo que permitid
concentrar la gestidén y la agenda en las areas de ingenieria y ciencias agropecuarias. En tanto que, a la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales -FCEJS- pasaron las carreras de dichas areas
disciplinares.

Esto, sumado a la consolidacién de la funcién investigacion y la formacion del cuerpo académico en
posgrado, permitié comenzar a transitar el camino de la puesta en marcha de ofertas especificas de
posgrado en las dreas de Electronica/Electromecanica/Mecatrdnica, Agroalimentos, Quimica y Gestidn de
la Calidad como tematica transversal e interdisciplinar.

La funcion extension y vinculacion con el medio se realiza a través de los propios proyectos de
investigacion, de la prestacion de servicios a terceros como politica sostenida y de modo disciplinar y de

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 12



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

una politica de convenios con el medio productivo y de servicios, asi como con gobiernos, provincial y
municipales, con fuerte impacto en la realizacidn de practicas profesionales supervisadas de todas las
carreras.

Es una funcién que es necesario continuar desarrollando desde diversas dimensiones. Una de las
recomendaciones de CONEAU en el marco de la evaluacidn externa realizada entre 2022 y 2023 expresa:
“Avanzar en un proceso de jerarquizacion y reconocimiento académico de la Extension, la Vinculacion, la
Produccion y la Transferencia, propiciando la mejora en la ponderacion de antecedentes especificos para
las respectivas carreras académicas”, recomendacidn a la cual la UNSL en la respuesta a la vista responde:
“La UNSL considera apropiada la recomendacion y expresa que actualmente trabaja en consolidar una
politica institucional, que dé cuenta de un proceso de jerarquizacion y reconocimiento académico de la
Extension, la Vinculacion, la Produccion y la Transferencia, propiciando la mejora en la ponderacion de
antecedentes especificos para las respectivas carreras académicas. Por ello, la nueva normativa de
cobertura de vacantes docentes, OCS N°13/2023 que reglamenta la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo (CCT) - Decreto N°1246/2015, para Personal Universitario y Preuniversitario,
establece una primera manifestacion objetiva de equidad entre las funciones Docente, Investigacion y
Extension. La UNSL trabaja en la modificacion de la OCS N°15/1997 de carrera docente, orientada en este
sentido”.

En tanto que otra recomendacidn de la evaluacidn institucional es “Fortalecer la incorporacion curricular
de las prdcticas socioculturales y educativas en las diversas carreras”, a lo cual se responde “La UNSL
considera apropiada la recomendacion y expresa que actualmente trabaja en consolidar una politica
institucional. La UNSL cuenta desde 2023 con fondos para el Fortalecimiento de la Extension Universitaria,
el cual tiene por objetivo la formacion de los equipos docentes mediante la formulacion de dispositivos
institucionales y espacios de capacitacion para adquirir herramientas de curricularizacion de la funcion
Extension en el Grado, RM N°203/2023. Ademds, la UNSL cuenta con proyectos de Extension en Docencia
incorporados en la Ordenanza CS N°29/2017 que tienen por objeto integrar las acciones de extension al
proceso de ensefianza y de aprendizaje. Su desarrollo debe posibilitar el aprendizaje de contenidos
especificos de los programas curriculares en situacion de contexto real e iniciar la formacion de los/las
estudiantes a partir de la identificacion de una situacion-problema.”

Ademas de lo planteado por la universidad, los planes de estudio de las carreras de ingenieria prevén su
curricularizacion, atento a que los créditos necesarios para cumplir el ciclo optativo expresan “El/la
estudiante podrd acreditar para esta formacion la aprobacion de asignaturas, seminarios, cursos, talleres,
curricularizacion de actividades de investigacion, extension o transferencia realizada en proyectos
acreditados de la UNSL u otras universidades u otras actividades que certifiquen el desarrollo de la
formacion y las competencias fijadas en el perfil profesional”. Como asimismo se pueden desarrollar la
PPS y trabajo final integrador en el marco de proyectos institucionales y el cumplimiento de lo previsto
en los planes de estudio.

En lo referente a la misidn, visidn, objetivos y planes de desarrollo de la institucidn, se aprobé el Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030 -PDI- en su fase 1 mediante Ordenanza CS N°58/18 que fija estos
aspectos en tres grandes areas estratégicas: 1) Académica, 2) Investigacion, Vinculacidn y Extension y 3)
Gobierno y Gestion.

En 2019 se aprobd la fase 2, a partir de la puesta en marcha de planes operativos para tres objetivos
estratégicas priorizados, que producto de la pandemia, se efectivizd en 2021, con la creacion de las
respectivas comisiones estratégicas que funcionan en el marco de lo dispuesto por la comisién central del
PDI:

e Académica: Ingreso, Permanencia y Egreso. El Gltimo afio mediante Resolucién Rectoral 1-416/23 se
aprobo la ejecucién del afio 2022 y mediante Resolucidn Rectoral N°1-357/23 se aprobé la propuesta
Programas y Proyectos presentada por la comisién estratégica Ingreso, Permanencia y Egreso.

e Vinculacién Tecnoldgica y Social: Mediante Resolucién Rectoral N°1-415/23 se aprobd la propuesta
de Programas y Proyectos presentada por la Comision estratégica Vinculaciéon Tecnoldgica y Social.

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 13


http://digesto.unsl.edu.ar/docs/202303/20230313144813_15914.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/plan_de_desarrollo_institucional/OCS_58.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/pdi/
http://digesto.unsl.edu.ar/wrapper.php?op=202304/20230427090128_28314.pdf
https://d.docs.live.net/2f48dba24f063777/Documents/Daniel/FICA/PEFI/PDI/Acreditaci%C3%B3n/CONEAU-Fichas/la%20propuesta%20Programas%20y%20Proyectos%20presentada%20por%20la%20Comision%20Estrategica%20Ingreso,%20Permanencia%20y%20Egreso
https://d.docs.live.net/2f48dba24f063777/Documents/Daniel/FICA/PEFI/PDI/Acreditaci%C3%B3n/CONEAU-Fichas/Programas%20y%20Proyectos%20presentada%20por%20la%20Comision%20Estrategica%20Vinculacion%20Tecnologica%20y%20Social

Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

e Cultura institucional libre de violencia, con perspectiva en género y comprometida con el cuidado
integral de las personas: El Ultimo afio mediante Resolucidn Rectoral 1-359/23 se aprobé la ejecucion
del afio 2022 y mediante Resolucidn Rectoral N°1-1065/23 se aprobd la propuesta Programas y
Proyectos presentada por la comisidon estratégica Cultura institucional libre de violencia, con
perspectiva en género y comprometida con el cuidado integral de las personas.

En 2022 se agregd una cuarta comisidn estratégica que se puso en marcha en 2023:

e Internacionalizacion de la Educacién Superior: Mediante Resolucién Rectoral N°1-358/23 se aprobd
la propuesta de Programas y Proyectos presentada por la Comisidn estratégica Internacionalizacién
de la Educacién Superior.

FICA participd activamente en la elaboracidn y puesta en marcha del PDI tanto en la comisién central
como en las comisiones estratégicas y en este marco se decidié utilizar la implementacién del PDI, asi
como la autoevaluacion institucional para la evaluacién externa, que se basé en el PDI, en generar las
bases necesarias para asegurar el cumplimiento de los estandares de acreditacidon de todas las carreras
de grado de la facultad en el marco de la adopcion de un modelo de formacidon por competencias y
aprendizaje centrado en el estudiante.

Y se decidio la elaboracion del PDI-FICA y, en su marco, considerar las particularidades de cada carrera a
partir de una base en la situacién de partida de:

® los planes de estudio puestos en marcha en su totalidad,
® la evaluacidn institucional y
® los resultados surgidos de la autoevaluacién de las carreras,

para elaborar el PDI FICA para el sexenio 2024-2030, en coincidencia con el PDI de la UNSL y con el
cumplimiento del tercer ciclo de acreditacion de carreras de ingenieria y ciencias agropecuarias.

Un aspecto relevante llevado adelante que se considera como otro punto de partida para la elaboracion
del PDI-FICA, fue la implementacién total del cambio de paradigma formativo que se plantedé como
proyecto institucional de facultad y se tradujo en el disefio de los planes de estudio.

En ese sentido se trabajo con el cuerpo académico desde 2017 hasta llegar a la implementacién total en
2023 para las carreras de ingenieria y en 2024 en agronomia. Esta puesta en marcha, con la normativa
correspondiente a la elaboracidn de los programas de asignaturas, fue el eje de la implementacién en el
primer ano de dictado de los nuevos planes, y en el marco del proceso de evaluaciéon y mejora continua
de la implementacién se prevé la realizacion de ajustes en funcién de los resultados y las evaluaciones
gue se obtengan anualmente.

Los/las estudiantes han entendido y valorado la nueva propuesta académica solicitando el cambio de los
planes de estudio mas de un 90% de los reinscriptos de todas las carreras, quedando en general en el plan
anterior estudiantes que finalizaron de cursar o cursando el quinto afio de las carreras en 2023.

La opinién sistematica de graduados/as permitié validar la propuesta académica de facultad que es
transversal a todas las carreras, y la relacidn permanente con el Colegio de Ingenieros y Técnicos y el
Colegio de Ingenieros Agronomos de la Provincia de San Luis permitid asegurar una habilitacion
profesional que, cumpliendo la normativa nacional, agregue los alcances necesarios surgidos de la
formacién propuesta y los requisitos del ejercicio de la profesidn.

Como se expreso y se detallé de la situacion en el afio 2023, se desarrollan proyectos de investigacion,
transferencia y extension, asi como servicios a terceros, en las areas tematicas propias de la facultad, asi
como en investigaciéon de las practicas docentes, este Ultimo punto tanto a nivel interno como en
articulacién con colegios de formaciéon secundaria.

Y en la ultima década se ha creado y consolidado una oferta de posgrado, que estd relacionada con todas
las areas disciplinares desarrolladas. Un aspecto para monitorear permanentemente y planteada en el
Plan de Desarrollo Institucional de la UNSL, es la necesidad de formacidn continua de graduados/as en
funcién de la demanda del ejercicio profesional en cuanto a actualizacién permanente y avanzar
solidamente en la propuesta de modalidad hibrida o a distancia en el marco del cumplimiento de la
normativa del Sistema Institucional de Educacidon a Distancia (SIED) acreditado ante CONEAU.
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1.2. Componente Gobierno, Gestidon y Organizacion

La forma de gobierno de la UNSL en general y de las Facultades en particular, estan fijadas en el Estatuto
Universitario y complementadas con ordenanzas de los 6rganos de gobierno respectivos, en el marco de
las atribuciones que le son propias.

Este cuerpo de normativas y reglamentaciones es el que fija y ordena el funcionamiento de la UNSL en el
desarrollo de sus tareas sustantivas, y puede ser continuamente revisada, mejorada o actualizada en el
marco de la dindmica propia de la institucion, el contexto y la evolucién del conocimiento.

La comunidad universitaria participa en todos los érganos colegiados de gobierno, a través de sus
representantes de estamentos -docentes, nodocentes, estudiantes y graduados-, y eligiendo a las
autoridades unipersonales de forma directa.

En cuanto a la organizacidn académica, las Facultades se organizan en una estructura de Departamentos
con sus Areas de Integracién Curricular, fijando y aprobando las actividades de los/las docentes en
formacién, investigacion, extensién y vinculacién, e interactuando de forma matricial con las Comisiones
de Carrera para asegurar la generacién y difusién del conocimiento y los perfiles de formacion en cada
carrera.

Esta estructura, ademds de optimizar recursos, permite integrar, a nivel disciplinar, las actividades
sustantivas de la institucion e impactar de modo directo, no sélo en la formacion curricular de los/las
estudiantes, sino en su incorporacidn en proyectos, que completan y complementan su formacion.

Para la gestidn se cuenta con personal nodocente afectado a las distintas secretarias y dependencias de
la facultad y ademas con personal para los servicios comunes del Centro Universitario Villa Mercedes.

En cuanto al punto relativo a los procedimientos de eleccidn, seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, consejeros, y personal de la institucion estd reglamentado, por orden de aplicaciéon, en
primer lugar, por la Ley de Educacion Superior, luego por lo dispuesto en el Estatuto Universitario y
finalmente en las Ordenanzas que reglamentan las disposiciones estatutarias. Tanto el estatuto como las
ordenanzas que reglamentan el funcionamiento, son publicas y accesibles en el sitio web de la UNSL o en
los Sistemas de Gestidn, como el Digesto Administrativo o el SUDOCU implementado en 2022.

La utilizacidn de los Sistemas SIU, brinda la ventaja de no sdlo ser sistemas de alta confiabilidad en la
gestidon basica de la universidad, como Estudiantes (SIU Guarani), Gestion Econdmica Financiera (SIU
Pilagd) y Sistema de Compras (SIU Diaguita), Sistema de Expedientes (SUDOCU), sino que son sistemas
utilizados por practicamente todas las universidades nacionales, quienes, reunidos en consorcio, los
mantienen y mejoran de forma continua. Por otro lado, estos sistemas prevén las salidas necesarias para
que la Universidad presente al Ministerio de Educacion y otros organismos, como la Sindicatura General
de la Nacion los balances anuales, rendiciones contables y estadisticas de ingresantes, estudiantes y
graduados que permiten realizar estadisticas a nivel nacional.

Por su parte la Universidad ha desarrollado Sistemas de Informacién propios para la Gestidon de
Expedientes, Digesto, Bibliotecas, Carga de Programas de Asignaturas, Taller de Informatica, etc. y otros
sistemas de vital importancia de gestidon de los Programas de Apoyo Pedagdgico y Econdmico a
estudiantes como el Centro On Line de Apoyo al Ingresante, Sistemas de Becas, y Sistema de Control y
Seguimiento de Estudiantes.

En tanto que los sistemas integrales, desarrollados por la propia Facultad, han permitido informatizar la
gestidon docente y de estudiantes y la relacién sistematica con graduados. Y permiten tomar informacién
generada en cada uno de los sistemas y generar reportes para la toma de decisiones, ademas de integrar
informacidn proveniente de distintas actividades y estamentos.

Con respecto a la comunicacién, en general se utilizan distintos medios de comunicacion, radiales,
graficos, revistas, redes sociales, correo electrdnico, etc. Aunque toda la informacién se concentra en el
portal de la UNSL (http://www.unsl.edu.ar) y en las paginas internas como son las de Facultades, en el
caso de la FICA (www.fica.unsl.edu.ar). A su vez desde la pdagina de la FICA, ademas de la informacién de
uso publico, se dan los accesos a las gestiones individuales de estudiantes, docentes, nodocentes y
graduados.
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Esta desarrollado un sistema de notificacion interna para docentes, estudiantes, graduados y nodocentes
de acuerdo con temadticas de interés o areas de gestidén y las notificaciones personales se realizan por
medio electrénicos. En 2022 se comenzd el proceso de despapelizacidn con la puesta en marcha de
SUDOCU para la gestion de expedientes y tramites y la presentacién de curriculum digitalizados a través
de SIGEVA o CVAR.

En lo referente a las redes sociales se han definido cuentas oficiales con sus respectivos responsables,
tanto a nivel facultad como carreras, que permiten mantener una adecuada comunicacion bidireccional
con estudiantes. El sitio de youtube es https://www.youtube.com/@SomosFICA, las cuentas de
Instagram https://www.instagram.com/fica.unsl/?hl=es y de cada una de las carreras y la cuenta oficial
de facebook https://www.facebook.com/FICA.UNSL/

En lo referente a graduados el Centro Virtual de Graduados, ademas de permitir obtener la informacidn
de la satisfaccion con la formacién recibida, permite la inscripcién de empresas que realizan ofertas
laborales y de practicas y para esto también se prevé la inscripcién voluntaria de estudiantes avanzados.

Con respecto al gobierno, administraciéon y gestién de la Carrera, la estructura organizativa y de
conduccién de la unidad académica y de las carreras asegura una efectiva gestion, tanto de las cuestiones
académicas especificas, como de aquellas mas genéricas y transversales que se inscriben en el marco de
la Facultad, atento a su relacidon directa con la Secretaria Académica de la misma. Existe una adecuada
distribucién de funciones y estad reglamentado los antecedentes que debe tener el/la directora/a de
carrera, cumpliéndose en todos los casos con los requisitos establecidos -por la normativa vigente- para
cada cargo.

En este contexto, el plan de desarrollo presupuestario de la Unidad Académica, en el marco del
presupuesto de la universidad en sus aspectos de inversidn y gastos de funcionamiento permite un
adecuado funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, asi como un plan de inversiones.

Los recursos financieros actuales permiten a las carreras el normal desarrollo de todas sus actividades —
en especial estan asegurados los gastos recurrentes (salarios, servicios, insumos, mantenimiento), asi
como aspectos académicos, como becas de movilidad, becas de perfeccionamiento para estudiantes y
docentes, equipamiento bdsico y bibliografia. Se requiere de fondos especificos de distinto origen
(inversidon de la universidad, proyectos especiales, fondos de investigacion para inversién, recursos
propios, etc.) para asegurar los procesos de mejora continua, en particular equipamiento de investigacion
y obra publica.

Finalmente, como universidad publica todos los bienes muebles e inmuebles que se utilizan para el
dictado de la carrera y sus actividades relacionadas pertenecen a la UNSL, por lo que estd garantizada su
utilizacidn. En tanto que el presupuesto es anualmente asignado por el Congreso de la Nacién al aprobar
la Ley Anual de Presupuesto del Estado Nacional Argentino, siendo el Consejo Superior de la Universidad
el que realiza la distribucion interna de los mismos.

1.3. Componente Bienestar Universitario

El concepto de bienestar universitario en el marco del plan de desarrollo y la autoevaluacién institucional
se baso en tres ejes:

® Asuntos estudiantiles y bienestar universitario.

® Personal Docente y Nodocente

e Culturainstitucional libre de violencia, con perspectiva en género y comprometida con el cuidado
integral de las personas

En el caso de asuntos estudiantiles los cinco ejes sobre los que trabaja la secretaria tienen su desarrollo
en la sede Villa Mercedes.

A partir de abril de 2022 se puso en marcha nuevamente el comedor universitario, cerrado durante la
pandemia, siendo autogestionado por la universidad, y donde asisten diariamente un promedio de 300
estudiantes, 30 docentes y 40 nodocentes en el almuerzo y constituye un elemento fundamental para
generar las condiciones para que estudiantes y docentes permanezcan en el campus de modo continuado.
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Salud estudiantil ofrece atencion integral con profesionales propios o a través de convenios en los casos
en los que no se cuenta con atencion propia.

Para la préctica de deportes se cuenta con campos de futbol, rugby y hockey sobre césped en el campus
universitario y cancha de bdsquet y voleibol en el centro de la ciudad de Villa Mercedes.

El sistema de becas de la universidad complementa las becas nacionales, en las cuales todas las carreras
de FICA son consideradas prioritarias. Entre las becas de la universidad se cuentan becas comedor, becas
de residencias universitarias y becas de contraprestacion de servicios. El transporte urbano es gratuito
para estudiantes en la ciudad de Villa Mercedes.

El departamento de trabajo social atiende situaciones particulares y realiza el seguimiento de estudiantes
vulnerables, como, por ejemplo, quienes viven en las residencias universitarias.

Por tanto, existe una consolidacion de las prestaciones necesarias para la atencion y cuidado integral de
estudiantes del centro universitario Villa Mercedes.

La oportunidad de mejora planteada en el PDI de la universidad por la comision estratégica académica es:

e Integracién de la funcién académica con el apoyo de asuntos estudiantiles y bienestar
universitario en una concepcién centrada en la atencidn integral del estudiante.

e Mayor complementacién de las tareas de los sistemas de tutorias y apoyo pedagdgico con asuntos
estudiantiles, sobre poblaciones en riesgo académico por razones socioculturales y econédmicas.

e Analizar integralmente el aporte de las actividades deportivas y de recreacion a la integracion
universitaria de los/las estudiantes y el aporte de las mismas a competencias genéricas, asi como
factibilizar reconocimientos curriculares de espacios electivos para la formacién humanistica y
social en las carreras tecnoldgicas.

Motivo por el cual la comisién estratégica académica coordinada por la secretaria académica del
rectorado cuenta con la participacion de la secretaria de asuntos estudiantiles y bienestar universitario
de modo permanente.

El segundo eje lo constituye la atencién integral de la salud al personal universitario y su grupo familiar a
través de la Direccidon de la Obra Social del Personal Universitario -DOSPU- y el Departamento de
Complementacion del Personal de la Universidad Nacional de San Luis -DECOM-.

En este sentido la atencidon se da a través de profesionales propios en las sedes de la UNSL o a través de
convenios con clinicas, sanatorios y laboratorios en las distintas especialidades. Ademas de ello, DOSPU
forma parte de COSUN, que es el sistema de obras sociales de universidades nacionales, por lo que es
posible realizar derivaciones para atencién en distintos puntos del pais.

El DECOM es un organismo que depende del Rectorado; el cual se rige por Estatuto como Carta Orgdnica,
através de la OCS N°18/87. Entre sus finalidades y funciones destacan Promover el bienestar social de los
Agentes de la Universidad Nacional de San Luis, en situacidn de jubilados y pensionados, Otorgar al
personal que se acoja a los beneficios de la jubilacion y/o pension un complemento, Prestar
asesoramiento sobre materia previsional y realizar todas las gestiones necesarias para la tramitacién de
los beneficios de jubilacidn y pension de los agentes de la Universidad que lo soliciten y Otorgar ayuda
econdmica y de accidn social para sus afiliados y afiliadas.

El tercer eje esta asociado al objetivo 5 del PDI “Promover una cultura institucional que garantice el
respeto mutuo”, aprobado en la fase 1 del Plan de Desarrollo institucional 2019-2030 mediante OCS
N°58/2018, fue uno de los tres que se priorizo para la consolidacion de la institucionalizacion y ampliacion
de actividades en la puesta en marcha de la fase 2 del PDI.

Se cred la Comisidn Estratégica Cultura Institucional libre de violencia, con perspectiva en género y
comprometida con el cuidado integral de las personas, y se encargd a finales de 2019 a la Secretaria
General de la Universidad que coordinara el desarrollo de un proyecto juntamente con representantes de
la comisidon central del PDI y un representante de cada unidad académica de la UNSL. Fue aprobado por
el Consejo Superior en el afio 2021 con una partida presupuestaria para la realizacién de proyectos en el
marco del PDI, RCS N°286/21. Esto fue ratificado para los afios 2022, 2023 mediante Resolucién Rectoral
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N°359/2023 y en 2024 la comision estratégica presento el plan operativo anual para su aprobacién por
parte de la comisidn central.

Consta de los programas y acciones:

Programa Universidad y Discapacidad de la UNSL

Adhesion a Ley Micaela

Protocolo de Intervencién Institucional de la UNSL, ante denuncias por situaciones de violencia
de género, identidad de género y discriminacién

Programa Género, Sociedad y Universidad (FCEJS)

Proyecto de Extensidn Institucional de Interés Social (PEIS)

Programa Universitario de Prevencién de Consumos Problematicos y Adicciones

Ley Yolanda.
Programa Institucional Transdisciplinario Socioambiental de la UNSL

De modo que la dimensidn bienestar universitario tiene estructuras de funcionamiento y acciones
consolidadas en Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario, una Obra Social consolidada para el
personal y su grupo familiar y se estdn consolidando normativas y acciones en el marco del PDI para
asegurar una Cultura Institucional libre de violencia, con perspectiva en género y comprometida con el
cuidado integral de las personas.

1.4.

Resumen Autoevaluativo

En funcion de lo expresado:

La carrera se dicta en un ambiente universitario-académico donde se desarrollan las funciones de
docencia, investigacion y extensidn/vinculacién con el medio.

La institucidon se rige por las leyes nacionales, el estatuto de la universidad, cuya ultima
modificacion fue realizada en 2018, las ordenanzas del consejo superior de la universidad y en
este marco las ordenanzas de la facultad que fijan la politica, formas y metodologias de
implementaciéon del funcionamiento institucional y las resoluciones que oficializan la
funcionalidad en sus distintos aspectos.

La misidn, visidn, objetivos y lineamientos estratégicos y plan de desarrollo institucional fueron
aprobados por el Consejo Superior de la Universidad para el periodo 2019-2030. Se puso en
marcha a partir de 2019 en su fase ejecutiva y se esta desarrollando. En 2022 se sometid a
evaluacidon externa, realizando CONEAU el informe de la misma en septiembre de 2023.

La FICA participd activamente, complementando en el caso de la formacién en carreras de grado
y pregrado, el plan de desarrollo institucional, la evaluacién externa y las dimensiones vy
condiciones de la acreditacion de carreras de ingenieria y ciencias agropecuarias y poniendo en
marcha las acciones necesarias para el cumplimiento total de los nuevos estandares de
acreditacién tanto a nivel nacional como ARCUSUR.

El cierre del periodo de autoevaluacién en el marco del proceso de acreditacién marca el inicio de
el plan de desarrollo de la facultad para el periodo 2024-2030, el cual parte de la base del plan de
desarrollo de la universidad, las recomendaciones de la evaluacion externa y la implementacién
total y en régimen de los nuevos planes de estudios basados en formacién en competencias y
aprendizaje centrado en el/la estudiante de ingenieria.

Las actividades desarrolladas fueron implementadas por la unidad de gestién responsable de cada
actividad -secretarias de decanato, departamentos, comisiones de carreras- involucrando en cada
caso a los miembros de la comunidad académica con relacion directa, los cuales a su vez tienen
representacién en los estamentos colegiados como consejo directivo, consejos departamentales
y comisiones de carreras.

Las modificaciones de los planes de estudios fueron realizadas con la participacién y opiniéon del
cuerpo académico de cada carrera, en el marco de las pautas definidas en el proyecto institucional
y basada en el cumplimiento de estandares, marco conceptual definidos por las asociaciones de
decanos y cumplimiento de la normativa nacional establecida por la DNGU.
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Se conto con la opinidn sistematica del estamento de graduados a través de encuestas, ademas
de sus representantes en las comisiones de carreras y la opinidn de los colegios profesionales.
Los/las estudiantes tienen representantes en todos los cuerpos colegiados de la facultad y se
considerd su opinién sistematica a través de encuestas. Fueron conociendo los objetivos de las
modificaciones durante su realizaciéon y finalmente el resultado fue que el mas del 90% de
estudiantes optaron de forma voluntaria por el cambio de plan de estudios.

Existen politicas institucionales definidas para las funciones investigacidon, extensién universitaria,
vinculacion con el medio y servicios a terceros.

La universidad posee una amplia oferta en posgrado y en la facultad se dictan tres doctorados,
dos maestrias y una especializacién. En el caso de maestrias y especializacion, cada uno de sus
mddulos puede ser realizado como curso de posgrado independiente por interesados sélo en
dicha temitica.

La forma de gobierno esta definida por el estatuto y normativas del consejo superior y consejo
directivo de la facultad. Esta estructura de gobierno permite la gestion integral de las funciones
sustantivas de docencia, investigacidn y extension/vinculacidn, optimizando recursos disponibles.
La estructura técnica y administrativa esta definida y permite gestionar todos los aspectos
relativos al funcionamiento y la mejora continua de capacidades instaladas.

El estatuto y normas complementarias definen la forma y periodicidad de eleccién de las
autoridades unipersonales y cuerpos colegiados, las cuales se realizan por voto directo de los
cuatro estamentos.

Esta reglamentada por la facultad la composicidn, funciones y atribuciones de las comisiones de
carreras y del/de la directora/a de la misma, asi como los requisitos académicos para los mismos.
La FICA tiene informatizados todos sus sistemas de informacién a partir de sistemas nacionales -
sistemas SIU-, institucionales -desarrollados por la UNSL-, o propios -desarrollados en la facultad
para informatizar todas las gestiones y funcionalidades.

Los sistemas de comunicacién interna y externa estan asociados a los sistemas propios,
seleccionando poblacién de interés de cada comunicacién y definiendo el uso de las redes sociales
para la comunicacion oficial.

La informacion oficial se concentra en la pagina web y es de acceso publico, en tanto los sistemas
de gestién son accesibles por docentes, nodocentes, estudiantes, graduados o empresas
mediante acceso restringido por cuenta personal.

Histdoricamente, al UNSL aprueba su presupuesto en la ultima sesién de Consejo Superior del afio,
y en funcién de lo aprobado en el presupuesto nacional. Esto permite que las facultades tengan
definidas y puedan diagramar la ejecucion de las partidas que les corresponden a partir del mes
de febrero con el inicio de la actividad académica. Esta distribucion presupuestaria es aprobada
por resolucion de consejo superior y consejo directivo respectivamente.

Este presupuesto parte de la base de personal docente y nodocente preexistente mas cargos en
concurso o no ocupados mas los gastos de funcionamiento. De modo que se garantiza el
funcionamiento y que representa aproximadamente el 97% del presupuesto anual, el 3% restante
del presupuesto ordinario es inversidon. La inversion se complementa con fondos especiales
surgidos de convenios o programas especificos de desarrollo.

La UNSL posee un sistema de becas de ayuda econdmica para estudiantes que complementan a
las becas nacionales Manuel Belgrano, siendo todas las carreras de FICA consideradas prioritarias
en el marco de éstas. En la ciudad de Villa Mercedes los/las estudiantes universitarios/as tienen
boleto urbano gratuito por ordenanza del Consejo Deliberante de la Municipalidad.

Para el cuerpo académico existen becas del 100% o del 50% para todas las carreras de posgrado
de la UNSL, y sistemas de becas o movilidad para otras instituciones en el marco de la funcién
investigacion.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario gestiona las prestaciones de
comedor, salud para estudiantes, residencias universitarias en las sedes de San Luis y Villa
Mercedes, departamento de trabajo social y actividades deportivas.
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En la funcidn de investigacion hay programas de becas estimulo y perfeccionamiento para
estudiantes de grado avanzados/as y jovenes graduados/as.

La Obra Social del Personal Universitario -DOSPU- permite contar al personal docente y
nodocentey a sus grupos familiares con prestaciones de salud en todas las especialidades médicas
y en todo el pais en el marco del acuerdo con obras sociales de otras universidades.

La universidad, en el marco de su plan de desarrollo, ha definido y se implementé como linea
estratégica prioritaria, la puesta en marcha de programas de cultura institucional libre de
violencia, inclusiva y con perspectiva de género, tanto para su aplicacién interna como para con
la comunidad.
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2. Andlisis integrado de la dimension plan de estudios y formacion

2.1. Del disefio del plan de estudios

La carrera de Ingenieria Mecatrdnica fue creada en la Universidad Nacional de San Luis mediante
Ordenanza Consejo Directivo Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Sociales N°15/2011 vy
homologada por Ordenanza Consejo Superior N°28/2011.

Como producto de la modificacién de la grilla de Ciencias Bdsicas para todas las carreras de Ingenieria de
la Facultad se modific6 mediante Ordenanza Consejo Directivo Facultad de Ingenieria y Ciencias
Econdmico-Sociales N°22/2012 y homologacién por Ordenanza Consejo Superior N°58/2012.

Durante la gestion del plan de estudios se realizaron las modificaciones que fueron ordenadas mediante
Ordenanza Consejo Directivo N°14-10/2022 TO y homologada por Ordenanza Consejo Superior N°1-6/23.
Esta ordenanza es la que se presenta a la acreditacién.

La carrera tiene validez nacional mediante el reconocimiento oficial otorgado por la resolucién RM
570/2021.

Este plan de estudios, que en adelante se denominard plan de estudios vigente, cumple con los
descriptores de conocimiento fijados en la Resolucion ME N°1626/2021 pero la factibilidad para la puesta
en marcha de la carrera que fijé la universidad en 2011, hizo que se maximizara la utilizaciéon de
asignaturas de las carreras de Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Electrdnica, en particular en el
blogue de las Tecnologias Basicas, dejandose entonces la disponibilidad presupuestaria para las
designaciones docentes de las asignaturas especificas de las Tecnologias Aplicadas. Ello implica que haya
sobrecarga en algunas tematicas que fueron revisadas.

Con respecto a las competencias genéricas y especificas definidas en la resolucion como ejes
transversales, se comenzd a trabajar desde el afio 2017 en programas de formacién docente y con las
comisiones de carreras para asegurar el cumplimento de las diez (10) competencias genéricas acordadas
en el seno de CONFEDI, mediante el adecuado disefio de los programas de las asignaturas a través de las
definiciones de los resultados de aprendizaje, mediaciones pedagdgicas y técnicas e instrumentos de
evaluacidn que permitieran certificar el logro de estas competencias, las cuales a su vez comenzaron a ser
autoevaluadas a partir de 2019 en los/las estudiantes al momento de estar en condiciones de comenzar
el trabajo final y luego al momento de graduarse (estos detalles se informan en la dimensién estudiantes
y graduados).

No obstante, lo planteado acerca del cumplimento del estandar, como politica de facultad se decidié
realizar un cambio paradigmatico en el modelo de formacién en ingenieria a partir de las siguientes pautas
basicas:

e Pasar del Plan de Estudios vigente con validez nacional otorgada como carrera no declarada de interés
publico a un titulo declarado de interés publico,
cumplimentar las normativas vigentes de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria -DNGU-,

e cumplir con las condiciones del sistema nacional y dimensiones del sistema ARCUSUR,

e realizar las modificaciones y ajustes necesarios producto de la evaluacion del plan vigente, la
evolucidn tecnoldgica y las exigencias del mundo laboral a los/las graduados/as en carreras de
ingenieriay

e realizar una propuesta a los/las estudiantes que incorpore el nuevo estatus de la carrera sin que les
genere alargamiento en caso de realizar cambio de plan,

por lo que, el nuevo plan de estudios de la carrera de Ingenieria Mecatrdnica de la Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agropecuarias se realizd sobre la base de estos preceptos formativos:

1. Teniendo en cuenta que la carrera de Ingenieria Mecatrdnica no cuenta con acreditacidn anterior,
la carrera se ajustd a la Resoluciéon 1626/2021 en todos sus anexos, y eso significd modificar
alcances de titulo, perfil de egreso, objetivos y contenidos minimos e intensidad de la formacion,
en particular expresandose sobre el desarrollo de las competencias en el plan de estudios.
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2. Elnuevo plan de estudios se expreso sobre el cumplimiento del perfil de egreso y demas requisitos
fijados por el sistema de acreditacion ARCUSUR para carreras de ingenieria.

3. Como uninstrumento de disefio que dé las pautas bdsicas necesarias para analizar el trabajo total
del/de la estudiante y por tanto la duracién real de la carrera, y considerando ademas el
cumplimento de las condiciones de evaluacion fijadas en el estdndar nacional, se utilizaron
sistemas equivalentes de carga horaria de trabajo total del/de la estudiante y Reconocimiento de
trayectos formativos a partir del Proyecto de Sistema Nacional de Reconocimiento Académico de
carreras de Ingenieria, tomandose como unidad RTF la fijada por Resolucién Ministerio de
Educacién 1870-E 2016 en su articulo 8° de 1 RTF= 30 horas de trabajo total del/de la estudiante.
Y como parametro general de base para las horas totales del/de la estudiante los factores K
sugeridos de relacidn horas totales del/de la estudiante y horas sincrdnicas en el acuerdo de
ingenieria® segun el siguiente detalle: Ciencias Basicas: 1,25, Tecnologias Basicas: 1,5, Tecnologias
Aplicadas: 2 y Ciencias y Tecnologias Complementarias: 1.

4. Se cumplié con las normativas emitidas por la DNGU para el diseiio de los planes de estudio y
cumplir en todo momento con los requisitos para la validez nacional del titulo.

Sobre estas pautas de disefio del plan de estudios se acordd un plan de trabajo que considero:

e los objetivos y contenidos minimos deben reflejar los cambios, producto de las mejoras que se
plantean a la carrera luego de una década desde su implementacién, donde para factibilizar su
puesta en marcha se tomaron asignaturas de otras carreras, en particular en el bloque de
tecnologias basicas, que se ajustaban de forma parcial y en general con sobrecargas en su aporte
al perfil del/de la ingeniero/a mecatrdnico/a,

e las nuevas condiciones generadas en la unidad académica relacionadas con cantidad y formacién
del cuerpo académico, oferta de asignaturas especificas en el tramo optativo, infraestructura y
equipamiento,

® |os ajustes en la formacidn técnica y tecnolégica producto de la evolucion,
los mecanismos de disefio del plan que permitan analizar y ajustar los tiempos de aprobacion de
las asignaturas y por tanto la duracion real de la carreray

e la explicitacion con respecto al nivel de dominio de las competencias de egreso previstas en los
estandares mas las fijadas en el proyecto institucional.

Este trabajo se dividid en una actividad conjunta entre las seis carreras de ingenieria de la facultad,
coordinado por Secretaria Académica, para la redefinicién de los bloques de las ciencias basicas y ciencias
y tecnologias complementarias que son comunes (como Matematica, Fisica, Sistemas de Representacidn,
Fundamentos de Informatica, Inglés, Higiene y Seguridad Industrial, Organizacién Industrial, Economia y
legislacién) o comunes a grupos de carreras (Quimica, Programacion Informatica, Calculo Numérico,
Introduccidn a la Ingenieria, Gestidn de la Calidad y Gestién Ambiental).

En tanto que las asignaturas de los bloques de las Tecnologias Basicas y Tecnologias Aplicadas fueron
trabajadas individualmente por cada comision de carrera, articulando en caso de alguna asignatura comun
a dos o tres carreras.

La etapa de disefio se realizd entre septiembre de 2021 y junio de 2022, en consulta con docentes de la
carrera, comenzando por definir el perfil especifico de egreso, que sobre la base del cumplimento del
estandar, los descriptores de conocimiento de la actividad reservada N°1 y el perfil fijado en la creacidn
de la carrera con una formacidn orientada a robdtica y automatizacion industrial, se decidid, ante la
actualizacién tecnolégica y los requerimientos laborales, proponer un proyecto académico de ingenieria
mecatronica de FICA-UNSL cuyo campo especifico se centrara en la formacidn para el ejercicio profesional
sobre seis habilitadores tecnoldgicos de hardware sobre los cuales se basa la transformacién digital de las
sociedades — Automatizacién, Robotizacion, Internet de las cosas, Fabricacion Aditiva, Redes de

L RTF: Reconocimiento de Trayectos Formativos en Educacién Superior. : una politica de articulacion del sistema
para brindar mas opciones de formacién al estudiante / Danya Tavela ; Ménica Marquina. - 1a ed . - Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia., 2018. ISBN 978-987-46981-8-6.
Pagina 55.
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Comunicacion e Inteligencia Artificial-. Con esta definicién se cumplia el estandar y se agregaron al plan
de estudios algunos descriptores de conocimiento no obligatorios como Inteligencia Artificial.

Esta definicion, asociada a los alcances del titulo y al perfil de egreso, llevd a la consiguiente definicion de
las Tecnologias Aplicadas y desde alli se definieron los resultados de aprendizaje previos, que fijaron, en
el marco de los acuerdos en las asignaturas comunes, los objetivos especificos y contenidos minimos de
las Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas y Ciencias y Tecnologias Complementarias.

En el plan de estudios, en el marco del proyecto institucional se definieron:

e Alcances de titulo que contienen las actividades reservadas.

e Perfil de egreso institucional que definid las competencias de egreso comunes de los/las graduados/as
de ingenieria de la facultad y fijé las competencias asociadas al alcance, las competencias de
desempeno y las sociales, politicas y actitudinales, todas basadas en el perfil de egreso fijado en el
estdndar nacional, el estdndar ARCUSUR y las propias del proyecto institucional.

e La malla curricular, indicando carga horaria sincrdnica y trabajo total del/de la estudiante y los
objetivos especificos y contenidos minimos identificados en formato de descriptores generales de
conocimiento se deben cumplir en el programa de la asignatura mediante la redaccidon de los
resultados de aprendizaje que cumplan con la formacién prevista. Estos resultados de aprendizaje
deben incluir ademas algunas de las competencias genéricas en el nivel de dominio asociado al bloque
curricular.

® Los niveles de dominio de las competencias definidas en el perfil de egreso asociadas a los bloques
curriculares se deben desarrollar de modo transversal con las competencias especificas y los
descriptores de conocimiento definidos en cada asignatura, y la propuesta pedagdgica debe prever
resultados de aprendizaje que certifiguen competencias asociadas al alcance, al desempefio y
sociales, politicas y actitudinales con el nivel de dominio establecido segun el bloque curricular. Estas
competencias se articulan vertical y horizontalmente y deben permitir validar mediante la matriz de
tributacion el logro del perfil de egreso.

2.2. De laimplementaciony validez nacional

Cuando se analizaron distintas opciones de implementacién, se definié que los mas conveniente era la
puesta en marcha de la totalidad del nuevo plan de estudios en el afio 2023, porque se estaba en
condiciones de hacerlo, se generaria sélo un afio de transicidn y se observaba un alto interés de los/las
estudiantes de la carrera, a partir del conocimiento de la actividad llevada adelante y de sus
representantes en la comision de carrera, de cambiarse de plan.

Todo era factible, pero se corria el riesgo de incumplir una condicidn basica fijada, que era el cumplimiento
de todas las normativas de la DNGU, que exige que un cambio estructural de plan de estudios, esto es un
cambio de alcances de titulo, debe ser previamente acreditado para poder tramitar la validez nacional.

Por lo tanto y considerando que los tiempos del proceso de acreditacion, incluida la emisién de resolucion
de CONEAU mas el tiempo de tramite de validez nacional, no son manejables por la facultad, se corria el
riesgo que se pudieren graduar estudiantes sin haber obtenido la validez nacional y por tanto no se
otorgaria el titulo hasta que esto no ocurriera.

Siempre bajo la consigna de poner en marcha la totalidad del plan de estudios, se decidié realizar un
denominado plan de transicidn, que es el plan de estudios definitivo manteniendo los alcances del titulo
de la validez nacional vigente.

Esta situacidon permite que la DNGU, al no ser considerado un cambio estructural del plan, a partir de la
validez nacional vigente, siga otorgando titulos a estudiantes que se reciban bajo este nuevo perfil de
egreso, malla curricular y competencias genéricas y especificas.

Es por lo que, finalmente, se presentan a acreditar tres planes de estudio:

e Plan de estudios vigente hasta 2022 Ordenanza Consejo Directivo N°14-10/2022 TO y homologada
por Ordenanza Consejo Superior N°1-6/23. Este plan de estudios tiene oficialmente un régimen de
caducidad que comenzd en 2023 -no se dictd el primer afio-y seguird en 2024 -no se dictara segundo
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afio- y asi hasta 2026 cuando se dictara formalmente el quinto afio por ultima vez y seguird vigente
hasta que se graduen los/las estudiantes que contintden en el mismo.

® Plan de estudios de transicion Ordenanza Consejo Directivo de Plan de Estudios de Transicion N°14-
19/22 y ratificado por Ordenanza Consejo Superior N°1-26/23. Puesto en marcha en su totalidad en
el afo 2023, seguird vigente hasta que se obtenga la validez nacional del plan de estudios definitivo,
momento en el cual se solicitara a los/las estudiantes el cambio de plan, que como se planted, sélo
sera un cambio de alcances de titulo y no de implementacion.

e Plan de estudios definitivo Ordenanza Consejo Directivo del Plan de Estudios Definitivo N°14-19/2023
y homologado por Ordenanza Consejo Superior N°1-55/23, se pondra en marcha luego de obtenida
su validez nacional por parte de la DNGU, que se podra tramitar luego de acreditar la carrera.

Esto hace que los programas de las asignaturas, asi como toda normativa reglamentaria fijada para el plan
de transicién sean los que se utilicen para la puesta en marcha del plan definitivo, mas alla de potenciales
modificaciones o ajustes que surjan en el marco de la mejora continua o adaptaciones a nuevos marcos
normativos del Ministerio de Educacion o de la Universidad.

2.3. De la puesta en marcha del plan de estudios de transicidn

En cuanto a la implementacién del plan de estudios, se modifico el formato de programas por el Consejo
Superior de la UNSL previendo la posibilidad de la implementacion de planes de estudio basados en el
logro de competencias genéricas de modo transversal y en este marco la Facultad emitié la Ordenanza
Consejo Directivo N°14-34/2022 con especificaciones propias y estableciendo un procedimiento que
asegura la evaluacién y aprobacién previa por parte de la comisién de carrera antes de ser publicado en
el sitio oficial de programas de la UNSL.

Mediante la presentacién de los datos fijados en los programas de las asignaturas se previeron los
siguientes aspectos fundamentales para el cumplimiento del plan de estudios:

e El alineamiento constructivo entre resultados de aprendizaje, contenidos, trabajos practicos y
evaluacion.

e Laverificacidén que éstos cumplieran con los objetivos especificos y contenidos minimos previstos
para la asignatura para asegurar la formacion en las competencias especificas y descriptores de
conocimientos fijados en el estandar nacional y en el proyecto institucional, y por tanto los
alcances del titulo.

e El aseguramiento de las competencias genéricas fijadas en el perfil de egreso y asociadas a las
fijadas en el estandar nacional y el estdndar ARCUSUR, de acuerdo con la definicion de los niveles
de dominio realizada en el plan de estudios para asegurar una formacién articulada y gradual.

e El aseguramiento de la intensidad de la formacidn practica que forme en las competencias de
egreso genéricas y especificas, donde se definiéd como requisito basico del proyecto institucional
verificar del uso de la herramienta informatica a lo largo de toda la carrera y en distintas
actividades practicas, la formacidn experimental a lo largo de toda la carrera, la gradualidad en la
formulacion y resolucion de problemas, desde ejercicios en practicos hasta la resolucion de
problemas con mayor nivel de complejidad en tecnologias bdsicas y aplicadas, y las actividades
de proyecto y disefio, que en la definicidon de los niveles de dominio, se fijé en las tecnologias
aplicadas y utilizando las competencias de desempenio fijadas en el plan de estudios.

e La articulacién vertical del plan de estudios a través de la definicidn de los resultados de
aprendizaje previos, verificando el cumplimiento de la formacion fijada en asignaturas previas y
utilizando esta definicién como insumo para la definiciéon del régimen de correlatividades.

Y un aspecto general, en el agregado de estas definiciones en el programa de cada asignatura, es asegurar
gue cada equipo docente debe conocer las competencias de egreso del plan de estudios para analizar su
aporte y nivel de dominio, y permite sentar las bases para una adecuada articulacién vertical o diacrdnica
ajustando resultados de aprendizaje de cada asignatura con los requisitos formativos de las asignaturas a
las cuales aporta, en particular las de los bloques de ciencias y tecnologias basicas.
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Ademas de la implementacién a través de los programas de las asignaturas, se emitieron las siguientes
reglamentaciones para cumplimentar el plan de estudios y la formacién segun el perfil de egreso y los
niveles de dominio fijados:

e Régimen de correlatividades: Se fij6 mediante ordenanza consejo directivo N°14-4/2023 como
normativa que permita la articulacion vertical en funcidn de los resultados de aprendizajes previos
fijados en cada asignatura.

e Competencias de Ingreso: Se fijaron mediante ordenanza Consejo Directivo N°14-191/23 como
resultados de aprendizaje previos de las asignaturas del primer afio de la carrera. Ademads de ser el
pardmetro de referencia para desarrollar actividades especificas de articulacion con el secundario y
resultados de aprendizaje a desarrollar en cursos de nivelacion.

e Formacién Humanistica y Social: mediante Resolucién Decano N°14-5/2023 se definieron las
asignaturas que pueden optar por cursar los/las estudiantes para cumplir con lo establecido en el plan
de estudios para el espacio curricular.

e Ciclo Optativo: Se definio la oferta de asignaturas para el ciclo optativo mediante Ordenanza Decano
N°14-7/23, que cumplimente lo establecido en el espacio curricular por el plan de estudios.

e Trabajo Final Integrador: Mediante Ordenanza CD N°14-14-33/23 se aprobd el Reglamento de Trabajo
Final que entre otros puntos fija: Definicién, Objetivo, posibles Lugares de desarrollo, Terminologia,
Normas basicas para la elaboracién del Trabajo Final, Modalidades, y Competencias a desarrollar para
certificar el perfil de egreso.

e Practica Profesional Supervisada: Mediante Ordenanza CD N°14-49/23se aprobd el Reglamento de
Practica Profesional Supervisada que, en el marco de los objetivos especificos y contenidos minimos
fijados en el plan de estudios, fija: competencias a desarrollar para certificar el perfil de egreso,
modalidades y posibles lugares de desarrollo.

2.3.1. De latransicion real

Mas alla del plan de caducidad oficial realizado en forma anual, en el marco de la Ordenanza de Régimen
Académico de la Universidad Nacional de San Luis, la realidad indica que en la practica la caducidad del
plan vigente se ha realizado de forma mas acelerada.

En primer lugar, el Régimen Académico indica que los/las estudiantes ingresantes en el ciclo lectivo 2023
y los que al comenzar el mismo no tienen regularizado primer afio pasan de forma automadtica al nuevo
plan de estudios.

Con respecto a estudiantes con primer afio regularizado pueden optar por permanecer en su plan o
solicitar el cambio. Como se preveia, de las expectativas previas, y de un trabajo realizado individualmente
con cada estudiante por la comisién de carrera, se generaron las condiciones para que todo estudiante
que solicitara el cambio no se viera perjudicado en cuanto a un alargamiento de la carrera.

En el primer cuatrimestre del afio 2023 se inscribieron a cursar distintas asignaturas del plan de estudios
un total de 157 estudiantes, de los cuales 149 lo hicieron en el plan de estudios de transicion y sélo 8 en
el plan de estudios vigente 2022.

De estos 8 estudiantes esta es la situacidn:
v 3 habian terminado de cursar en 2022 y realizaron como asignatura optativa de su plan

la nueva asignatura obligatoria del plan de transicidon Supervisidn, Control y Adquisicion
de Datos.

v 1cursé la asignatura Disefio de Sistemas Mecatrdnicos de 5°afio.

v 2 cursaron la asignatura Proyecto de Ingenieria Mecatrdnica para comenzar su trabajo
final integrador.

v 2 cursaron asignaturas de cuarto afio -Robética Industrial 1, Instalaciones Eléctricas y
Sistemas de Control-.

El resto de los/las estudiantes que quedaron en el plan de estudios han finalizado de cursar en 2022.
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En resumen, de estos 8 estudiantes, los indicadores al finalizar el afio 2023, serian que 6 terminan de
cursar y los 2 restantes cursardn quinto afio en 2024, con lo cual en la practica seria el ultimo afio de
dictado del plan vigente OCD 14-10/22 TO, el cual como se planted se mantendra vigente hasta que se
gradlen estos/estas estudiantes, mas lo que han finalizado de cursar en afios anteriores.

La implementacion de la transicion en 2023 tuvo complejidades, especialmente por cambios de
cuatrimestre y cambios de afio de asignaturas y correlatividades, pero como se previd, fue un transitorio
gue sélo tuvo una duracién de un afio y ya se estara en régimen en el afio 2024.

2.4. Del cumplimiento de los estandares

De la lectura de los programas de las asignaturas, asi como su efectiva implementacion, se observa que
se cumple la matriz de tributacion para cada una de las competencias definidas en el perfil de egreso del
proyecto institucional, las cuales a su vez contienen a las competencias genéricas y especificas
establecidas en el estandar nacional y los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades fijadas en
el estandar ARCUSUR y asegurando los niveles de dominio establecidos en el proyecto académico.

Esto se comprueba en la construccién de la matriz de tributacién a partir del aporte de las asignaturas.

Asimismo, y a partir del detalle de la carga de las horas por tipo de formacidn se asegura una formacién
en el tramo obligatorio de la carrera, que consta de 3545 horas sincrénicas donde se observa que 1266
horas (36%) son destinadas al dictado de teoria por parte del equipo docente.

La prdctica representa el 64% restante y esta dividida entre ejercicios dispuestos en las guias de trabajos
practicos para asegurar la formulacion y la resolucidn utilizando los métodos aprendidos y las actividades
practicas relacionadas con el desempeno profesional de formacién experimental en equipos fisicos (287
horas), resolucidn de problemas abiertos (494 horas) y actividades de disefio y proyecto (315 horas), que
culminan integrando las competencias desarrolladas en la practica profesional supervisada y trabajo final.
Estas actividades se dividieron a su vez si se realizan con uso de herramientas informaticas especificas,
como un elemento a considerar transversalmente.

En tal sentido se certifican en los programas un minimo de 883 horas sincrdnicas de uso de la herramienta
informatica y se realiza a lo largo de toda la carrera, y, considerando que en la definicién de intensidad de
la formacion practica no se consideran las resoluciones de ejercicios en aula, el total de horas de
formacidn practica asciende al menos a 1432 horas sincrénicas.

Se insiste con el concepto de horas sincrénicas porque, en general y en particular en las tecnologias
aplicadas, las actividades de diseio y proyecto se realizan mayoritariamente de forma independiente para
fomentar el aprendizaje continuo y auténomo y tienen una relacién de 2 a 1 sobre las horas sincrdnicas.

2.5. De las metodologias de ensefianza y aprendizaje

2.5.1. Ciencias Basicas de la Ingenieria

En cuanto a las metodologias de ensefianza y aprendizaje dispuestas por los equipos docentes del bloque
de ciencias basicas, en el marco de las condiciones de dictado (tales como relacion docente/estudiantes,
acceso a gabinetes de computadoras y equipamiento en ambitos de practicas experimentales) se verifica
el cumplimiento de la formacion que se fijé para el bloque en el plan de estudios.

En la formacion del area matematica se observa un incremento gradual en la complejidad, pasando de
resolucién de ejercicios en Analisis Matematico 1 y Algebra y Geometria Analitica, sobre las tematicas
abordadas, a una resolucion de situaciones problematicas en Analisis Matematico 2 y Matemadticas
Especiales, generando las condiciones para incrementar el nivel de dominio en la competencia de
formulaciéon y resolucidn de problemas y la utilizacién de modelos matematicos. De modo transversal se
usa herramienta informdatica de cdlculo con un incremento gradual de su utilizacién. Se plantea el
desarrollo de competencias instrumentales cognitivas tales como pensamiento légico, pensamiento
analitico y pensamiento colaborativo, asi como un aporte a la gestion del tiempo y al trabajo auténomo
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en el marco de un seguimiento tutorial. Se requiere al/a la estudiante demostrar competencias de
comunicacion oral y escrita. Se aplican metodologias de aprendizaje activo y evaluacién formativa.

En el caso de las asignaturas del area de Fisica y Quimica, se observa un aporte similar al expresado a
Matematica, a lo cual se agrega la formacion experimental con el uso basico de equipamiento especifico
y un aporte en el primer nivel de dominio del comportamiento que debe tener relacionado con las normas
de higiene y seguridad. Estas asignaturas ademads constituyen el primer aporte a las competencias de
desempefio de Planificar y realizar ensayos y/o experimentos y analizar e interpretar resultados y de
Evaluar criticamente ordenes de magnitud y significacién de resultados numéricos.

El caso de las asignaturas del drea Informatica aporta no sélo a la utilizacion de herramientas informaticas
especificas, sino se realiza la formacién en buenas practicas en el uso de plataformas y plataformas
colaborativas, y la competencia digital de busqueda de informacion significativa. Ademas, las practicas de
introduccién a la programacién permiten el desarrollo cognitivo, esencialmente a través del pensamiento
algoritmico.

En cuanto a Sistemas de Representacion en el marco de la formacién especifica, se desarrolla la
competencia de comunicacion grafica y la formacidn bdsica necesaria para el disefio de ingenieria a través
del uso de herramientas informaticas de disefio y la aplicacion de normas que rigen este aspecto del
trabajo ingenieril.

Es transversal la realizacién de actividades grupales en asignaturas de las dreas de Matematica, Fisica,
Quimica e Informatica.

Por lo expuesto, en cada asignatura se verifica el cumplimiento de los objetivos especificos y contenidos
minimos previstos en el plan de estudios y de modo transversal el aporte previsto en las competencias
transversales en su primer nivel de dominio.

Como un dato significativo, todos los/las docentes de las asignaturas del drea de matematica forman parte
del proyecto de investigacién “La ensefianza y aprendizaje de las Matemadticas en la FICA: analisis,
estrategias y disefios didacticos. Aplicaciones”, puesto en marcha en el afio 2016.

Docentes del drea de Fisica y de Computacidn integran el proyecto de investigacion “El uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en la ensefianza de la Ingenieria” ejecutado hasta
2022 y su continuidad a través de la reformulacion aprobada a partir de 2023 denominada “Practicas de
ensefianza en la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias”.

Estos proyectos de investigacion de la practica docente se fueron implementando gradualmente a partir
de los resultados de las investigaciones y el modelo de formacién planteado en el plan de estudios, se
basd en estos desarrollos y capacidades generadas previamente en el plantel docente.

2.5.2. Tecnologias Basicas

En el marco conceptual definido para la formacidn en tecnologias bdsicas o ciencias de la ingenieria se
establecié que son disciplinas cientificas y tecnoldgicas, basadas en las ciencias exactas y naturales, a
través de las cuales los fendmenos relevantes a la Ingenieria son modelados en formas aptas para su
manejo y eventual utilizacion en sistemas o procesos. Incluyen también procesos o herramientas
informaticas y otras formas de modelado necesarias para su utilizacion en ingenieria. Los principios
fundamentales de las distintas disciplinas deben ser tratados con la profundidad conveniente para su clara
identificacion y posterior aplicacion en la resolucion de tales problemas.

Sobre este marco conceptual se definieron los objetivos especificos y contenidos minimos de las
asignaturas del bloque de las tecnologias basicas ajustando los mismos a los resultados de aprendizaje
previos fijados en las tecnologias aplicadas.

En la propuesta de mediaciéon pedagdgica realizada por los equipos docentes, y en el marco de las
condiciones existentes en la unidad académica, se observa que todas las asignaturas plantean practicos
para desarrollar resultados de aprendizaje esencialmente conceptuales y procedimentales, aplicando en
todos los casos los resultados de aprendizaje necesarios, obtenidos en el bloque de las ciencias basicas.
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En el caso de las asignaturas de Ciencias de los Materiales, Electrotecnia, Mecanica Racional, Mecanismos
y Elementos de Maquinas, Electrénica y Laboratorio de Mediciones Mecanicas, Eléctricas y Electrdnicas
se realiza formacién experimental en los dmbitos de practica especificos, y asimismo se realiza una
formacidn especifica sobre Higiene y Seguridad en formato de trabajo practico.

En el caso de Programacién Informatica profundizan lo planteado en Fundamentos de Informatica, usan
la herramienta informatica Octave/Matlab y lenguaje de programacion Cy tienen la primera experiencia
de realizacidén de un trabajo integrador a lo largo de la carrera, aplicando tematicas especificas.

Las asignaturas Programacién Informatica y Cdlculo Numérico dan la formacidn necesaria para el uso de
las herramientas informaticas de disefio, resolucion de problemas y desarrollo en entornos digitales.

Se utiliza software especifico en otras asignaturas, se deben presentar los trabajos practicos con requisitos
de calidad académica y mediante el uso de plataformas, por lo que se contindan desarrollando las
competencias de comunicacién oral, escrita y grafica.

Se observa la realizacién de trabajos grupales y se deben realizar actividades de simulaciéon, como una
herramienta basica para el disefio, y se lo plantea a los/las estudiantes a través de una mediacion
pedagdgica de investigacion y desarrollo realizando trabajo grupal.

Con esta formacién en el bloque de las tecnologias basicas se verifica el cumplimiento del primer nivel de
dominio de las competencias transversales, aunque se observa que en varias asignaturas el nivel de
dominio logrado es al segundo nivel, generando la gradualidad necesaria y articulando con el nivel
previsto en los bloques siguientes.

2.5.3. Ciencias y Tecnologias Complementarias

El bloque de formacion en las ciencias y las tecnologias complementaria comienza cuando el/la estudiante
ingresante debe cursar Introduccién a la Ingenieria, asignatura cuyo objetivo primario en el plan de
estudios anterior y ratificada en el de transicidn es relacionar al ingresante con la carrera y la practica de
la ingenieria , esto es, es hacerles comprender las actividades que desarrolla y el rol social de un/a
ingeniero/a, reconocer las areas cientificas y tecnoldgicas necesarias para resolver problemas de la
carrera e identificar la actividad reservada del titulo en el proceso de disefio aplicado a la resolucién de
problemas. En este contexto la asignatura plantea el concepto y el desarrollo de las competencias basicas
de desempefio y sociales, politicas y actitudinales a través de actividades especificas.

En el resto de las asignaturas se plantea la formacidn prevista en los estdndares, mas el agregado de la
asignatura Gestion de la Calidad.

La asignatura de Higiene, Seguridad Industrial y Gestién Ambiental, ademas de la formacion conceptual,
legal y procedimental, se realizan practicas de campo de medicién y verificacion de distintas magnitudes,
aportando al correcto uso y certificacion de instrumentos de medicion.

La asignatura Organizacién Industrial, Economia y Legislacién, aporta la comprension necesaria de los
marcos econdmicos y legales en los cuales se ejerce la ingenieria y se enfoca en la Organizacion,
formulacion y evaluacién de proyectos a través de trabajos practicos y la realizaciéon de un proyecto
integrador aplicando los conceptos y procedimientos incluidos en la asignatura.

Gestion de la Calidad, por su parte, y desde la especificidad de la tematica es otro aporte significativo al
descriptor Organizacién Industrial, atendiendo a que son conceptos presentes en cualquier actividad de
produccién o servicios.

Las tres asignaturas plantean la realizacion de parte de los/las estudiantes de analisis y evaluacion de
resultados obtenidos en las ejercitaciones, con proyectos integradores.

En el caso de Inglés, la decision institucional fue que los/las estudiantes deben certificar la competencia a
través de una evaluacién, pero en caso de que lo consideren necesario la facultad pone a disposicidn el
cursado de la asignatura para lograr el nivel de formacién necesario que le permita la acreditacion
planteada en el plan de estudios. Atendiendo a que esta formacidn es la basica necesaria para comprender
textos técnicos, y en el marco de la oferta formativa que habitualmente otorga facultad, se decidié prever
la curricularizacion de la asignatura Inglés Comunicacional en el espacio de Formacion Humanistica y
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Social atendiendo a que cumple con el objetivo especifico de profundizar las competencias sociales,
politicas y actitudinales, que en este caso es comunicacién en lengua extranjera.

Por lo expuesto de modo transversal las ciencias y tecnologias complementarias aportan en el segundo
nivel de dominio previsto a las competencias de resolucién de problemas, planificar y gestionar proyectos
de ingenieria, cumplir con la normativa vigente, considerar los aspectos econédmicos y financieros en
proyectos, comunicarse de forma eficiente, trabajar en equipos, considerar las normas de higiene,
seguridad, ambientales, de calidad y actuar con espiritu emprendedor y creativo. Bases necesarias para
el abordaje final de las actividades integradoras de practica profesional supervisada y trabajo final.

2.5.4. Tecnologias Aplicadas y Espacios Integradores

En cuanto a las tecnologias aplicadas, de la lectura de las metodologias de ensefianza y aprendizaje se
pueden evaluar cada uno de los niveles de dominio segun el siguiente detalle:

1-

Identificar y formular un problema para generar alternativas de solucion, aplicando los métodos
aprendidos y utilizando los conocimientos, técnicas, herramientas e instrumentos de las ciencias y
tecnologias bdsicas: Todas las asignaturas presentan un plan de trabajos prdacticos donde se
formulan y resuelven problemas sobre los temas especificos utilizando los métodos aprendidos
para generar soluciones y utilizando resultados de aprendizaje previos de las ciencias y
tecnologias basicas.

Concebir, disefiar, calcular y analizar soluciones a problemas especificos mediante trabajos con
estructura de proyecto con pautas marcadas, aplicando técnicas y herramientas de la ingenieria:
Se realizan actividades de disefio e implementacidn en las asignaturas de Automatizacién, SCADA,
Sistemas de Control, Robética Industrial 2, Redes de Datos y Disefio de Sistemas Mecatrdnicos.
Planificar, gestionar y ejecutar proyectos orientados al corto plazo y con pautas prefijadas
mediante el establecimiento de objetivos y metas, planificando su consecucion, controlando su
grado de avance y evaluando el cumplimiento de las pautas y objetivos: gran parte de los
proyectos mencionados se realizan en grupos de trabajo que deben planificar las actividades a
realizar y controlar el grado de avance en los tiempos previstos de presentacidn de la asignatura,
en particular Control Digital de Sistemas Mecatrénicos, SCADA, Redes de Datos y Automatizacion
Industrial.

Establecer las actividades y los medios necesarios para la construccion considerando las
condiciones de operacion y mantenimiento: En el caso de los proyectos con ejecucion las
condiciones y medios estan dadas por la disponibilidad de recursos en el laboratorio, previendo
las condiciones de operacion.

Certificar con referencia a uno o mds marcos normativos y orientado a la calidad para dar fe de
manera documentada del estado del objeto: si bien este aspecto es transversal y aplicable en el
disefo, se destaca la formacién sistematica en Tecnologia de Fabricacidn, en particular en lo
relativo a calibracién de instrumental y tolerancias de mediciones.

Comprender los aspectos técnicos relacionados con la higiene, la sequridad, la contaminacion en
los ambientes de trabajo y la eficiencia: Como se observa todas las asignaturas plantean el tema
de higiene y seguridad de laboratorios y tareas a realizar, lo cual se ve reforzado con los resultados
de aprendizaje previos obtenidos en la asignatura Higiene, Seguridad Industrial y Gestion
Ambiental que se ubicé en el tercer afio de la carrera para que cursen las tecnologias aplicadas
aplicando esta condicion de ejecucion. En cuanto a la eficiencia, es un aspecto transversal que
forma parte de las condiciones del ejercicio de la ingenieria y se plantea en la resolucion de los
problemas y las actividades de proyecto y disefio.

Desarrollar actitudes para trabajar por el mejoramiento de las condiciones laborales y la
preservacion del medio ambiente: Relacionado con lo anterior, desarrollado en la asignatura
Higiene, Seguridad Industrial y Gestién Ambiental es base para la resolucién de ejercicios y
actividades de proyecto y disefio.

Gestionar y actuar correctivamente en toda actividad relacionada con la calidad en el dmbito del
desempefio profesional: esta tematica en lo conceptual y procedimental y asociada al desempeiio
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profesional se incorpora en la asignatura Gestion de la Calidad, lo cual se suma de forma
transversal desde la induccidn a la calidad del trabajo académico en las ciencias y tecnologias
basicas como a la presentacion de proyectos y disefios en las tecnologias aplicadas.

Realizar medicion del trabajo, estudios de ingenieria de proyecto y de proceso para la planificacion
y el control de la produccion. Formular y evaluar proyectos de inversidn, calcular costos y elaborar
presupuestos considerando las responsabilidades frente a la legislacion laboral e impositiva. Esta
competencia cuyos contenidos se desarrollan en las asignaturas de Higiene, Seguridad y gestion
Ambiental y Organizacién Industrial, Economia y Legislacion se exigen como competencia a aplicar
en lo que corresponda, en la Prdctica Profesional Supervisada y en el Trabajo Final y deben ser
mencionada su aplicacidn en el anteproyecto que se presenta a la comisidon de carrera para su
aprobacion, realizacidn y presentacidn final de informe o proyecto.

Asimismo, se observa que en la realizacién de las actividades de formacidn practica previstas se cumple
con la formacién en el segundo nivel de dominio de las competencias de desempeiio y sociales, politicas
y actitudinales, a saber:

Utilizar eficientemente software genérico y especifico y desarrollar programas para la resolucion
de los problemas y actividades planteadas.

Utilizar eficientemente y certificar el funcionamiento de equipos e instrumentos, asi como la
aplicacion adecuada de técnicas para la medicion y calibracion, montaje y puesta en marcha de
aplicaciones especificas para la resolucion de los problemas y actividades planteadas.

Cumplir con las normas y requisitos de calidad que requieran las actividades.

Gestionar y actuar correctivamente en cualquier actividad relacionada con la calidad.

Aplicar los métodos aprendidos y utilizar los conocimientos, técnicas, herramientas e instrumentos
de las ciencias y tecnologias bdsicas para la generacion de alternativas de solucion a un problema
o proyecto de ingenieria.

Validar experimentalmente los modelos matemdticos utilizando técnicas, herramientas e
instrumentos de la ingenieria considerando las normas de higiene y seguridad de procesos.
Aplicar los modelos matemdticos mds adecuados para el disefio de equipos, procesos, productos
o instalaciones y evaluar criticamente ordenes de magnitud y significacion de resultados
numeéricos.

Participar y colaborar activamente en las tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad
y la orientacion a la tarea conjunta.

Tomar la palabra con facilidad, conviccion y sequridad y adaptar el discurso a los distintos publicos
y las exigencias formales requeridas.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos grdficos
para facilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

Comunicarse correctamente de acuerdo con el requerimiento especifico en una lengua extranjera
en intercambios cotidianos o en textos sencillos.

Comprender los fundamentos de ética profesional.

Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de la realidad y explicarla a través de
modelos holisticos o globales.

Plantear preguntas sobre la realidad que le rodea y participar activamente en los debates en torno
a la misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de las
decisiones propias y ajenas.

Comprender los modelos tedricos propuestos y analizar e indagar en potenciales usos y/o
aplicaciones.

Utilizar el didlogo y el entendimiento para generar relaciones de colaboracion.

Establecer objetivos y metas, planificar su consecucion y controlar su grado de avance.

Por lo expresado, es que del analisis de las mediaciones pedagdgicas establecidas en los programas de las
asignaturas se asegura la formacién en el nivel de dominio planteado en el plan de estudios para el bloque
y que contribuyen de manera directa a las competencias asociadas al alcance del titulo y, por tanto, la
habilitacidn profesional.
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Y estas actividades, de formacidn experimental, resolucidon de problemas de ingenieria y actividades de
proyecto y disefo, utilizan las competencias de desempefio y sociales, politicas y actitudinales
desarrolladas en los bloques previos, incrementando el nivel de dominio de estas, al tener que aplicarlas
e integrarlas en actividades relacionadas directamente con la actuacién profesional, la cual se completa
con las dos actividades integradoras obligatorias, Proyecto de Ingenieria Mecatrénica y la Practica
Profesional Supervisada.

2.6. De las Metodologias de Evaluacion

2.6.1. Ciencias Basicas de la Ingenieria

En lo referido a las técnicas e instrumentos de evaluacion, existe diversidad en las evaluaciones y se
asegura que cualquiera sea la forma de aprobacidn, todas deben asegurar los mismos resultados de
aprendizaje, y por ello algunas asignaturas no contemplan la posibilidad de que rindan estudiantes en
caracter de libres, esto es sin haber regularizado la asignatura.

Un tema que aparece como una fortaleza para la comunicacion es que en todo el bloque de las ciencias
basicas se aseguran examenes orales o defensas de trabajos, actividad de impacto en el aporte a la
competencia de comunicacion oral. En cuanto a la formacidn experimental de fisica y quimica se exige la
aprobacion del 100% de los laboratorios previstos durante el cursado o realizarlos en el caso de
potenciales estudiantes que rinden libre. Las evaluaciones parciales, en funcion de lo establecido en el
régimen académico de la UNSL, tienen sus respectivos recuperatorios.

En las asignaturas Algebra y Geometria Analitica a través de mapas conceptuales y en Fundamentos de
Informatica a través de trabajos integradores, se comienza el desarrollo de actividades que abordan
situaciones de mayor complejidad e integracidn que la resoluciéon de ejercicios o problemas, en tanto que
en Fisica 2 deben realizar un trabajo de investigacion sobre tematicas relacionadas con la asignatura.

Por lo expuesto, se concluye que la aprobacién del bloque de las ciencias basicas, con su variedad de
métodos y técnicas de evaluacidon en funcidon del objetivo de cada asignatura, permite certificar la
formacién requerida del bloque curricular en el disefio del plan de estudios.

2.6.2. Tecnologias Basicas

Atento al tipo de formacion, las evaluaciones se centran en asegurar el saber y saber hacer a través de la
resolucidon de ejercicios y resolucion de problemas propios de los conceptos basicos especificos de la
profesidn, basados en las ciencias bdasicas y la formacién instrumentales y necesarios para abordar las
tecnologias aplicadas. Se asegura la realizacidn y aprobacién de la formacién experimental prevista, la
oralidad en los examenes finales o en la defensa de trabajos integradores realizados de forma grupal con
mayor responsabilidad de los propios estudiantes en la definicidn del trabajo y objetivos que lo solicitado
en las ciencias bdsicas y la presentacion de informes o trabajos escritos segun corresponda, y mediante el
uso de herramientas informaticas.

Por lo expuesto, las evaluaciones previstas permiten certificar los resultados de aprendizaje y la
contribucion a la matriz de competencias, segun lo especificado en el disefio del plan de estudios.

Un dato de importancia para abordar la problemdtica del tiempo que media entre la regularidad de la
asignatura y el examen final es la posibilidad que otorgan todas las asignaturas, excepto Electrotecnia, de
aprobar mediante promocidn o a través de la defensa de trabajos integradores. Este aspecto, sumado a
la no exigencia de nuevos requisitos de correlativas para aprobar la asignatura luego de comenzar a cursar,
asi como utilizar todo el calendario académico para promocionar, son tres factores que se evaluaran de
modo continuo en cuanto a que los/las estudiantes estén incentivados en finalizar las actividades
académicas para aprobar la asignatura antes del comienzo del cuatrimestre siguiente y por tanto
contribuir a disminuir la duracion real de la carrera.
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2.6.3. Ciencias y Tecnologias Complementarias

Para el analisis se dividird el bloque de las ciencias y tecnologias complementarias en dos grandes sub-
bloques:

® Formacidon complementaria de cardcter basico que incluye a las asignaturas obligatorias de
Introduccidn a la Ingenieria, Acreditacidn de Inglés y la Formacién Humanistica y Social (a eleccién
del/de la estudiante en el marco de una serie de asighaturas, cursos o talleres propuestos y
aprobados en ordenanza reglamentaria) donde el plan de estudios plantea la certificacién a
los/las estudiantes de competencias en el primer nivel de dominio de conocimiento de los
fundamentos de la profesién de la ingenieria, asociado al desarrollo de competencias sociales,
politicas y actitudinales como fundamentos de ética profesional, comunicacién escrita y oral,
gestién del tiempo y planificacion y la realizacién de un proto-disefio de ingenieria realizado en
equipos de trabajo que permite desarrollar pensamiento practico fundamentalmente, manejo de
la lengua extranjera para uso de textos técnicos y profundizacién de algunas de las competencias
sociales, politicas y actitudinales en instancias de cursado con estudiantes de carreras de ciencias
econdmicas o sociales, inglés comunicacional o médulos de la diplomatura en competencias
interpersonales.

e Formacidon complementaria asociada al ejercicio profesional, que incluye a las asignaturas
Higiene, Seguridad industrial y gestién ambiental, Organizacién industrial, economia y legislacion
y Gestidn de la calidad. En todas ellas las evaluaciones certifican a través de la aprobacién de
practicos y parciales los saberes necesarios fijados en el plan de estudios para su aplicacién en
proyectos de ingenieria, se realizan trabajos integradores de forma grupal, que deben presentarse
en forma escrita en formatos preestablecidos y defenderse en presentaciones orales, realizando
analisis contextuales del entorno del trabajo realizado.

Por lo tanto, lo expresado permite concluir que se certifican los resultados de aprendizaje previstos en los
respectivos programas, y con ello el aporte a las competencias de egreso en el segundo nivel de dominio
previsto en el plan de estudios para el bloque curricular.

2.6.4. Tecnologias Aplicadas

De la lectura de las condiciones para regularizar cada curso, se observa que en todos los casos se exige el
100% de la aprobacidn de la formacidn experimental prevista, asi como la presentacidn por escrito de la
resolucidn de problemas, actividades de disefio y proyectos integradores, las cuales no sélo son evaluadas
en su contenido especifico, sino en las formalidades de calidad de presentacién requeridas. En todos los
casos, se realiza un examen final oral, en la cual el/la estudiante debe exponer un tema o defender las
actividades realizadas.

Esta diversidad de exigencias para regularidad y aprobacién de cada espacio curricular permite certificar
las competencias previstas en el bloque y desarrolladas en las mediaciones pedagdgicas.

Se han realizado reuniones especificas con docentes de tecnologias aplicadas para asegurar la articulacién
horizontal, y alli se acordaron pautas con exigencias similares y recurrentes en cuanto a la calidad de la
presentacion de las distintas actividades dentro la especificidad de cada tematica abordada, en un marco
de articulacion horizontal.

Un aspecto destacable, al igual que en las tecnologias basicas, las asignaturas se pueden aprobar con o
sin examen final, lo cual es un aspecto bdsico necesario para propender a disminuir el tiempo entre fecha
de regularizacion y fecha de aprobacidon, tematica que deberd ser analizada y evaluada a partir de la
implementacién del plan y de forma anual.

Por lo tanto, lo expresado permite concluir que se certifican los resultados de aprendizaje previstos en los
respectivos programas, y con ello el aporte a las competencias de egreso asociadas de modo directo al
alcance del titulo en el segundo nivel de dominio previsto en el plan de estudios para el bloque curricular
y dejar al estudiante con la formacidn necesaria para abordar las dos instancias integradoras finales.
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2.7. De laInfraestructura y ambitos de practica

Las actividades académicas de la carrera se realizan en dmbitos propios de la Universidad Nacional de
San Luis, en particular en las dependencias del Centro Universitario Villa Mercedes. La actividad
académica, de investigacion y servicios se realizan fundamentalmente en el Campus Universitario y en el
predio de Ciencias Agropecuarias.

Atento a los requerimientos de espacios de formacién en funcién de las necesidades disciplinares, los
espacios utilizados por ambas facultades son las aulas y los gabinetes de computacién, en tanto que los
laboratorios son utilizados de forma exclusiva por las carreras de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias.

La cantidad de estudiantes de pregrado y grado en el aino 2023 es de 1.646 en FICA y 1595 en FCEJS, lo

gue hace un total de 3241 estudiantes en el Centro Universitario en la ciudad de Villa Mercedes, a lo cual
se agregan las necesidades de las carreras de posgrado dictadas por ambas facultades.

Con respecto al andlisis de aulas se cuentan con 28 aulas en el Campus Universitario y 6 en Ciencias
Agropecuarias.

En la pagina web de la facultad se informa a docentes y estudiantes mediante dos formas
complementarias: Horarios y Aulero.

Los Horarios se acceden al sitio http://www1.fica.unsl.edu.ar/sistemas/horarios/ donde se debe elegir la
carrera, el afio de cursado y el cuatrimestre y los/las estudiantes fundamentalmente, obtienen la
informacidn de la malla de horarios de un afo y cuatrimestre.

El aulero se accede al sitio http://wwwl.fica.unsl.edu.ar/sistemas/horarios/aulero.php donde se
selecciona espacio aulico y cuatrimestre y brinda la informaciéon de todas las asignaturas y horarios que
se dictan en dicho espacio.

La cantidad de espacios dulicos permite el desarrollo de las actividades de las carreras de las dos
facultades, que en el caso de la FICA se ve incrementado porque los laboratorios cuentan con bancos y
pizarras y por tanto la posibilidad de utilizarlo para el dictado de clases tedricas o practicas de ejercicios y
realizacion de la formacidn experimental.

Por otro lado, se cuenta con seis gabinetes de computacién con 158 computadoras en total mds 9 puestos
de trabajo para conexién de notebook.

En el caso de los gabinetes de computacién identificados como Aula 20 Computacién, Aula 133
Ingenierias, Aula 137 Disefio Asistido por Computadora, Aula 147 Matematica, Aula Médulo Quimica y
Aula Software Aplicado FCEJS, todos tienen la infraestructura de mesones necesarias para prever la
presencia de dos estudiantes por computadora con lo que la simultaneidad es de 316 puestos de trabajo
mas 18 puestos de trabajo con notebook propia.

En el caso de Ingenieria Mecatrdnica utilizan seguin sus programas y tienen acceso a los distintos gabinetes
un total de 23 asignaturas.

Si se observa el aulero de estos gabinetes se verifica una ocupacion casi completa, excepto en algunos
dias y horarios, debido a la cantidad de asignaturas que utilizan herramienta informatica en sus
actividades, algunas de forma permanente y otras para algunas practicas especificas.

Por lo tanto, existe la infraestructura y equipamiento informatico necesario para cubrir de forma
transversal la formacidn en informatica y el uso de la herramienta informatica a lo largo de la carrera para
la resolucion de problemas y actividades de proyecto y disefio.

Queda, en el marco de la mejora continua, fortalecer puestos de trabajo, en particular para estudiantes
gue no posean equipamiento informatico propio para el desarrollo de actividades realizadas en forma
independiente, en particular actividades de disefio y resolucién de problemas utilizando software
especifico.

En cuando a la formacion experimental en laboratorios de la lista total de ambitos de practica disponibles
en el Centro Universitario Villa Mercedes, Ingenieria Mecatrdnica utiliza en sus distintas asignaturas 12
laboratorios para la realizacién de las distintas practicas.
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Los laboratorios de practicas experimentales, en general en todas las fichas de actividad curricular, se
plantean como adecuados para la cantidad de estudiantes que cursan cada asignatura, requiriendo,
ademas el mantenimiento y actualizacidon permanente del equipamiento disponible.

En el caso particular de Fisica 1, asignatura de primer afio y que se dicta para las seis carreras de ingenieria
de la facultad, se plantea una mejora de la relacion estudiante/equipamiento disponible.

En el laboratorio de electricidad se plantea la conveniencia de incorporar al equipamiento disponible, los
necesarios para realizar prdcticas con corriente trifdsica.

La inversidn en equipamiento e insumos de laboratorio es constante anualmente, pero ajustada a los
presupuestos disponibles, razéon por la cual, se priorizan las inversiones anuales en funciéon de los tipos de
formacidn y su impacto en el perfil de egreso, asi como la cantidad de estudiantes.

Como ejemplos de la inversiéon permanente, en 2022 se instalé un gabinete de 30 computadoras para
diseio con sistemas CAD y otras aplicaciones y en 2023 se renovaron los 33 equipos del mayor gabinete
de computacién del centro universitario, en el marco de las inversiones previstas.

En cuanto a infraestructura se finalizé la construccidon en 2023 del nuevo espacio para el Laboratorio de
Control Automatico que sera puesto en marcha en 2024.

Con respecto a la opinién docente, cuyo detalle se da en el punto cuerpo académico, el 69% contesta que
existe acceso adecuado, en tanto que el 11% lo considera inadecuado. El resto es neutro en cuanto a la
opinion.

En cuanto a los/las graduados/as, cuyo detalle se expresa en el punto graduados, las opiniones son que
el estado de las aulas el 50% lo considera bueno o muy buenos y el 30% regular y el 20% malo, en tanto
que los laboratorios el 60% lo considera muy bueno o bueno el 20% regular y el 20% malo.

2.8. De la Articulacion Vertical y Horizontal

Cémo se ha detallado, para la puesta en marcha de los planes de estudio se realizaron en 2022 una serie
de talleres, uno de cuyos objetivos fue articular horizontal y verticalmente para asegurar la gradualidad
en la formacién especifica y genérica.

Este punto llevé a modificar la ordenanza de presentacidon de programas de la Facultad para agregar un
punto denominado “Resultados de Aprendizaje Previos”, de modo de asegurar la articulacién vertical de
la forma mas ajustada a los resultados de aprendizaje planteados en cada uno de los programas.

Sobre la base de los programas y planificaciones preliminares de las asignaturas se redacté la ordenanza
reglamentaria de correlatividades.

Con la presentacién formal de los programas, la comisién de carrera verificd que los resultados de
aprendizaje previos fueran desarrollados en asignaturas anteriores.

Ademas de lo expuesto, se llevan adelante actividades especificas por grupo de asignaturas:

e Articulacion interna de asignaturas del area de Matematica.

® Articulacion interna de asignaturas del area de Informatica.
Articulacidn interna de asignaturas del area de Mecanica: Mecanica Racional, Mecanismos y
Elementos de Maquinas, Control de Accionamientos Mecatrdnicos y Tecnologia de Fabricacion.

® Articulacion interna de asignaturas del drea de Electrdnica: Sistemas de Control y Control Digital

de Sistemas Mecatrénicos.

Articulacidon de Mecénica Racional con Programacion Informatica.

Articulacidon de Matematicas Especiales con asignaturas de areas especificas.

Reuniones de asignaturas complementarias comunes con comisiones de carreras.

Articulacidn horizontal en primer afo, primer cuatrimestre entre Fundamentos de Informatica y

Analisis Matematico 1.

e Reuniones para la articulacidn vertical y horizontal de todas las asignaturas de las tecnologias
aplicadas. De aqui derivé en:
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o La articulacion interna del drea de automatizaciéon entre las asignaturas Robética
Industrial 1, Robdtica Industrial 2, Automatizacidn Industrial e Inteligencia Artificial.

o Articulacién horizontal en quinto afio, primer cuatrimestre, de las asignaturas Disefio de
Sistemas Mecatrdnicos, Supervision, Control y Adquisicién De Datos y Redes de Datos.

o Articulacidn vertical de las tecnologias aplicadas con las asignaturas Calculo Numérico y
Programacion Informatica.

o Articulacidn vertical con Proyecto de Ingenieria Mecatrdnica autoevaluando las
competencias desarrolladas a lo largo de la carrera al comenzar a realizar el proyecto
integrador.

2.9. Resumen Autoevaluativo

En funcidon de lo expresado, lo cual se esta basado esencialmente en las fichas de actividad curricular y
por tanto en la opinién del cuerpo académico de la carrera se concluye a nivel autoevaluativo que:

El plan de estudios cumple con la Resolucién Ministerial N°1626/2021 en sus cinco anexos.

El plan de estudios cumple con el perfil del ingeniero del MERCOSUR.

Se previé que la toda la informacidn necesaria para el efectivo cumplimento del plan de estudios y el
logro de las competencias de egreso esté incluida en los programas de las asignaturas.

Se modificé el tramite de presentacién, evaluacidn y aprobacidon de programas para asegurar que los
programas sean oficializados en el sistema de la universidad con posterioridad a la aprobacion final
por parte de la comisidn de carrera.

Se aprobaron las ordenanzas reglamentarias del plan de estudios: correlatividades, competencias de
ingreso, espacio de formacidon humanistica y social, ciclo optativo, trabajo final integrador y practica
profesional supervisada. Estas dos ultimas fijando las competencias genéricas con los niveles de
dominio a certificar para cumplir con el perfil de egreso.

En los programas de las asignaturas se observa un alineamiento constructivo adecuado entre
resultados de aprendizaje, mediacidn pedagdgica y técnicas e instrumentos de evaluacion.

El aporte de los resultados de aprendizaje a las competencias de egreso con sus niveles de dominio,
a través de la construccidn de la matriz de tributacidn, permite asegurar el logro del perfil de egreso.
Las horas utilizadas en la formacidn sincrénica en distintas actividades practicas permite asegurar una
intensidad de formacidn practica en formacién experimental fisica e incipientemente remota, en uso
de herramientas informaticas, en resolucion de problemas y en actividades de proyecto y disefio
pertinentes para con el perfil de egreso fijado.

Se asegura que todas las asignaturas tengan asignado durante todo el cuatrimestre la utilizacion de
aulas mediante la planificacidn centralizada entre las dos facultades, y se asegura que las asignaturas
que utilizan herramientas informaticas tengan acceso a gabinetes de computacion, que también son
compartidos en general.

Los laboratorios, al ser de uso exclusivo de FICA, son administrados para la utilizacion propia, y en
particular por las asignaturas que realizan formacidn experimental. Existe un equipamiento adecuado
para las practicas de docencia y en todas las asignaturas forma parte de la practica experimental el
cumplimento de las condiciones de higiene y seguridad, las cuales son explicadas o incorporadas como
una practica inicial.

El plan de transicion fue aceptado por practicamente todos/as los/las estudiantes de la carrera.
Exceptuando los/las estudiantes que habian terminado de cursar en 2022, sélo 8 estudiantes cursaron
asignaturas del plan vigente en 2023, 2 estudiantes de cuarto afio, 3 de quinto afio y 3 que habiendo
terminado de cursar realizaron Supervision, Control y Adquisicion de Datos como optativa del plan
anterior.

El plan de estudios de transicidn es directamente el plan de estudios definitivo en cuanto a su
implementaciéon debido a que lo Unico que los diferencia son los alcances del titulo.

Como pauta de guia para ajustar la duracion real de la carrera se defini6 el tiempo total de trabajo del
estudiante, aspecto no contemplado en los estandares, pero considerado de importancia para ajustar
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la duracion real de la carrera y coherente y necesario en un modelo de formacién por competencias
y aprendizaje centrado en el/la estudiante.

Se definieron créditos académicos equivalentes para favorecer la movilidad, avanzar en acuerdos de
doble titulacion y el reconocimiento de trayectorias de estudiantes, tanto a nivel nacional como
internacional.
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3. Analisis integrado de la dimensidn condiciones para la actividad
docente

3.1. Mecanismos de ingreso, permanencia y promocién docente

El ingreso, permanencia y promocién docente se encuentran reglamentadas por la Universidad, a través
de normativas emitidas por el Consejo Superior y que rigen el funcionamiento de la carrera docente, el
régimen académico, las funciones académicas de los departamentos y las areas de integracion curricular,
la presentacién anual de programas de asignaturas, encuestas de opinién estudiantil, régimen de
concursos del personal docente, reconocimiento de titulos extranjeros, suplemento al titulo, reglamento
de posgrado y sistema institucional de educacidn a distancia.

3.1.1. Normativas de la Universidad
Carrera Docente Universidad Nacional de San Luis — Ord. CS 15/97
Anexos de Carrera Docente UNSL — Ord. CS 15/97 (Anexos)
Subsidios para traslados, residencias y radicacién de docentes y profesores — OR 1/90
Becas para Incentivar el Perfeccionamiento Docente — Ord. CS 14/97
Régimen Académico de la UNSL — Ord. CS-13/03
Concursos y Registros de Aspirantes
e Carrera Docente efectivos (Auxiliares y Profesores) Univ. Nac. de San Luis — Ord. CS 15/97
OCS 36/16 Cobertura de vacantes transitorias o definitivas
Registro de Aspirantes Ord CS 34/16 Modificatoria Ord CS 5/15
Ord CS 3/15 Efectivizacion de interinos de larga data
Ord CS 5/15 Cobertura de vacantes
Ord CS 6/15 Promocidn a Jefe de Trabajos Précticos
Reglamento para la cobertura de vacantes docentes universitarios. OCS 1-13/2023

3.1.2. Normativas de la Facultad
e (0CD-14-3/20 Criterios para la conformacidn de la planificacion actividades docentes y su informe
asociado, para todos los/las docentes de FICA.
e (0CD-14-9/17 Reglamento para la designacién de Auxiliares de docencia de segunda categoria —
Alumno-

3.1.3. Evaluacién y estrategias para garantizar la calidad
La UNSL realiza permanentemente, sobre las Facultades y otras dependencias, dos tipos de Auditorias:

e de orden académico (actas, exdmenes, resoluciones, etc.) y,
e de orden financiero contable (ingresos, egresos, cuentas, etc.).

Esto constituye una garantia del cumplimiento de las normas y procedimientos correspondientes, una
herramienta para el control, correcciéon y eventual modificacién de las acciones, y una imagen de
transparencia ante la comunidad. La evaluacion de las actividades sustantivas realizadas por los/las
docentes se realiza en funcién de las siguientes normativas generales:

e Enloreferente alo académico, el cuerpo docente estda sometido a evaluaciones: de antecedentes
y oposicidn a través de las periddicas evaluaciones instrumentadas por el Régimen de Carrera
Docente, Ord. 1-15/97-CS.

e El Régimen de Investigaciones -Ordenanza CS N°1-64/15, define las categorias de proyectos en
consolidados y no consolidados, asi como también las lineas de investigacion, las condiciones de
los directores, los integrantes, el tiempo de duracion, evaluacidn y financiamiento.

® LaOrdenanza C.S. N°1-29/17, en su articulo 6°plantea las instancias de evaluacién de aprobacion
inicial, informe anual y final de los Proyectos de Extensidn.
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3.1.4. Evaluacién de la actividad docente

La estabilidad del docente en el cargo estara supeditada a un desempefio satisfactorio y acorde con la
realidad del medio en que se desarrolla. El Consejo Superior faculta a los Consejos Directivos para que los
mismos, a través de Comisiones Asesoras, -cada cuatro (4) afios- evallen el correcto desempefio de cada
docente en sus funciones de docencia, investigacién, formacién de recursos humanos,
perfeccionamiento, extension universitaria y gobierno.

Se establece que el proceso de evaluacién y control de gestidn anual tendrd en cuenta elementos de
juicio:
a) Plan Anual de Actividades del docente que serd presentado por el mismo ante el Area de
Integracién Curricular.
b) Informe Anual de Actividades realizadas del docente acerca del grado de cumplimiento de las
actividades planificadas.

3.1.5. Planificaciones e informes

En el marco de la implementacidn de la ordenanza de carrera docente, FICA reglamenté la presentacion
de las planificaciones docentes y los informes anuales.

Mediante Ordenanza Consejo Directivo N°14-3/2020 se reglamentd la presentacion vigente. Entre las
novedades mas importantes se digitalizaron las presentaciones a través del Sistema Integrado de Gestidn
Individual (SIGINDI).

Las planificaciones constan de los siguientes items:
A. Docencia
Al. Actividades curriculares de grado y pregrado
A2. Cursos extracurriculares
A3. Cursos de posgrado
A4. Formacidn de recursos humanos
Investigacion
Transferencia o Servicios
Extension Universitaria
Perfeccionamiento
Gobierno y gestion
Otros

mmooOw

6

Se establece que todo/a docente, cualquiera sea el cargo y dedicacion, debera tener actividades
curriculares de grado y pregrado y al menos una actividad mds que en el caso de los auxiliares estudiantes
deben ser actividades en el marco del plan de formacion fijado en su registro de aspirantes.

La planificacion del punto Al permite determinar el plan docente tentativo para el dictado de las
asignaturas de las carreras de grado y pregrado de la facultad para el afio siguiente, la cual se puede
ajustar en funcion de altas y bajas de personal o reasignaciones realizadas por las dreas antes del comienzo
de cada cuatrimestre.

La informacién de la planta docente asignada a cada carrera surge de las planificaciones 2023 y son
aprobadas por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de los Consejos Departamentales:

e Departamento de Ciencias Basicas: Resolucién CD 14-178/2023

e Departamento de Ciencias Agropecuarias: Resolucion CD 14-185/2023

e Departamento de Ingenieria: Resolucién CD 14-181/2023 y Resolucion CD 14-184/2023

e Departamento de Ingenieria de Procesos: Resolucién CD 14-179/2023
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3.2. Planta Docente de la Facultad

La planta docente de la Facultad al 30 de junio de 2023, dividida por Departamento era la siguiente:

TOTAL, FACULTAD TIT ASO ADJ JTP | Aux. 12| Aux. 22| Total
Ciencias Basicas 5 9 25 24 22 17 102
Ciencias Agropecuarias 7 20 18 25 10 84
Ingenieria 2 29 18 22 5 78
Ingenieria de Procesos 1 6 17 15 7 2 48
PLANTA DOCENTE AL 30/06/23 12 24 91 75 76 34 312

TIT: Profesor Titular. ASO: Profesor Asociado. ADJ: Profesor Adjunto. JTP: Jefe de Trabajos Practicos. Aux.1°: Auxiliar de
1°categoria graduado. Aux.2°: Auxiliar de 2°categoria estudiante.

Estos cargos, mas los no ocupados en ese momento, por estar en trdmite de concurso o
momentaneamente liberados por renuncia o jubilacién forman parte de la planta docente de la facultad,
atento a que anualmente se toma dicha base para la realizacion del presupuesto de la universidad.

Todos los cargos son graduados, excepto el Auxiliar de Segunda que son cargos de Auxiliares Estudiantes
y que constituye una politica de la facultad mantener esa planta para el inicio y formacién en la docencia,
lo cual como se observa, en general tiene un peso mayor en las dreas de las ciencias basicas.

Esta planta docente es la que presta servicios a las carreras de grado y pregrado.

De la planta docente graduada el 58% son cargos con dedicacidn exclusiva, el 31% semiexclusivay el 11%
dedicacién simple.

De esta planta docente de la facultad se derivan las plantas docentes de las carreras.

3.2.1. Produccién en investigacién del cuerpo académico de la facultad
La presente informacidn es un resumen de las fichas de investigacion.

La normativa de la universidad fija la posibilidad a los proyectos de investigacidon de contar con becarios,
pasantes y estudiantes, tanto de grado como de posgrado.

El resumen de las fichas de investigacion muestra la produccién realizada en el periodo 2018-2022, atento
a que hubo una nueva convocatoria de la UNSL a fines de 2022. Se aclara que los nombres de los proyectos
son los aprobados en 2023 y, en caso de ser una reformulacién o continuidad de un proyecto anterior,
estan los resultados del periodo evaluado. Hay proyectos con nuevas tematicas que no tienen resultados
por haberse iniciado en el afio 2023. El detalle y resultados de estos proyectos estan en las
correspondientes fichas de investigacion.

Se resumen los integrantes docentes en los proyectos aprobados en 2023, en tanto que la cantidad de
becarios, pasantes, estudiantes de grado y estudiantes de posgrado corresponden al periodo anterior del
proyecto, finalizado en 2022 y presentado para su evaluacion en el sistema de ciencia y técnica de la UNSL
y de incentivos a fines de dicho afio.

La produccion también corresponde al periodo evaluado, publicaciones con y sin arbitraje, capitulos de
libros o libros, publicaciones en congresos, desarrollos con o sin propiedad intelectual y trabajos finales
de grado y posgrado realizados en el marco del proyecto.

Un aspecto para resaltar de la funcién investigacion relacionado con las carreras de grado es la
potencialidad que brinda para la realizacion de trabajos finales, actividad que ya estaba prevista en el plan
de estudios anterior.

En el plan de estudios de transicién y definitivo se amplid la posibilidad de curricularizar actividades
desarrolladas por estudiantes en proyectos de investigacion en tres espacios curriculares, ciclo optativo,
practica profesional supervisada y trabajo final integrador, en todos los casos cumpliendo con la
formacién prevista en el plan de estudios y en las ordenanzas reglamentarias correspondientes.

Esto, realizado en el marco de una tarea de coordinacion realizada por secretaria académica juntamente
con las comisiones de carreras para generar condiciones adecuadas en los distintos proyectos de
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problema a resolver y a partir del diseio, célculo y proyecto obtener la solucién mas adecuada.

Pr.
Int.

Titulo

Estudios de los ecosistemas de humedales
del centro de la Provincia de San Luis
Horticultura en el km 0

Servicios ecosistémicos de los bosques de
la cuenca de El Morro en la provincia de
San Luis, Argentina

Sistema epidemioldgico fitosanitario del
cultivo de maiz en la region este de la
provincia de San Luis, Argentina
Dindamica de Cianobacterias edaficas
autdctonas de la region central argentina
Herramientas de aplicacion para la
Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos
en San Luis. Cuenca del rio Quinto.
Manejo ecofisiolégico de los cultivos de
maiz y soja en San Luis, con énfasis en el
agregado de valor bioldgico a través del
mejoramiento de la calidad del grano
Evaluacion del potencial forrajero,
utilizacién de pasturas y comportamiento
animal en sistemas ganaderos semiaridos
Estudios de la vegetacidon de la provincia
de San Luis

Andlisis desde una perspectiva sistémica
de dos componentes del sistema
productivo animal en un marco de
sustentabilidad e inocuidad del producto
Uso de herramientas biotecnoldgicas y
geotecnoldgicas para la caracterizacién y
propagacion de flora nativa con valor
alimentario, ornamental y medicinal de la
provincia de San Luis

Produccién de frutales en diferentes
condiciones en zonas con potencial
fruticola en la Provincia de San Luis
Andlisis productivo de sistemas pecuarios
para la inclusién de tecnologias de
procesos en la provincia de San Luis
Caracterizacion de la Agricultura Familiar
en el departamento Pedernera (San Luis)
La mecanizacidn agricola en la provincia
de San Luis, su evolucion y evaluacion en
tecnologias disponibles

Energias Renovables 4.0, adquisicion y
procesamiento de datos para el desarrollo
de dispositivos

Control y Gestiéon de la Energia en
Microrredes Eléctricas Aisladas

Desarrollo y aplicacion de robots
manipuladores

Control de convertidores de potencia para
aplicacidn en microrredes eléctricas
Transformadores de Estado Sélido para
aplicaciones de redes inteligentes

Doc

18

13

11

15

12

14

10

14

FICA

investigacion y por tanto en la variedad de tematicas disponibles para que estudiantes identifiquen el

Integrantes Publicacion Libros
Bec Pas | EG | EP | RcA | RsA  Cap | Lib
Area: Agronomia
2 5 2 2 2
9 5 12 1
7 4
5 6 1 1 20 1 1
4 5 22 2
2 4
18 | 4 16 |10 2
10 29 9 2
2 3 1 1 1
4 5 1 4
21 | 5 18
4
1
Area: Ingenieria
17 12 4
12 5
3 3
1 1 26 2

Tr.
Cg

24
20

32

28

10

20

39

28

13

18

14

14

14

27

Facultad de
Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

No
Pr.

TF | TES
G | PG
4 1
7
1
55
27
13
9 3
5 3
4
2
10
7 2
9 1
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Sistemas inteligentes para toma de
decisiones en aplicaciones de ingenieria
Mejoramiento del sistema eléctrico en
edificios de la UNSL basado en el andlisis
de consumo de energia

Comparacion de las propiedades de
losetas elaboradas con hormigdén y
adicional de desecho del proceso
industrial (granallado), respecto de losetas
de hormigdn convencionales

Vehiculos Eléctricos, almacenamiento de
energia e integracion a la red

Estudio y desarrollo de una caja de
transmisién de velocidades de multiples
etapas y ejes coaxiales usando engranajes
conico-helicoidales

Cinética, Disefio y Simulacién de
Reactores

Estudio integral de alimentos funcionales,
su disefio; elaboracion y conservacidn con
envases adecuados.

Disefio, modelado y simulacidn de
procesos quimicos para disminucion de
gases contaminantes

Desarrollo de productos a base de
amaranto

Disefio, sintesis y caracterizacién de
aleaciones nanoestructuradas base CuNi
orientadas a aplicaciones alimentarias y
ambientales

Estudio de procesos cataliticos para
produccién de hidrégeno y gas de sintesis.
Estudio de materiales arcillosos y sus
derivados para su uso como matrices
receptoras de especies quimicas
presentes en alimentos

Remocidon de contaminantes en aguas
residuales por medio de solidos
adsorbentes

Valorizacién de especies vegetales
autdctonas en el desarrollo y
conservacion de alimentos

Desarrollo de productos a base de harina
de amaranto

Agregado de valor a un recurso forestal no
maderero nativo de la provincia de San
Luis: Schinus Areira L.

Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

10 6 6

Area: Quimica

9 4 1 5 5 11 1 28 4

4 8 2 6 19 72

5 5 2 2 11 6
32 2 15 1 1
4 10

6 8 3 1 6 1 1

5 4 1 9 4

9 10 2

6 11 1

6 2

Area: Investigacion para la practica docente

La ensefanza y aprendizaje de las
Matematicas en la FICA: andlisis,
estrategias y disefos didacticos.
Aplicaciones

Practicas de ensefianza en la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Agropecuarias

El proceso de modelizacion matematica
desde la experiencia de los/las
estudiantes de primer afio de FICA-UNSL
Practicas tecno-pedagdgicas disruptivas
en los procesos de ensefianza y
aprendizaje del idioma inglés en la
universidad

12 8 4 | 4 2 16 3
9 1 2 5 1 2 |27 1 2 1
7
7
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Métodos de evaluacion de matematica en
Ciencias Econdmicas

Modelizacion Matematica de Problemas

de Ciencias mediante el uso del Algebra
Insercion laboral de los/las graduados/as

de la Facultad de Ingenieria y Ciencias 4
Agropecuarias en el mercado laboral

3.3. Resumen, formacidn y actividades de la planta docente de la carrera

3.3.1. Resumen de cargos tramo obligatorio

Cargo\Dedicacion Excl. |Semi |Simple | Total E:‘:w MES |Doc. |IVE
Profesor Titular 2 2 2,00 8 4 4
Profesor Asociado 7 1 8 7,50 30 15 15
Profesor Adjunto 30 1 39 34,25 137 69 68
Jefe de Trabajos Practicos 17 10 3 30 22,75 91 47 44
Auxiliar de Primera 10 14 5 29 18,25 73 39 34
Subtotal Graduados 66 33 9 108 84,75 339 | 174 | 165
Auxiliar de Segunda 10 10 2,50 10 10
TOTAL 66 33 19 118 87,25 349 | 184 | 165

Del total de 118 cargos docentes afectados al dictado de las 36 asignaturas obligatorias de ingenieria
mecatronica en el afio 2023, 108 son docentes graduados y 10 auxiliares estudiantes. A su vez 49 son
profesores y 59 son auxiliares de practica.

Es decir que la carrera posee un equivalente de 87,25 docentes dedicacién exclusiva o 349 médulos
equivalentes simples -MES- para la realizacion de las funciones de docencia, investigacion, extension,
vinculacion y gestion.

Si consideramos las pautas para la distribucién presupuestaria fijada por el Consejo Interuniversitario
Nacional sobre dedicacién a la docencia, con 2 MES para exclusivos y 1 MES para semiexclusivos y simples
la cantidad de MES para docencia es de 184 -88 de profesores y 96 de auxiliares- mientras que 165 MES -
87 de profesores y 78 de auxiliares- son destinados a actividades de investigacion, extensién, vinculacién
y gobierno.

Comparado con la cantidad de estudiantes, que en el afio 2023 es 226 regulares, si bien la relacion oscila
en alrededor de 2,5 estudiantes por cargos equivalentes a exclusivo, en realidad se debe considerar que
las asignaturas del bloque de las ciencias basicas y complementarias y algunas asignaturas de tecnologias
aplicadas son compartidas con otras carreras, lo que da un promedio general de facultad de 220
profesores equivalentes a exclusivos y 1646 estudiantes con un promedio de 7,5 estudiantes por docente
equivalente exclusivo. Este andlisis se ajusta internamente de acuerdo con las carreras, el afio de las
materias, tipos de materia y dedicacion a la docencia del cuerpo académico.

La planta de docentes graduados esta integrada por un 61% de docentes con dedicacion exclusiva, un 31%
dedicacién semiexclusiva y un 8% dedicacién simple.

La relacién docente/estudiantes es muy adecuada en los ciclos superiores y deben revisarse de modo
permanente las relaciones docentes/estudiantes en las ciencias basicas, en especial para la realizacién de
actividades practicas experimentales y de laboratorio.
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3.3.2. Resumen de titulos alcanzados por cargo y dedicacion
Cargo\Dedicacién Exclusiva Semi Simp Total
TIDIM|E| % T|D|M|E % T|D|M|E % T |DIM|E %

Profesor Titular 2 (1|1 100% 2 |11 100%
Profesor Asociado 711]5 86% | 1 1 100% 8 |16 88%
Profesor Adjunto 30(4 |7 (4| 50% | 8 212 |50% |1 39 (4|9 |6 | 49%
Jefe de Trabajos 17| |1 6% |10 1] 10% | 3 3 | 100% | 30 1] 4| 17%
Practicos

Auxiliar de Primera 101 10% |14 12 |21% |5 29 |11 2] 14%
TOTAL 66|7|14|4|38% |33(0| 4|5 |27% |9 |0| 0| 3 |33% |108|7 |18 |12 | 34%

En lo que respecta a las formaciones de los 108 docentes graduados, 37 docentes poseen titulo de
posgrado, siendo 7 doctores, 18 master y 12 especialistas. Los profesores, de un total de 49, 28 poseen
titulo de posgrado. La proporcidon de docentes con titulos de posgrado es mayor para aquellos con
dedicacién exclusiva, como es esperable.

3.3.3. Resumen de docentes realizando formacién de posgrado
Total Doctorado Maestria Especializacion

Cargo\Dedicacién DD DP MD MP ED EP

Tot |[DF| % T DD T DP T MD T MP T ED T EP
Profesor Titular 2| 1|50% 1
Profesor Asociado 8| 1|13% 1
Profesor Adjunto 39| 13| 33% 3 4 1 2 1 1| 1
Jefe de Trabajos Practicos 30|11 |37% 1 2 2 3] 3
Auxiliar de Primera 29| 7| 24% 1 3 1 1 1
TOTAL 108 | 33| 31% o 1 0| 1 7 8 1 5 4| 4 1/ 1

Un total de 33 docentes han planificado la realizacién de tareas de perfeccionamiento en el afio 2023 que
incluye la realizacidn de actividades en carreras de posgrado.

Como se observa el 33% de los Profesores Adjuntos y 37% de los JTP estan realizando carreras de
posgrado, asi como auxiliares.

Esta formacidn se dividio en Disciplinar y Pedagdgica y si ya encuentra en etapa de realizacién de la tesis.
En cuanto al tipo de carrera, 9 docentes realizan posgrados pedagogicos (1 doctorado, 6 maestrias y 2
especializaciones), en tanto que los 24 restantes realizan posgrados disciplinares (1 doctorado, 15
maestrias y 8 especializaciones).

Un total de 13 docentes estad realizando en el afio 2023 la tesis de la carrera (8 maestrias y 5
especializaciones), en tanto que los 20 restantes estan cursando mddulos de las carreras.
Potencialmente este 31% de docentes realizando posgrados, en particular adjuntos, JTP y auxiliares, se
suman al 38% de quienes ya tienen el titulo, con lo cual se generan condiciones de antecedentes para la
promocién docente y cobertura de cargos, la cual es dinamica especialmente producto por las bajas
debidas a jubilaciones.

En cuanto a la actividad de docencia para tareas extracurriculares se aprobé la planificacion, segun el
siguiente resumen:

Tipo Actividad TO | EX| SE| SI
Ingreso Ambientacién a la vida universitaria 5/ 2| 3
Ingreso Curso de Nivelacién para Ingresantes 15| 15
.. | Seminario de realizacién del anteproyecto de trabajo final para carreras de
Extension o - T . 1) 1
Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Electrénica
Extension | Seminarios “Desarme de motor a combustidn interna" 11 1
22|19| 3| 0

Cdémo se observa 20 docentes de la carrera participan en los cursos de nivelacién para ingresantes, tanto
en matematica y quimica como en ambientacién a la vida universitaria. En tanto que dos docentes
participan en actividades de dictados de cursos extracurriculares.
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3.3.4. Resumen de tareas de investigacion y desarrollo del cuerpo académico

Tipo Proyecto Tot| EX| SE|SI
A definir 2 2

PROIPRO Agrega'do de'valor a l:In recurso forestal no maderero nativo de la provincia de 1 1
San Luis: Schinus Areira L.

PROICO Aprendizaje automatico y toma de decisiones en sistemas inteligentes para la 1 1
Web

OTRO Beca Postdoctoral CONICET 1 1
Comparacién de las propiedades de losetas elaboradas con hormigén y adicional

PROIPRO | de desecho del proceso industrial (granallado), respecto de losetas de hormigdn 6 2] 3|1
convencionales

PROICO Control de convertidores de potencia para aplicacién en microrredes eléctricas 6 3 3

PROICO Control y Gestion de la Energia en Microrredes Eléctricas Aisladas 4 3] 1

PROICO Derechos Humanos - Educacién Superior - Discapacidad: Tensiones y desafios 1 1

PROICO Desarrollo de productos a base de amaranto 1 1
Desarrollo y Aplicacion de Metodologias Analiticas destinadas a la Determinacion

PROICO y Especiacion de Analitos Orgdnicos e Inorganicos en Muestras de Interés 1 1
Bioldgico, Farmacéutico, Tecnoldgico, Ambiental y Alimentario

PROICO Desarrollo y aplicacién de robots manipuladores 3 3

PROICO El proceso de modelizacion matemética desde la experiencia de los/las 5 5
estudiantes de primer afio de FICA-UNSL

PROICO El uso de Ia.s Tlecnologl'as de la Informacién y Comunicacién (TIC) en la ensefianza 3 6l 2
de la Ingenieria.

PROICO Energias Renovables 4.0, adquisicion y procesamiento de datos para el desarrollo 5 2l 3

de dispositivos
PROICO Estudio de procesos cataliticos para produccidn de hidrégeno y gas de sintesis. 1 1
Estudio integral de alimentos funcionales, su disefio; elaboracién y conservacion

PROICO 3 20 1
con envases adecuados.

PROIPRO Estudio y desarrollo deuda caja de transmisién de velocidades de multiples 1 1
etapas y ejes coaxiales usando engranajes conico-helicoidales
Evaluacidn del potencial forrajero, utilizacién de pasturas y comportamiento

PROICO . . o 1 1
animal en sistemas ganaderos semiaridos

PROICO Federalismo y Desarrollo., influencias mutuas en la construccién de la ciudadania 1 1
en la Provincia de San Luis

OTRO Generacién de Proyecto de Investigacidon en competencias Interpersonales 1 1

PROICO Higiene y Seguridad en el Centro Universitario Villa Mercedes (FICA y FCEJS) 1 1

PROICO L"f‘ erjseﬁa.nz’a y aprend'izajg de las Matematicas en la FICA: analisis, estrategias y 9 3 1
disefios didacticos. Aplicaciones

PROICO La formacidn practica en las carreras juridicas de la UNSL 2 2

PROICO Mejoramiento del sist,ema eléctrico en edificios de la UNSL basado en el analisis 7 al 201
de consumo de energia

PROICO Pract|c§s Fecno-pgdagoglcaé dISI’UptIVf':\S en. los procesos de ensefianza y 3 2l 1
aprendizaje del idioma inglés en la universidad

PROICO Sintesis de sdlidos con aplicaciones cataliticas aplicando conceptos de disefio 1 1

PROIPRO Sistema de calefaccion a partir de la geotermia, utilizando el subsuelo como 3 2l 1
fuente de energia almacenada, para economizar otras energias sin contaminacion

PROIPRO | Sistemas inteligentes para toma de decisiones en aplicaciones de ingenieria 1 1

PROICO Transformadores de Estado Sélido para aplicaciones de redes inteligentes 4 2| 2

84| 54237

Un total de 84 docentes de la carrera (78%) realizan tareas de investigacidon. Cabe destacar que todos los
Proyectos de Investigacidon son aprobados por el sistema de ciencia y técnica de la universidad.

De la lista se observa la participacion en proyectos variados de distintas areas del conocimiento.

Autoevaluaciéon Ingenieria Mecatronica 2023 - Pagina 44



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

En el drea de investigacion de la practica docente, donde participan docentes de las ciencias basicas
fundamentalmente se mencionan:

El proceso de modelizacion matematica desde la experiencia de los/las estudiantes de primer afio
de FICA-UNSL

El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) en la ensefianza de la Ingenieria.
Generacién de Proyecto de Investigacidn en competencias Interpersonales

La ensefianza y aprendizaje de las Matemadticas en la FICA: andlisis, estrategias y disenos
didacticos. Aplicaciones.

Practicas tecno-pedagdgicas disruptivas en los procesos de ensefianza y aprendizaje del idioma
inglés en la universidad.

En tanto que tematicas especificas relacionadas con la carrera, se mencionan:

Aprendizaje automatico y toma de decisiones en sistemas inteligentes para la Web

Comparacion de las propiedades de losetas elaboradas con hormigén y adicional de desecho del
proceso industrial (granallado), respecto de losetas de hormigdn convencionales

Control de convertidores de potencia para aplicacién en microrredes eléctricas

Control y Gestidn de la Energia en Microrredes Eléctricas Aisladas

Desarrollo y aplicacion de robots manipuladores

Energias Renovables 4.0, adquisicién y procesamiento de datos para el desarrollo de dispositivos
Estudio y desarrollo de una caja de transmisidn de velocidades de multiples etapas y ejes coaxiales
usando engranajes conico-helicoidales

Higiene y Seguridad en el Centro Universitario Villa Mercedes (FICA y FCEIS)

Mejoramiento del sistema eléctrico en edificios de la UNSL basado en el analisis de consumo de
energia

Sistema de calefaccidn a partir de la geotermia, utilizando el subsuelo como fuente de energia
almacenada, para economizar otras energias sin contaminacion

Sistemas inteligentes para toma de decisiones en aplicaciones de ingenieria

Transformadores de Estado Sélido para aplicaciones de redes inteligentes

En cuanto a la planificacion de actividades de transferencia, que consisten a servicios a terceros el detalle
de las planificaciones es el siguiente:

3.3.5. Resumen de tareas de transferencia del cuerpo académico

Tipo Proyecto Tot | EX| SE| SI
Servicio | AREA ELECTRICIDAD 1 1
Servicio | Area Dibujo Técnico — FICA 2] 1| 1
Servicio | CIEM - Centro de Investigacidn y Ensayos de Materiales. 20 1| 1

. .| Desarrollo del polo cientifico, de transferencia e innovacién sostenible en el
Servicio Complejo Turistico y Recreativo La Florida 11
Servicio | Grupo de Trabajo de Planta Piloto 11 1
Servicio | Grupo de Trabajo del Area de Idiomas y Servicio de Traduccién 21 1] 1
Servicio | Innovacion educativa y formacion de educadores 11 1
Servicio | Laboratorio de Educacion Mediada por Tecnologias (LEMET) 11 1
Servicio | Mecanica industrial y desarrollo de mecanismos. 21 1 1
Servicio | Mecatrdnica - Laboratorios de Mecatrdnica (LABME) y Control Aplicado (LCA) 5| 4 1

- Programa Universitario para la Ensefianza Técnica Profesional de la Universidad
Servicio > . 1| 1

Nacional de San Luis
Servicio | Robdtica y Mecatrdnica 5/ 4| 1
Servicio | Sistemas embebidos y fabricacion digital 2| 2
26/19| 6| 1
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3.3.6. Resumen de tareas de extension del cuerpo académico

Tipo Proyecto Tot EX | SE | SI

PEIS Fisica Divertida 1] 1

SERVICIO | CIEM- Centro de investigacion y ensayo de materiales 1| 1

PEIS Matemdtica Ambiental 41 4

UCT 2022 | Programa de Economia Social, Solidaria, Comunitaria, Popular y Plural de FCEJS 2| 2

\EEE Promoting STEM Courses to Young Students for Renewable Energy with Open- 1l 1

Source Technology

PED Seguridad y mejoramiento de las condiciones de vida 1 1

PEIS Tecnologia e innovacion y su vinculacion al medio social ciudadano 41 1| 2|1
14/10| 3|1

Las funciones extensidn y transferencia son realizadas por un nimero menor de docentes, un total de 40
en ambas, aproximadamente el 37% del cuerpo académico lo realiza en actividades reconocidas por la
universidad. Los PED son proyectos de extensién en el marco de la docencia y el PEIS son proyectos de
extension de interés social. Anualmente la universidad realiza convocatorias en ambas lineas. El UCT es la
convocatoria de la SPU denominada Universidad, Cultura y Territorio.

El reconocimiento de la funcion extensién y transferencia, asi como en ocasiones la no oficializacién de
actividades es una debilidad que fue detectada en el Plan de Desarrollo Institucional y por ello la Subdrea
Estratégica Vinculacion fue priorizada para la puesta en marcha de la fase 2 del PDI, siendo aprobada su
puesta en marcha por el Consejo Superior de la UNSL.

3.4. Capacitacién y perfeccionamiento del cuerpo académico

El Reglamento de Régimen de Carrera Docente de la universidad promueve el apoyo a la Formacidn,
Actualizacién y Perfeccionamiento Docente. Existen otros instrumentos como: Licencia para Finalizacion
de Estudios de Posgrado (Ord. C.S. 21/98) y Becas para incentivar el Perfeccionamiento Docente
(Ord.C.S.14/97), que también incentivan la formacidn de posgrado de los/las docentes.

3.4.1. Formacion en carreras de posgrado

La FICA tiene una politica de becar a sus docentes en todos los cursos y carreras de posgrado que dicta,
siendo generalmente del 50% o 100% sobre el total, segun distintas variables como la relacién de la
actividad del docente con la formacidn de posgrado. En el caso de la Maestria en Ciencias y Tecnologias
de los Agroalimentos el otorgamiento de becas se rige por el reglamento aprobado segun la Ordenanza

CD 22/2017.

La 1°cohorte de la carrera de Especializacién en Calidad de Procesos Industriales fue cursada por 10
docentes, siendo 9 del Departamento de Ingenieria y 1 del Departamento de Ciencias Bdasicas.

Las cuatro cohortes de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos (MCyTA) tienen impacto en
la formacién en docentes Departamento de Ciencias Agropecuarias, Departamento de Ciencias Basicas y
Departamento de Ingenieria del Procesos y representa al 12% de los/las docentes de la facultad.

La Maestria en Control de Convertidores de Potencia (MCCP) tiene una inscripcion de 9 docentes del
Departamento de Ingenieria.

Esta oferta propia, se suma a carreras de posgrado de otras facultades de la universidad u otras
universidades, como se ha detallado en la cantidad de docentes realizando carreras de posgrado.

3.4.2. Formacion continua especifica

Con respecto al perfeccionamiento por medio de cursos o programas de posgrado, todos los seminarios
de las carreras de posgrado pueden ser cursados de forma individual por profesionales que no cursen la
carrera, los cuales pueden ser docentes de la facultad, de la universidad o externos. En el caso de los/las
docentes de la facultad tienen un descuento que oscila entre el 25% y 50% del monto del curso.
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En la Maestria de Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos, entre los afios 2017 y 2020, en 74 ocasiones
fueron aprobados por docentes de la facultad que no cursan la carrera, en tanto que los cursos de la
Especializacién en Calidad de Procesos Industriales fueron cursados y aprobados en 10 ocasiones.

En 2017 y 2018 se dictaron cursos de posgrado sobre Control de Convertidores de Potencia que fueron
aprobados por 26 docentes, como paso previo a la Maestria.

En cuanto a pasantias fueron autorizadas entre 2017 y 2020, un total de 21 pasantias en docencia, 3 de
las cuales fueron de estudiantes. En 2021 se realizaron 3 pasantias en docencia, en 2022 se realizaron 3 y
en 2023 se realizaron 5. En cuanto a pasantias de extensién se realizaron 4 en 2021, 1 en 2022 y 1 en
2023.

Pasantias de investigacidn se realizaron 27 en 2017, 32 en 2018, 37 en 2019, sdélo 2 en 2020 producto de
la pandemia, 46 en 2021, 39 en 2022 y 33 en 2023.

Entre 2021 y 2023 fueron aprobados siguientes cursos, realizados de forma individual por la siguiente
cantidad de docentes:

e Carrera Especializacidon en Calidad de Procesos Industriales: 4 cursos, 8 docentes.

e Carrera Maestria en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos: 5 cursos, 29 docentes.

e Carrea Maestria en Convertidores de Potencia: 1 curso, 4 docentes.

e Etnobiologia del Chaco y Monte de Centro de Argentina, aporte para la comprension del uso
humano de los recursos: 9 aprobados.

® Introduccidén a la Biologia de Suelo con una mirada a la Regién Semiarida: 22 aprobados.

3.4.3. Formacion Pedagdgica y Tecnoldgica

En lo referente a formacidn pedagdgica entre 2017 y 2023 se dictaron cursos de pedagogia y utilizacion
de herramientas tecnoldgicas. Los titulos de los cursos fueron:

TITULO CURSO FORMACION PEDAGOGICA Ap. Fac. | Tot
Repensando las practicas docentes desde nuevos paradigmas 2 18
Disefo de instrumentos evaluativos para certificar competencias de Matematica, 23 30
Quimica, Fisica y Lengua

Redaccion de Textos Cientificos 25 25
Disefio y Desarrollo de Propuestas Aulicas Innovadoras con TIC 5 9

Reflexionando sobre la Evaluacion de los Aprendizajes en el Nivel Universitario 20 21
Rubricas-Criterios que Permiten Valorar las Competencias Comunicativas de los 20 55
Estudiantes

Disefo de Innovaciones Metodoldgicas con TIC

Rubricas-Criterios que Permiten Valorar las Competencias Comunicativas de los 8 1
Estudiantes

Taller de Redaccién de Proyectos de Investigacion 29 29
Programa “Sigamos estudiando” para docentes de ingreso y primer afio de la UNSL

3.4.4. Cursos especificos sobre formacién centrada en el estudiante de ingenieria

Entre 2017 y 2018 se dicto el Programa de Posgrado aprobado por Resolucién Rectoral N°1393/2017 “La
formacidn de ingenieros en lberoamérica” de 200 horas de duracién, que fue aprobado por 25 docentes
(Resoluciones Rectorales N°78/2019 y N°610/19) que cumplen actividades de gestion en secretarias,
departamentos y comisiones de carrera. El programa se basd en el marco conceptual para la
implementaciéon de estandares de segunda generacién en carreras de ingenieria y estdndares ARCUSUR.

En 2019 se dictd un curso sobre el Ciclo hacia “La Formacién Centrada en el Estudiante de Ingenieria” por
docentes del proyecto de investigacién “El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
en la ensefianza de la Ingenieria”.
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Mediante la Resolucién Decano N°631/19 se autorizd la realizacion y protocolizaciéon del Ciclo de
entrenamiento para la formacién centrada en el estudiante destinado a integrantes de las comisiones de
carrera y miembros de la gestion con los talleres de capacitacién de:

e Taller 1: Resultados de aprendizaje

e Taller 2: Métodos de ensefianza centrada en el estudiante (Aprendizaje basado en problemas) y
su evaluacién.

e Taller 3: Métodos de ensefianza centrada en el estudiante (Clase invertida) y su evaluacion.
Taller 4: Redaccidn de programas para la certificacién de competencia.

En la Resolucion Decano N°089/20 se protocolizd los integrantes de comisiones de carreras y gestidon que
cumplieron con las tareas asignadas en el entrenamiento siendo aprobados en el Taller 1: 23 gestores,
Taller 2: 22 gestores, Taller 3: 15 gestores y Taller 4: 14 gestores.

Mediante Resolucion Decano N°642/19 se protocolizod el Ciclo de Capacitacion con los mismos temas y
destinado a todos los/las docentes de la facultad, y donde los integrantes de comisiones de carreras y de
gestion actuaron como tutores de los/las docentes, como parte del entrenamiento.

Mediante Resolucion Decano N°088/20 se protocolizd los/las docentes que aprobaron los talleres, siendo
aprobados: Taller 1: 99 docentes, taller 2: 87 docentes, Taller 3: 75 docentes y Taller 4: 56 docentes.

Este curso se ha virtualizado, siendo dictado para docentes de la Facultad Regional Pacheco de la
Universidad Tecnoldgica Nacional en 2020, para la Universidad Nacional de Villa Mercedes en 2021 en el
marco del convenio de cooperacidn institucional y para la Facultad Regional Mendoza de la Universidad
Tecnoldgica Nacional en 2023.

Mediante Resolucion Decano N°14-43/2023 se protocolizaron los Talleres: “Puesta en marcha de planes
de estudio 2023 - Redaccidn de programas, Planificacién y Articulacion”, destinados a docentes de la FICA,
realizados entre septiembre y noviembre de 2022 y cuyos objetivos fueron:

e Redactar el programa y la planificacidn de la asignatura para el ciclo lectivo 2023, considerando
el nuevo plan de estudios y el modelo de presentacion de la OCD N°1/2022 (modificada a partir de
la actividad desarrollada en estos talleres).

e Articular horizontal y verticalmente para asegurar la gradualidad en la formacién especifica y
genérica.

e Realizar la autoevaluacidn preliminar de la asignatura siguiendo las pautas de la ficha de actividad
curricular de CONEAU Global.

e Para asignaturas con formacidn experimental: Realizar la autoevaluacién preliminar del dmbito
de practica experimental siguiendo las pautas de la ficha de ambitos de practica de CONEAU
Global.

Participaron 194 docentes de la facultad en los distintos encuentros y fue la base para la presentacion de
los programas 2023 de los planes de estudios de transicidn de las seis carreras de ingenieria.

3.4.5. Acciones realizadas en el marco del aislamiento y distanciamiento obligatorio

En marzo de 2020, con la obligacidn de la virtualizacién, el Centro de Cémputos Villa Mercedes realizé un
plan de formacién docente con la generacion de videos instructivos y la realizaciéon de encuentros virtuales
todas las semanas, los miércoles por la mafiana. Estos encuentros se realizaron durante todo el afio 2020
y en 2021. La produccidn realizada esta en el sitio https://sites.google.com/email.unsl.edu.ar/cdc/.

En la pagina web de la facultad, en el sitio http://www.fica.unsl.edu.ar/index.php/ficavirtual/ la Secretaria
de Planeamiento centralizd la informacidn de la puesta en marcha de las actividades académicas en el
contexto de aislamiento, de modo que docentes y estudiantes pudieran acceder a la informacion
relevante. En dicho sitio esta:

e Encuentros virtuales de docentes de la FICA

e Tutoriales y servicio técnico On-Line.

e Reglamentaciones y protocolos. Reglas de conducta generales y acceso a laboratorios.
e Formularios
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e Informesy relevamiento.
e Mesas de examenes. Con el tratamiento especifico para los/las estudiantes egresables.

Esta formacidn fue base para la utilizacion masiva de plataformas y medios digitales como soporte a la
formacién presencial, retomada en su totalidad en el afio 2022.

3.4.6. Generando oportunidades

Luego de la experiencia de la pandemia, en general, las opiniones mayoritarias de docentes y estudiantes
son favorables al uso de herramientas tecnoldgicas, pero en combinacién con presencialidad.

Las practicas en laboratorios, experimental o visitas a campo desarrollan competencias en carreras de
ingenieria y técnicas que no son reemplazadas por experiencias remotas con o sin manejo de
equipamiento.

De todos modos, esta abierta una ventana de oportunidades que deben ponerse a disposicion de
docentesy estudiantes y optimizar los recursos disponibles para generar condiciones de formacién hibrida
en el marco de las normativas nacionales para carreras presenciales y formacion centrada en el estudiante
con posibilidad de prever trayectorias diferenciadas que permitan mejorar la regularidad en el avance en
la carreray la graduacion.

Esto implica un trabajo que tiene basamento en los proyectos de investigacidén de la practica docente, en
los avances en las asignaturas de tecnologias basicas y aplicadas y en las experiencias que los equipos
docentes desarrollaron.

Asi, por ejemplo, en lo referente a formacién remota, la FICA es una de las facultades de ingenieria,
designadas por CONFEDI, que forma parte del comité ejecutivo para la puesta en marcha de la Red
Argentina Colaborativa de Laboratorios Remotos -R-LAB-, (FCEIA-UNR, FI-UNNE, FI-UdeMM, FI-UNLZ, FI-
UBA y FICA-UNSL), y es un nodo R-LAB al haber participado en la primera convocatoria con dos practicas
del drea de Fisica y en la segunda ha sido aprobada una propuesta de remotizaciéon de practicas en el
Laboratorio de Mecdnica de los Fluidos.

La importancia de estos proyectos radica especialmente en la generacién de capacidades internas para el
acceso y mando remoto, aplicables no sdélo a la formacién sino a la produccion en general, lo cual genera
potencialidad en una tematica de interés para desarrollos y transferencias.

3.5. Opiniones del cuerpo académico

En una encuesta no obligatoria realizada sobre distintos aspectos relacionados con la funcién académica
respondieron 65 docentes sobre el total de 108, o sea el 63%.

Esta encuesta fue realizada en el mes de septiembre del afio 2023, es decir con el plan de estudio de
transicion puesto en marcha en su totalidad en los dos semestres. En la misma se ha dividido la opinion
entre los profesores, responsables de asignaturas en general, con jefes de trabajos practicos y auxiliares.

Un dato que le da solidez a la puesta en marcha del plan de estudios es que el 91% del cuerpo académico
conoce las competencias de egreso definidas en el plan de estudios, incluidos los jefes de trabajos
practicos y auxiliares.

Con respecto a la identificacién de estas competencias, todos las han realizado, el 54% totalmente y el
resto parcialmente o sélo las competencias especificas. A pesar de estas respuestas, lo planteado en los
programas permitié cubrir en todos los niveles de dominio las competencias sociales, politicas y
actitudinales, aunque es un aspecto para analizar y evaluar de modo permanente, en particular con los
equipos de auxiliares.

Con respecto a los mecanismos de evaluacidn de los programas, con el ajuste de los procedimientos para
primero realizar la evaluacidon por parte de la comisién de carrera y luego la presentacion formal del
programa, se mejord el intercambio de opiniones entre comision de carrera y responsables de
asignaturas, lo cual se observa con que el 92% de los profesores lo considera efectivo o medianamente
efectivo. Los porcentajes de auxiliares son menores ya que no participan de la comunicacion de modo
directo, sino a través del responsable.
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El 77% del total realiza autoevaluacién del dictado de forma grupal o personal.

El 81% realiza cambios frecuentemente de contenidos y metodologias, en tanto que el resto realiza
cambios de algunos de los dos componentes. En tanto que el 74% tiene en cuenta las retroalimentaciones
de los/las estudiantes para introducir los cambios de contenidos o metodologias.

En general, el 86% de la planta docente valora positivamente la formacién del cuerpo académico para el
logro de los perfiles de la carrera.

En cuanto a las actividades el 73% estd involucrado activamente en actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, extensidn o transferencia, mientras que el 6% no participa activamente. El resto
lo hace de forma ocasional. El 67% considera que existen oportunidades para que los/las estudiantes se
incorporen a estas actividades.

En cuanto a las condiciones organizacionales el 81% considera que la estructura de gestidon
(Departamentos, Areas, Comisién de carrera y Secretaria Académica) garantiza la direccién y coordinacién
efectiva de las actividades académicas.

El 69% considera que la infraestructura es adecuada para las actividades docentes, en tanto que el 11%
no lo considera adecuado, el resto tiene opinidn neutral.

El 56% considera que los mecanismos de planificacion e informes son claros, en tanto que el 19% no los
considera claros o adecuados, porcentaje este ultimo superior en jefes de trabajos practicos.

El 64% considera que la facultad ofrece oportunidades de formacidn y desarrollo profesional para los/las
docentes como son cursos, talleres, actividades de actualizacion pedagdgica, etc.

Finalmente, un punto asociado con la consolidacién de la funcidn investigacién y la capacidad de direccidn
de proyectos, que en la universidad deben ser categorias de incentivos 1, 2 o 3, se consulté acerca de la
presentacion al PRIUNAR, donde lo hizo el 59% de los/las docentes que contestaron la encuesta, de los
cuales 17 solicitaron categorias 1, 2 o 3. Esta solicitud obviamente depende de la evaluacién de los
comités, pero se espera que algunos casos sean positivamente evaluados de modo de incrementar esta
capacidad, que desde la ultimo llamado a categorizacién hace casi una década, se ha visto reducida debido
a las jubilaciones de los profesores.

Asimismo, las solicitudes de categorias 4 y 5 incrementara la planta actual de docentes categorizados,
cuyo detalle es el siguiente:

Resumen de docentes por categoria de incentivos

L, Total Exclusivos Semiexclusivo Simples

Cargo\Dedicacion s
Tot | DF % 1/12/3(14/ 5|1|2(34(5|1(2|3/4|5

Profesor Titular 2l 2 100% 2
Profesor Asociado 8 6 75%| |1 3|1 1
Profesor Adjunto 39| 27 69%| |1|3|3H 16 1 3
Jefe de Trabajos Practicos 300 6 20% 4 1 1
Auxiliar de Primera 29
TOTAL 108/ 41 38%| |2 8 4 20 2 1 3 1

Cémo se observa son actualmente hay 4 docentes con categoria 2 y 9 docentes con categoria 3, con
capacidad de direccidn, en tanto que 28 docentes estan categorizados actualmente, esto es el 38%, siendo
el porcentaje de profesores del 71% y el porcentaje de profesores exclusivos del 77%.

El mayor porcentaje se da en docentes con dedicacion exclusiva, donde estan categorizados 34 docentes,
sobre un total de 66, aunque este valor se observa en sélo 4 JTP categorizados y ningun auxiliar de
primera, motivado porque la ultima convocatoria fue una década atrds. Como se expreso, se esta a la
espera de las evaluaciones del PRIUNAR para analizar la conformacién del nuevo cuadro de docentes
categorizados de la carrera.
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Resumen autoevaluativo

La UNSL tiene reglamentado el ingreso, permanencia y promocion docente, mediante los cuales
se rige el funcionamiento de la carrera docente, el cual ademas es complementado por el régimen
académico, las funciones de los departamentos y dreas de integracién curricular en cuanto al
seguimiento de las actividades docentes y las encuestas de opinion fundada de estudiantes.

Las actividades de investigacion, vinculacion y extension prevén evaluaciones periddicas e
informes finales de las actividades individuales realizadas en el marco de los proyectos
respectivos.

Anualmente cada docente debe presentar la planificacion anual, las cuales deben ser aprobadas
por las dreas de integracidn curricular, asegurando la cobertura de todas las asignaturas que debe
dictar cada drea para las distintas carreras de la facultad. Ademas de la funcidén docencia se deben
informar las actividades de investigacion, transferencia, extension, perfeccionamiento y gobierno.
Estas planificaciones son aprobadas por los consejos de departamentos y el consejo directivo de
la facultad. Finalizado el afo, se debe presentar el informe de actividades realizado segun la
planificacién aprobada, con justificacién de cambios de actividades.

La planta docente de la facultad permite la cobertura de la formacién de grado y pregrado. Se
cuenta con una planta docente asignada a la facultad que es la suma de los cargos ocupados mas
los que estdn en concurso o momentdneamente vacantes por renuncia. Al 30 de junio de 2023
estaban designados total de 312 cargos de los cuales son 127 profesores, 151 responsables y
auxiliares de practica graduados y 34 auxiliares de practica estudiantes.

De los 278 cargos graduados, el 58% es dedicacion exclusiva, el 31% semiexclusiva y el 11%
dedicacién simple.

La funcidn investigacion se desarrolla siguiendo la normativa de la universidad y el programa de
incentivos. Disciplinarmente en 2023, con base en la FICA, forman parte del sistema de cienciay
técnica de la UNSL 15 proyectos del Area Agronédmica, 10 proyectos del Area Ingenieria, 11
proyectos del Area Quimica y 7 proyectos del Area Investigacién para la Practica Docente.

La carrera, para su tramo obligatorio, tiene asignada una planta docente de 118 cargos (108
graduados y 10 auxiliares estudiantes), equivalentes a 87,25 cargos exclusivos. Siguiendo el
modelo del Consejo Interuniversitario Nacional -CIN-, representan 349 Mddulos Equivalentes
Simples, de los cuales 184 MES son para docencia y 165 MES para funciones de investigacion,
extension, vinculacidn y gestion.

El 38% de la planta docente tiene titulo de posgrado (100% de profesores titulares, 86% de
profesores asociados, 50% de profesores adjuntos, 6% de jefes de trabajos practicos y 10% de
auxiliares).

En 2023 el 31% de la planta docente cursaba carreras de posgrado, siendo el 33% de los
profesores adjuntos, 37% de los jefes de trabajos practicos y el 24% de los auxiliares de primera).
Un total de 84 docentes (78% del cuerpo académico de la carrera) realizan actividades de
investigacion, 26 docentes realizan actividades de vinculacién, 14 docentes participan en
proyectos de extensién y 22 docentes realizan dictado de cursos extracurriculares, incluidos los
de nivelacién para el ingreso, que es un grupo total de 20 docentes.

Los 33 docentes con dedicacién semiexclusiva (31% del total) y los 9 docentes con dedicacién
simple (8% del total) realizan actividades profesionales o en organismos cientificos y tecnoldégicos.
La oferta de posgrado de la Facultad ha incrementado las posibilidades de formacidon en todas las
areas especificas de conocimiento y relacionados con las carreras de grado. A esto se suma la
oferta de posgrado de la universidad y en otras universidades.

A partir de 2017 se llevé adelante un plan de formacidn pedagdgica docente para avanzar en un
modelo de formacion por competencias y aprendizaje centrado en el/la estudiante de ingenieria.
En 2023 se comenzaron las primeras experiencias de practicas experimentales remotas en el area
de Fisica en el marco del proyecto Red Argentina de Laboratorios Remotos, que permitird
incrementar el acceso a practicas y uso de instrumental a través de plataformas por parte de
estudiantes, en particular en las ciencias bdsicas.
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e Las opiniones sistematicas de docentes permiten determinar solidez en cuanto al conocimiento
del perfil de egreso fijado en el plan de estudios, los procedimientos de aprobacién de programas
de asignaturas, la evaluacion constante de las practicas académicas y el uso de las encuestas
estudiantiles como insumo, la formacidn del cuerpo académico y la estructura de gestidn. Esta
solidez de partida debe ser consolidada, en particular en el cuerpo de auxiliares, para enmarcar
las planificaciones y actividades en el marco de las politicas y proyectos institucionales, lo cual
ademas constituye uno de los puntos centrales del plan de desarrollo institucional.

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 52



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

4. Andlisis integrado de la dimensidn condiciones para la actividad de
estudiantes y graduados/as

4.1. Requisitos generales y especificos para el ingreso, permanencia y
graduacion.

4.1.1. Admisién, Ingreso y Permanencia

La UNSL establece, en la Ordenanza CS N°13/03, el Régimen Académico para la ensefianza de Pregrado y
Grado. Esta norma acuerda los principios generales y particulares que regiran la actividad académica de
docentes y estudiantes a los fines de alcanzar el desarrollo integral de todo proceso educativo y en vistas
al cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Universitario y en los Propdsitos Institucionales fijados
en la Ordenanza CS N°58/2018. La Ordenanza de Régimen Académico en el Articulo 1°establece para la
UNSL las siguientes condiciones de estudiantes:

e Alumnos aspirantes a ingreso: Serdn considerados estudiantes aspirantes quienes se hayan
inscripto en una carrera, una Facultad, o Unidad Académica equivalente pero no han cumplido
con los requisitos formales de ingreso.

e Alumnos ingresantes: Son los/las estudiantes de primer afio que: a) cumplieron con los requisitos
y actividades de admisidn establecidas para el ingreso por la UNSL y sus Facultades.

e Alumnos efectivos: Son alumnos efectivos de la Universidad Nacional de San Luis aquellos/las
estudiantes que estén inscriptos en una carrera de la Universidad y cumplan con los requisitos
académicos de reinscripcion anual y con una aprobacidn minima de 2 (dos) cursos por afio
académico o realizando practica profesional o Trabajo Final.

e Alumnos no efectivos: son los/las estudiantes que han perdido la condicidn de alumnos efectivos.
Permanecerdn en tal condicidn hasta la aprobacion de su readmision.

La Unidad Académica cuenta y ofrece mecanismos de admisién explicitos de manera de promover en los
aspirantes el ingreso a la carrera, a saber:

e Las condiciones de ingreso, reglamentaciones y preinscripcion virtual se informan en la pagina
Web de la UNSL (http://www.unsl.edu.ar/index.php/menu/institucional/ingreso) y de FICA
(http://www1.fica.unsl.edu.ar/ingreso/).

e Se posee el sitio abierto para los/las ingresantes de la UNSL en Facebook
(https://www.facebook.com/FICA.UNSL) como medio de acercamiento al estudiante y para hacer
llegar las novedades de las actividades de ingreso, lo mismo ocurre con otras redes sociales como
el caso de (https://twitter.com/FICAUNSL) o Instagram (@fica.unsl) y con el canal de YouTube
creado por Resolucién RD-14-537/19 (https://www.youtube.com/SomosFICA). Ademas, cada
carrera tiene su propio Instagram y las comisiones de carreras crean grupos de WhatsApp con
los/las aspirantes y luego ingresantes.

e Folleteria que se distribuye durante las jornadas de promocion de carrera y las visitas en los
establecimientos educativos de nivel secundario.

e los ingresantes disponen de una Guia del http://sac.fica.unsl.edu.ar/wp-
content/uploads/2023/02/Guia-del-ingresante-2023.pdf en la que se les brinda detalles sobre la
institucion, autoridades, directores de carrera, estructura de gobierno y funciones, régimen
académico, espacios fisicos y planos del establecimiento.

El ingreso en la Universidad Nacional de San Luis es libre, debiendo los/las estudiantes cumplir con los
requisitos de inscripcidn expresados en los Articulo 32 de la Ordenanza CS N°33/02 y articulo 3°bis de la
Ordenanza CS N°19/05. El articulo 3°de la mencionada normativa, menciona que los/las estudiantes
aspirantes deben poseer titulo de nivel medio o superior, los adultos mayores de 25 afios sin titulo de
nivel medio o Superior y extranjeros deben ajustarse a las reglamentaciones en vigor del Ministerio de
Educacién de la Nacion y UNSL, en referencia a los requisitos de admisidn general. Mientras que el articulo
3°bis (Ord. CS N°19/05) menciona los requisitos para el ingreso de los/las estudiantes extranjeros. La
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Direccion General Académica debe participar y acompafar activamente en el asesoramiento a los/las
estudiantes extranjeros en toda la gestion de radicacién (Ord. CS N°95/05).

4.1.2. Pasesy equivalencias

El reglamento de pases y equivalencias y admisidon de estudiantes de grado y pregrado procedentes de
otras Universidades argentinas se rige por la Ordenanza CS N°13/03, Ordenanza CS N°035/13 y la
Resolucién Decano N°480/03. Estas normativas son de aplicacion para los/las estudiantes que soliciten
equivalencias para continuar sus estudios en la Universidad Nacional de San Luis provenientes de:
Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas reconocidas oficialmente por el Ministerio de Educacidn
de la Nacidn; Instituciones de Educacién Superior no Universitarias reconocidas oficialmente en el marco
de Convenios o Resoluciones especificas de cada Unidad Académica; Instituciones Universitarias
Extranjeras y Otras Unidades Académicas de la Universidad Nacional de San Luis.

4.2. Estudiantes: apoyo al ingreso y permanencia.

4.2.1. Programa Institucional de Ingreso y Permanencia de Estudiantes (PIPE)

El Comité Académico de la Universidad (Ordenanza CS N°38/99) impulsd la creacion del Proyecto
institucional: Programa de Ingreso y Permanencia de Estudiantes a la UNSL (PIPE), a partir del afio 2003,
segln Ordenanza CS N°33/02 y Ordenanza CD N°210/02. Tiene como mision el disefio y la promocién de
politicas tendientes a mejorar el ingreso de los y las jovenes a la UNSL, asi como el fortalecimiento de
estrategias de permanencia de sus estudiantes. Para llevar a cabo este programa, la UNSL dispone
anualmente de una partida presupuestaria no menor al 0,5% del presupuesto de la Finalidad 3.4 —
Educacién Superior, la cual se distribuye entre las facultades en funcién de la planificacion presentada por
cada una de ellas. Este programa institucional se crea con los siguientes objetivos fundamentales:

) Mejorar la formacion previa de los/las estudiantes y las competencias y conocimientos que
se requieran para los estudios universitarios, cuando asi sea necesario.

) Crear un espacio de reflexion que permita a los/las estudiantes obtener suficiente claridad en
cuanto al contenido, a las exigencias de la carrera elegida y al campo laboral.

1) Brindar a los/las estudiantes las posibilidades de revisar y profundizar conocimientos en
diferentes areas disciplinares basicas, segun las exigencias de la carrera elegida y el campo
laboral,

V) Ayudar a los/las estudiantes a superar sus dificultades acompafiandolos en un proceso de
analisis y reflexién sobre sus propios procesos de aprendizaje.

V) Analizar las practicas de la ensefianza y de la evaluacion en primer afio, apuntando al
mejoramiento de la calidad de la formacién de los estudiantes.

En cada ciclo lectivo se protocoliza las actividades de este Programa, mediante Resolucién del Consejo
Directivo, donde se detallan los coordinadores y responsables, detalles de las inscripciones y requisitos
de admisién de los postulantes, se describen las caracteristicas de: los cursos de apoyo, de las
evaluaciones diagndsticas especificas, de los Mddulos a dictarse en el Curso de Apoyo para las diferentes
carreras (créditos horarios, cronograma, contenidos, modalidad y tipo de evaluaciéon), de los mdodulos,
carreras y vinculacion con asignaturas del plan de estudios. El PIPE consta de cinco lineas de accién:

e Linea a) Articulacion con el nivel Polimodal (Secundario),

Linea b) Informacion y orientacidon sobre las carreras y el campo laboral,
Linea c) Cursos de Apoyo y Trayecto de Formacion con Apoyo,

Linea d) Sistema de Tutorias y

Linea e) Practicas de ensefianza en primer afio.

4.2.2. Programa de Atencién y Seguimiento de Estudiantes de la Unidad Académica (PASE)

El Programa de Atencidn y Seguimiento de Alumnos (PASA), se implementd en el ambito de la Facultad
segun lo dispuesto por Resolucion Decano N°458/14. En la estructura administrativa mencionada en la
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Dimension Il y aprobada por Ordenanza Decano N°1/21 el PASA se convierte en PASE, para adecuar la
utilizacion de la palabra estudiante en lugar de alumno, segun lo establecido en el Estatuto Universitario
aprobado en 2018.

El programa estd coordinado en forma conjunta por la Secretaria de Planeamiento y la Secretaria
Académica y tiene como Objetivo General: Detectar en forma temprana la necesidad de un abordaje
interdisciplinario para la orientacion pedagodgica y psicosocial del estudiante universitario, a fin de
contribuir a mejorar el nivel de retencién institucional de los/las estudiantes.

El PASE también se encarga de la atencién de estudiantes en todo lo que ellos necesiten, y busca las
soluciones necesarias a los problemas que se planteen.

En tal sentido, todos los/las estudiantes tienen las puertas abiertas de la oficina del programa, ubicado en
la Secretaria de Planeamiento, segundo piso ala oeste del edificio principal del campus universitario,
donde pueden acercarse con la finalidad de expresar sus problemas e inquietudes, o puede hacerse via
telefénica o via correo electrénico.

Cuando los problemas de los/las estudiantes estén relacionados con asignaturas o docentes, el abordaje
de la solucion de los problemas se realiza manteniendo a los mismos en el anonimato.
Su misidn y funciones son:
e Mision
o Realizar un seguimiento sistematico, exhaustivo y pormenorizado del desempeno académico
de los/las estudiantes, a fin de detectar las problematicas en forma anticipada y buscar su
atencién con soluciones acorde a cada caso, elevando el nivel de retencién institucional y por
ende disminuyendo el indice de desercién.
e Funciones:
o Seguimiento del desempefio de estudiantes, deteccidn de grupos en riesgo de desercién y
abordaje necesario.
o Realizar entrevistas a los/las estudiantes de todos los afios de todas las carreras para
identificar fortalezas y debilidades con respecto a la cursada de cada asignatura.
o Realizar la atencion, orientacién y asesoramiento a los/las estudiantes en todas las etapas de
la carrera.
o Realizar la atencidn a los aspirantes e ingresantes.
o Llevar adelante el Observatorio de Trabajos Finales mediante el seguimiento del desarrollo
de estos en forma continua.

4.2.3. Practicas de ensefianza en primer afio.

Todas las carreras de ingenieria de la FICA tienen en el primer cuatrimestre de primer afio un espacio
curricular denominado genéricamente “Introduccién a la Ingenieria”. Con el Curso de Apoyo de
Ambientacidn a la Vida Universitaria dictado desde 2018, donde participan los/las docentes de los citados
espacios curriculares, se comienza a realizar un enfoque hacia el desarrollo de competencias de Trabajo
Colaborativo, Técnicas de Estudio, Planificacién del tiempo, Uso de TICS y Confeccién de Informes, donde
el trabajo que deben realizar los/las estudiantes es un practico de la asignatura Fundamentos de
Informatica (comun a todas las ingenierias). Durante el primer cuatrimestre del primer afio, los espacios
curriculares de Introduccidn a la Ingenieria, Fundamentos de Informatica y Analisis Matematico 1 realizan
una articulacién horizontal para continuar con el desarrollo de estas competencias.

4.2.4. Investigacion de la practica docente

Paralelamente en la FICA se desarrollan proyectos de investigacion sobre practica docente, en particular
en las ciencias basicas. A la fecha forman parte de los proyectos de investigacién aprobados por la UNSL
los siguientes:

e La ensefianza y aprendizaje de las Matematicas en la FICA: andlisis, estrategias y disefios
didacticos. Aplicaciones
e Practicas de ensefianza en la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias
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e El proceso de modelizacion matematica desde la experiencia de los/las estudiantes de primer afio

de FICA-UNSL

e Practicas tecno-pedagdgicas disruptivas en los procesos de ensefianza y aprendizaje del idioma
inglés en la universidad

Métodos de evaluacién de matematica en Ciencias Econdmicas
Modelizacion Matematica de Problemas de Ciencias mediante el uso del Algebra

Insercion laboral de los/las graduados/as de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias en
el mercado laboral

4.3. Programas de Becas de Ayuda Econémica

Las diez carreras de la Facultad, siete de grado y tres de pregrado, forman parte del listado de carreras
prioritarias de las Becas Manuel Belgrano otorgadas por el Gobierno Nacional.

Las Becas otorgadas por la UNSL, asi como su tramite digital, estan en la pagina http://becas.unsl.edu.ar/

Entre el 27/12/2022 y el 28/02/2023 se realiz6 la primera convocatoria 2023 para Ingresantes, No
ingresantes y Renovantes. Podian solicitar Becas de Comedor, Ayuda Econédmica, Cuidados Infantiles,
Transporte Interurbano y de Media Distancia. Incluye la solicitud a plazas de Residencias. Los renovantes
deberdn acreditar un rendimiento académico para renovar.

Entre el 09/05/2023 y el 28/05/2023 fue la convocatoria a Becas por Contraprestacion de Servicios,
destinada a No-ingresantes que hayan sido convocados por una tarea de apoyo por parte de la

Universidad.

4.3.1. Resumen de Becas

. Mas Transporte Contrapres
2023 AyL,Jda. Comedor Cu|da§ios Conectad Interurb?n Transporte tacién de Integral
Econdmica Infantiles oy Media Urbano .
oS Distancia servicios
SOL | ADJ | SOL | ADJ | SOL | ADJ | SOL | ADJ | SOL |ADJ| SOL |ADJ| SOL | ADJ|SOL |ADJ
AGRONOMIA 17 26 1 13 12 7 3
ALIMENTOS 5 6 1 1 1 1
ELECTROMECANICA 9 7 7
ELECTRONICA 4 1 1 2
INDUSTRIAL 9 19 | 1 10 9 1 1
MECATRONICA 15 2 |19 1 2 9 15 7 2
QuimMIcA 16 3 5 9 8
BROMATOLOGIA 3 1 1 1 3
T.U. AUTOMATIZACION 15 3 5 1 1 7 11 1 1 1
T.U. MANTENIMIENTO 5 3 2 2
LIC.BROMATOLOGIA 2 1 4 2 2 1

En el caso de las Becas Nacionales Manuel Belgrano, convocadas por el Ministerio de Educacién de la

Nacidn la cantidad de estudiantes de la facultad que renovaron e ingresaron a las becas en el ailo 2023 es

la siguiente:
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4.3.2. Adjudicados Becas Nacionales Manuel Belgrano Afio 2023

Carrera Renov. | Ingr. | Total
Ingeniero Agrénomo 27 5 32
Ingeniero Industrial 23 6 29
Ingeniero en Alimentos 9 2 11
Ingeniero Electromecanico 16 3 19
Ingeniero Quimico 16 6 22
Ingeniero Mecatrénico 15 3 18
Ingeniero Electrénico 7 3 10
Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial 5 5 10
Bromatdlogo 3 7 10
Técnico Universitario en Automatizacion Industrial Orientacidn Informdtica 0 4 4
TOTAL FACULTAD 121| 44| 165

La Beca requiere una contraprestacion, que es coordinada por secretaria académica de la facultad en
conjunto con las direcciones de los departamentos y es llevada adelante por 67 docentes en el caso de
los renovantes y 26 docentes para los ingresantes a la beca 2023.

4.4. Autoevaluacién diagndstica de ingresantes y situacion general 2023

Esta encuesta se realiza en el marco del dictado del curso de aprestamiento a la vida universitaria que es
obligatorio para ingresantes de las carreras de la facultad y se dicta durante cuatro semanas en los meses
de febrero y marzo.

Ademas del diagndstico introductorio a las competencias, donde se observa una autovaloracién superior
a la que se evalla por parte de los/las docentes responsables del curso, otro aspecto que se solicita es el
acceso de los futuros ingresantes a la tecnologia, tanto dispositivos como acceso a internet para planificar
un uso adecuado e inclusivo de la herramienta informatica.

En cuanto al origen de los ingresantes el 87% de los ingresantes es de la Provincia de San Luis, de los cuales
el 75% es residente en la ciudad de Villa Mercedes y el 12% restante en otros puntos de la provincia.

En cuanto al uso de dispositivos electrénicos, el 100% posee celular, en tanto que alrededor de un 73%
poseen acceso a hotebook o PC de escritorio.

En cuanto a la conexién a internet un 5,35% sdélo posee paquete de datos de celular, un 2,06% no tiene
conexion, en tanto que el 92,6% tiene acceso a algun servicio de internet, pago o el gratuito provisto por
el gobierno de la provincia de San Luis.

En cuanto a la autoevaluacidn de sus niveles de formacidn previos en el afio 2023, en Matemdtica el 3%
considera que tiene formacién muy buena, el 45% buena, el 46% regular y el 6% baja.
En Quimica el 4% considera muy buena la formacién previa, el 28% buena, el 43% regular y el 25% baja.
En cuanto a las competencias digitales, con las posibilidades de mucho, bastante, poco o nada, sumando
las respuestas mucho y bastante se obtiene que: el 92% utiliza redes sociales, el 52% correo electrénico,
el 71% videos de aprendizaje, el 61% sabe instalar aplicaciones en el celular, el 32% instala programas en
PC, el 67% usa procesador de texto, el 39% usa software de presentaciones, el 36% usa software de
videoconferencia y el 63% usa plataformas virtuales de aprendizaje.
Entre los que responden que no realizan nada, se destaca el 32% que no instala programas en PCy el 14%
no usa software de videoconferencia.
En cuanto a las competencias genéricas se les realiza una autoevaluacién de distintas competencias,
donde sobre un total de 5, las respuestas son:

e Gestidn del tiempo: 3,02 (60%)

e Planificacién personal de actividades: 2,66 (53%)

e Resoluciéon de problemas: 2,99 (60%)
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Pensamiento légico: 3,13 (63%)

Pensamiento analitico: 2,79 (56%)

Pensamiento practico: 3,11 (62%)

Comunicacion oral: 2,78 (56%)

Comunicacion escrita: 3,02 (60%)

Trabajo en equipo: 3,26 (65%)

Estas competencias son abordadas en el curso de aprestamiento a la vida universitaria a través de talleres
semanales, donde se observa, en general, que esta autopercepcidn de los ingresantes no se traduce en
este nivel de manejo de las competencias fijadas, las cuales ademas de esta tarea del ingreso se contintian
desarrollando en el marco de las asignaturas del primer cuatrimestre de primer afio y en la articulacién
horizontal que realizan entre ellas.

4.5. Evolucién de la regularidad de estudiantes

4.5.1. Resumen de cantidad de estudiantes por afio

Afo Postulantes Ingresantes Reinscriptos Estudiantes Graduados
2023 47 47 179 226 4
2022 47 44 153 197 2
2021 51 39 161 200 3
2020 60 54 136 190 3
2019 63 57 118 175 2
2018 47 45 100 145 0
2017 51 47 76 123 0
2016 39 30 76 106 0

4.5.2. Resumen de graduados por cohorte
Ingenieria Mecatronica

Duracion
Cohorte 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 promedio
(Afios)

2012 2 7,0
2013 3 2 1 7,8
2014 1 9,0
2015 1 1 7,0
2016 1 6,5
Total 2 3 3 4 7,4

4.6. [ndices de regularidad y aprobacién de asignaturas

En el marco de las evaluaciones anuales realizadas sobre la regularidad de estudiantes, la ultima fue
realizada con el ciclo lectivo 2023 cuyo calendario académico finaliza el 31 de marzo de 2024.

4.6.1. indice de regularizacién por materia

fndice de regularidad

Ne Materia AlC
2014 | 2015| 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

Introduccidn a la Ingenieria 85% | 78% | 67%| 85%| 74%| 79% | 73%| 71%| 73%

90%

Analisis Matematico 1 39% | 42%| 54% | 56% | 49%| 64%| 56%| 40%| 60%

63%

21% | 41% | 25% | 53% | 19% | 27%| 45%| 33%| 23%

35%

R lRr R |-
[ N ST N S

1
2
2 | Analisis Matematico 1
3

Quimica General Aplicada 39% | 57%| 50% | 54%| 47%| 66% | 62%| 41%| 40%

55%

Computacién 1 / Fundamentos de

4 1] 1| 64%| 67%| 59% | 66%| 70%| 71%| 71%| 43%| 54%

Informatica

67%
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5 | Algebra y Geometria Analitica 1 2] 39%| 56%| 48%| 57%| 39% | 78% | 67%| 24%| 60%| 63%
6 | Fisica 1 1] 2| 25%| 62%| 31%| 40%| 53%| 73%| 60%| 25%| 49%| 73%
7 | Dibujo Técnico 1/Sistemas de 1| 2| 59%| 68%| 73%| 63%| 58%| 60%| 70%| 59%| 42%| 83%
Representacion
g | Dibujo Técnico 2/Sistemas de 1| 2| s3%| 38%| s0%| 61%| 71%| s57%| 63%| 71%| 68%| 88%
Representacion Avanzado
Comprension y Produccion de Textos (Plan
8| sterion 2| 1] s52%| 71%| 77%| 80%| 38%| 43%| 89%| 54%| 71% | 100%
9 | Analisis Matematico 2 2| 1] 80%| 92%| 90% | 100%| 70%| 76%| 91%| 57%| 61%| 73%
10 | Fisica 2 2| 1] 86%| 83%| 83%|100%| 90%| 86% | 97%| 96% | 100% | 100%
13 iﬁgi‘:gi;onz/ Programacion 21 2| 100% | 73%| 95%| 85%| 80%| 83% | 100%| 93%| 82%| 77%
12 | Probabilidad y Estadistica 2| 2] 100% | 90% | 90%| 82%| 76%| 73% | 100%| 81%| 91%| 80%
13 gzttztrl::;r)y Resistencia de Materiales (Plan | | 5 | 500 | 5009, 77% | 100% | 70% | 37%| 32%| 32%
11 | Matematicas Especiales 21 2] 100% | 78% | 88%| 55%| 83% | 88%| 70%| 61%| 92% | 94%
24 Er“]tr(i‘:nifiz‘t’grahfj,'“dVA“tOC“'dadoe” 2| 2| 100% | 67% | 100% | 100%
24 | Electiva: Metodologia de la Investigacion 211 100% 0% 0%
24 | Electiva: Comunicacion Social 2| 2] 100% | 100% | 85% | 92% | 83%| 82%| 97%| 85% | 100% | 100%
14 | Electrotecnia 3|1 88% | 100% | 47%| 60%| 80% | 94%| 62%| 71%| 78%
18 :iig?;')“am'caVMaq”'”aSTerm'cas (Plan o0 1| 0% | 78%| 20%| 70%| 60%| 65%| 88%| 38%| 79%
15 | Calculo Numérico 3|1 89% | 60%| 90%| 75%| 63% | 100%| 69%| 91%| 88%
16 | Ciencias de los Materiales 311 100% | 50% | 88% | 67%| 70%| 81%| 81%| 82% | 42%
17 | Laboratorio de Mediciones Mecanicas, 3| 2] 100% | 100% | 50%| 87%| 86%| 94%| 75%| 84% | 100%| 82%
Eléctricas y Electrdnicas
Maquinas Eléctricas Industriales (Plan
22| o 3| 2| 100% | 100% | 100% | 62% | 78% | 88%| 53%| 90% | 47%
19 | Mecénica Racional 3|2 100% | 100% | 83% | 83%| 90% | 88%| 94%| 73%| 86%
20 | Electronica Basica y Digital / Electrénica 312 100% | 100% 100% | 71% | 94% | 100% | 86% | 83%
25 ;nnstt;r'f;';mes Eléctricas Industriales (Plan | | 100% | 100% | 100% | 71% | 88% | 100%| 90% | 100% | 100%
27 | Robética Industrial | 41 100% | 100% | 100% | 91% | 100% | 100% | 86% | 90%| 93%
28 | sistemas de Control 41 100% | 100% | 100% | 86% | 100% | 100% | 44% | 41%| 81%
25 | Mecanismos y Elementos de Maquinas 411 100% 100% | 83% | 100% | 67% | 100% | 100%
34 | Disefio de Sistemas Mecatrénicos 511 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
29 QEEZQZEEZE:Z: Industrial / 4| 2 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 92% | 100% | 89% | 100%
31 | Computadoras Digitales (Plan anterior) 412 100% | 100% | 50% | 100% | 100% | 100% | 80% | 75% | 100%
21 g;asgf;on Industrial, Economia y 4| 2] 100% | 100% | 100% | 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
31 ljg?izlaocgiganmdusma'/ Tecnologia de 4l 2 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
18 | Gestion de Calidad 5|1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
30 | Control de Accionamientos Mecatrénicos 41 2 100% | 100% | 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
36 Eg:gzjgg‘;gz”'cac'ones'”dusmales/ 5|1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
32 | Robética Industrial Il 5|1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
33 SDL;Ft)ggvmon, Control y Adquisicién de 5|1 100%
36 | Sistemas Inteligentes 5|1 88% | 67% | 100%
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38 Eg:;'féggfcﬁf'(i;fadnaaariticr’ir::)o' deSistemas | | 4 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
22 :EEZi'tjfg“”dad Industrial y Gestion 5|2 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
40 | Proyecto de Ingenieria Mecatrdnica. 5| 2 100% | 100% | 100% | 80% | 100% | 67% | 100%
24 | Acreditacién de Inglés 2| 1| 60%| 100% | 52%| 67%| 52%| 58%| 75%| 50%| 82%| 89%
42 | Comportamiento Organizacional 5| 2 100% 0%
4 Optatiﬂv{a: Evaluacién de Proyectos de 5| 1 100% | 100% 0%
Inversion
42 | Logistica 5|2 100% | 100% 100% | 100% | 100%
42 isziiljzgégéfgigsei;:dsoiitemas Mecanicos | o 5 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
42 | Teoria de circuitos 512 100% | 50% 0% 0%
23 | Electiva: Economia 2| 2 100% 33%
23 | Electiva: inglés comunicacional 212 100% | 67% | 100%
42 | Optimizacién y control 5] 2 100%
T i
TOTALES 58%| 69% | 70%| 70%| 66%| 73%| 79%| 65%| 67%| 83%
2016 Total Estudiantes
Afo |Estu. [Prom. |Apr. |Rend. 2016/ 2017| 2018 2019 2020 2021|Repr. Libre | % Apr.
1 224 46| 72 60 27 17 11 5 40 66 53%
2| 187 29| 123 91 11 43 23 12 1 1 14 21 81%
3 22 4 10 11 3 5 2 1 3 5 64%
4 61 5 56 55 20 20 12 3 100%
5 33 7| 16 15 6 5 3 1 10 70%
527 91| 277 232 44 88 62 31 6 1 57 102 70%
Regulariz. 17%| 53% 11%| 19%
Rendidas vs. Regulares 84%| 16%| 32%| 22%| 11%| 2% 0%
2017 Total Estudiantes
Ano [Estu. [Prom. |Apr. |Rend. 2017 2018 2019 2020( 2021 2022|Repr. Libre | % Apr.
1 323 83| 110 96 25 40 18 7 4 2 62 68 60%
2l 133 27| 78 59 9 29 15 3 2 1 11 17 79%
3| 118 12| 78 69 3 29 19 9 7 2 24 4 76%
4 13 10 7 3 3 1 3 77%
5 70 12| 51 53 13 16 12 11 1 7 90%
Total 657 134 327 284 50, 117 67 31 14 5 97 99 70%
Regulariz. 20%| 50%) 15% 15%
Rendidas vs. Regulares 87%| 15%| 36%| 20%| 9% 4% 2%
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2018 Total Estudiantes
Afo [Estu. [Prom. |Apr. |Rend. 2018| 2019 2020 2021, 2022 2023|Repr. Libre | % Apr.
1 323 72| 101 95 26 37 15 9 4 69 81 54%
2 213 18] 133 86 15 38 12 14 4 3 25 37 71%|
3 74 6| 46 37 4 14 6 9 3 9 13 70%
4 77 5| 68 62 4 21 18 7 6 6 2 2 95%
5 36 9 16 15 2 2 6 2 1 11 69%
Total 723 110, 364 295 51 112 56 41 15 16| 105 144 66%
Regulariz. 15% 50% 15% 20%
Rendidas vs. Regulares 81%| 14%| 31%| 16%| 11%| 4% 4%
2019 Total Estudiantes
Afo [Estu. [Prom. |Apr. |Rend. 2019| 2020{ 2021| 2022 2023 2024|Repr. Libre | % Apr.
1 388 110, 157 122 58 40 16 5 3 39 82 69%
2| 166 23| 92 60 15 17 18 9 1 24 27 69%
3| 133 100 92 66 5 18 21 15 7 15 16 77%
4 56 1 53 44 3 9 15 5 12 1 1 96%
5 72 18 43 42 5 17 10 3 7 11 85%)
Total 815 162| 437 334 86| 101 80 37 30 79, 137 73%
Regulariz. 20%| 54% 10%| 17%
Rendidas vs. Regulares 76%| 20%| 23%| 18%| 8% 7%
2020 Total Estudiantes
Ano [Estu. [Prom. |Apr. |Rend. 2020| 2021 2022 2023 2024| 2025|Repr. |Libre | % Apr.
1 360 106 127 55 6 34 7 8 37 90 65%
2| 354 84| 205 119 9 57 34 19 9 56 82%
3| 124 6| 98 33 6 10 17 12 8 84%
4 109 3| 105 65 1 10 30 24 1 99%
5 89 6| 75 56 6 20 12 18 8 91%
Total | 1036 205 610 328 22| 127 93 86 58 163 79%
Regulariz. 20%| 59% 6% 16%
Rendidas vs. Regulares 54%| 4%| 21%| 15%| 14%
2021 Total Estudiantes
Afio [Estu. [Prom. [Apr. [Rend. | 2021| 2022 2023| 2023| 2024 2025Repr. |Libre | % Apr.
1 271 60 60 53 15 21 17 61 90 44%
2| 246 31 128 64 18 26 20 18 69 65%
3| 212 22| 134 66 2 28 36 28 28 74%
4 54 43 9 2 2 5 1 10 80%
5 84 11 71 52 1 20 31 2 98%
Total 867 124 436 244 38 97| 109 108 199 65%
Regulariz. 14% 50% 12%| 23%
Rendidas vs. Regulares 56%| 9%| 22%| 25%
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2022 Total Estudiantes
Ao |Estu. |Prom. |Apr. |Rend. 2022| 2023| 2024, 2025/ 2026 2027|Repr. |Libre | % Apr.
1 299 52| 104 46 16 30 300 113 52%
2| 150 23| 83 24 4 20 5 39 71%
3] 130 15 87 35 5 30 8 20 78%
4 130 11 98 41 3 38 21 84%
5 30 2 20 11 11 8 73%
Total 739 103| 392 157 28 129 43 201 67%
Regulariz. 14%| 53% 6% 27%
Rendidas vs. Regulares 40% 7% 33%
2023 Total Estudiantes
Ao |Estu. |Prom. |Apr. [Rend. | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Repr. | Ausent | % Apr.
1| 320| 114] 102 37| 37 22 82| 68%
2| 234 53| 131 59 59 6 44 79%
3 228 36| 172 23 23 4 16 91%
4| 210 66| 137 40 40 3 4 97%
5 69 43| 24 8 8 2 97%
Total | 1061 312| 566| 167 | 167 37 146| 83%
Regulariz. | 29%|53% 3%| 14%
Rendidas vs. Regulares 30% | 30%

e Almomento de este informe no estdn considerados los turnos de exdmenes del mes de marzo de 2024, que cierran el
ciclo académico 2023.
El porcentaje de promocion sin examen mas regularizacidn supera el 65% en todos los afios, incluido el
afio 2021 que hubo un decrecimiento en las regularidades en el segundo aifo de pandemia. En tal sentido
el andlisis fundamental se realiza en las asignaturas de primer afio en conjunto con los equipos docentes,
que en general tuvo muy buenos rendimientos, decayd en 2021 y aln no llegé a niveles prepandemia.

Un aspecto para tener en cuenta es que en 2022 del 48% de estudiantes que no regularizo las asignaturas
de primer afio, sélo el 10% fue por no haber aprobado instancias evaluativas, mientras que el 38% restante
no se presento a rendir instancias evaluativas. Este 38%, es unos puntos superior a la oscilacién entre un
28% y un 35%, es el promedio anual de desercién en el primer afio de la carrera.

Un punto que surge de modo recurrente es el tiempo que media entre la regularidad y la aprobacién de
la asignatura. En cada afo se insertd el cuadro de cuando se rindieron las asignaturas regularizadas y surge
gue en el mismo mas el aio siguiente se rindieron el 48% (2016), 51% (2017), 45% (2018), 43% (2019),
25% (2020), 31% (2021) y 28% (2022). Hubo un impacto de la pandemia, situacion de la cual ain no se ha
vuelto al menos a los niveles previos hasta 2023.

Es precisamente este tema, sobre el que se ha trabajado en el plan de estudios de transiciéon, modificando
el régimen de correlatividades como se ha expresado y generando las condiciones para que los/las
estudiantes puedan rendir las asignaturas lo mds cercano posible a la fecha de regularidad como una
continuidad del cursado y regularidad, asi como los ajustes de los regimenes de aprobacidon que se han
generado en las distintas asignaturas, en particular la posibilidad de rendir examen integrador o
promocionar en el bloque de las tecnologias aplicadas.

Del analisis parcial (sin considerar los turnos de exdmenes del mes de marzo de 2024 que cierran el ciclo
académico 2023), la implementacidn del nuevo plan de estudios implicé un incremento del indice de
promocién al 29% del total de estudiantes que cursaron, un 53% de regularidad, de los cuales hasta
febrero de 2023 rindieron el 30%, sélo un 3% de reprobados y un 14% de ausentes, con un indice total de
éxito (promocién + regularidad) del 83% y del 68% en el primer afio.
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De los analisis realizados surge este cuadro que indica la cantidad de dias promedio existentes entre la
fecha de regularidad y la fecha de aprobacién de la asignatura. No se considera el impacto del ciclo lectivo
2023 hasta que el mismo finalice y se generen las nuevas estadisticas anuales.

4.6.2. Examenes-Evolucién
INGENIERIA MECATRONICA 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Materia Cant|Dias [Cant|Dias [Cant|Dias [Cant|Dias [Cant|Dias [Cant|Dias [Cant|Dias
Introduccion a la Ingenieria 1 -65 1 179 2| 171] 5| 309 1| 367 2| 169
Analisis Matematico 1 20| 119 33| 246| 24| 282| 33| 135| 16| 216 16| 164] 12| 145
Quimica General Aplicada 14| 597| 13| 518| 18| 438 19| 335| 7| 433 7| 237| 4| 77
Computacion 1 3| 166| 10| 574 5] 432 3| 327 8| 201 1| 40
Algebra y Geometria Analitica 8| 460| 11| 397| 19| 337| 16| 410 6| 300 5| 315 2| 78
Fisica 1 13| 418| 26| 460 27| 491] 34| 203| 15| 245 9] 292 7| 107
Dibujo Técnico 1 9| 237 8| 554 3| 853 12| 307] 10| 283 5] 185 6| 74
Comprension y Produccion de Textos 6| 842 5|413| 8| 420 9| 194 2| 344
Andlisis Matematico 2 11] 547 9| 342| 14] 580, 11| 362 17| 514 9| 344 2| 270
Fisica 2 17| 426 8| 330] 12| 349 10| 231] 25| 262| 11} 215 2| 145
Computacion 2 13| 473 7| 627 6| 445 2| 572 14| 434 6] 199 3| 126
Probabilidad y Estadistica 12| 364 5| 409 13| 665] 11| 655 19| 468 6| 249 3| 127
Estatica y Resistencia de Materiales 8| 466| 11| 4291 6| 542 8| 343] 2| 166
Matematicas Especiales 11| 492| 10| 377| 13| 653] 10| 656 16| 471 8| 342 1] 123
Dibujo Técnico 2 15| 495 7| 436 8| 502 2| 512 10| 374 5] 252 2| 78
Electiva: Comunicacion Social 8| 469 4] 271 1] 381] 2| 88
Electrotecnia 2| 448| 12| 507] 11| 452| 15| 592 5| 734 12| 426 5| 219
Termodinamica y Maquinas Térmicas 1]1139| 11| 940f 5| 890| 6] 816 1| 492 3| 115
Calculo Numérico 2| 790 11f 562 2| 558| 11| 484 5| 663| 21| 4271 12| 230
Ciencias de los Materiales 7| 858| 3| 527| 2| 546 1) 718| 6| 445
Ié?:cc;:z':]ci)g;de Mediciones Mecanicas, Eléctricas y ol 651 11] 693 3 sas ol 794 5| 847 3| 460 1l 2s
M4dquinas Eléctricas Industriales 2| 792| 9| 867 6] 708 8| 557
Mecanica Racional 1l 94 9| 400 3| 124 6] 576 7| 470 4] 319 34
Electrdnica Basica y Digital 1| 474 2| 367| 9| 643 2| 544 4| 370 4] 114
Instalaciones Eléctricas Industriales 6| 957 1) 831] 4| 915| 4| 681] 4] 793
Robética Industrial | 4] 335 5| 278 5| 644 5| 390 4] 384 9| 209
Sistemas de Control 6] 696 1) 654 5954 5]923] 5| 799
Mecanismos y Elementos de Maquinas 7| 650 8| 615| 4| 405 8| 748 1] 124
Disefio de Sistemas Mecatrdnicos 5/ 838 2| 608 4] 902 5| 552 7| 547
[Automatizacion Industrial 5| 196 2| 290 8| 622 3| 806 9| 536 3| 416] 14| 106
Computadoras Digitales 6| 859 1] 838 7| 832| 3| 766] 6| 586
Organizacion Industrial, Economia y Legislacion 6| 430 1] 111 10} 655 3| 449 5| 413 2| 97
Tecnologia Industrial 7| 632 8| 522 4] 391 8| 729 1| 102
Gestion de Calidad 2| 74 7| 168 1| 830 2| 524
Control de Accionamientos Mecatrdnicos 8| 863 1) 761] 3| 850| 7| 881] 6| 746 1] 502| 2| 145
Redes de Comunicaciones Industriales 2| 257) 5| 726/ 2| 495 5| 838 2| 972 9| 466 2| 254
Robética Industrial Il 6| 656 1| 496 3] 718 6| 527| 11| 564 1| 244
"I\'/(Ie::grc;gr:?cﬁsllcada al Control de Sistemas | seel 2l egal 4l 914l 6l 657
Higiene, Seguridad Industrial y Gestién Ambiental 2| 398] 6| 400 33| 8| 452 5| 402 6| 300
Proyecto de Ingenieria Mecatrdnica 4 885 2| 940 1f 313 1] 517
Acreditacion de Inglés 5| 415 5| 76 4] 574 6] 236 15| 150 6| 42 2| 107
TOTALES 240| 490| 291| 523| 295| 535| 327| 536{ 291| 504| 207| 335/ 110| 130|

En amarillo estdan marcadas las asignaturas que demoran entre 365 y 730 dias para rendir y en rojo las
que demoran en promedio mas de 730 dias, o sea dos afios.
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4.6.3. Consideraciones finales surgidas de la evidencia numérica

e Hasta 2022, el porcentaje de estudiantes promocionados no refleja la realidad, porque en
materias de afios superiores deben tener las correlativas rendidas al comenzar a cursar la materia
para ser considerado estudiante promocionable. En general los/las estudiantes que promocionan,
cuando estdn en condiciones de rendir, se inscriben en un turno de examen y se le pone la nota
de la promocidn. Esta situacidn fue revisada en la elaboraciéon del régimen de correlatividades del
plan de transicién, atento a que los resultados de aprendizaje se requieren para comenzar el
cursado de la asignatura y luego si logra los resultados de aprendizaje para promocionar que
pueda ser registrado inmediatamente y no necesariamente exigir al estudiante un orden de
aprobacidn ficticio de exdmenes. En 2023 la cantidad de promocionados ascendié al 30% con
particular impacto en las ciencias bdsicas y tecnologias aplicadas.

e La tasa de regularidad de primer ano, que oscila en el 50% promedio, presenta particularidades
segun las dreas disciplinares basicas, aunque del andlisis detallado de la situacion de los
estudiantes, un 30% aproximadamente, que coincide con el 29% que no aprobd materias en 2022,
no rinde parciales y es ausente en los cursos. El 20% restante, en promedio, queda libre por
parciales o por faltas, en particular en materias que no tienen una correlativa inmediata y que las
dejan de cursar promediando el cuatrimestre. En 2023 ascendio al 68% con la puesta en marcha
del plan de estudios de transicidn con la modalidad de aprendizaje centrado en el/la estudiante.

e Las tasas de regularidad de las asignaturas se consideran adecuadas entre segundo y quinto afio.
En general la no aprobacidn se debe a estudiantes ausentes y no por reprobacién. La problematica
fundamental es el tiempo que demoran en rendir la materia luego de regularizar.

® La pandemia no impacté de modo sistematico en la implementacién de formacion a distancia o
asincrénica. Actualmente se utilizan las plataformas y el material desarrollado esencialmente
como soporte de la presencialidad. Consolidada totalmente la puesta en marcha de los planes de
estudio de transicion y definitivos, la agenda de virtualizacién e hibridacién, mas la remotizacién
de laboratorios es una condicidon tecnolédgica que aplicada a la formacién genera una alta
potencialidad para resolver la problematica de estudiantes que trabajan.

e El reconocimiento de actividades realizadas fuera del &mbito de la unidad académica, prevista en
el estdndar, a partir del marco conceptual de formacién acordado en CONFEDI, se plasmé en los
ciclos optativos o electivos de las carreras, sumado como ya se habia avanzado en los
reconocimientos en los trabajos finales y en la practica profesional supervisada. También se fijé
la curricularizacién de las actividades que realizan los/las estudiantes en proyectos de
investigacion, extensidn, vinculacion o transferencia, asociados a los cuatro espacios curriculares.

4.7. Encuestas de opinidén fundada del estamento estudiantes

Mediante Ordenanza Consejo Superior N°1-26/04 se modificé la implementacién de la encuesta
sistematica al estamento de estudiantes para hacerla de modo digital. Metodoldgicamente el sistema esta
relacionado con el Sistema de Estudiantes y con anterioridad a inscribirse a cursar las asignaturas de un
cuatrimestre o para realizar la inscripcién anual, los/las estudiantes deben llenar la encuesta de las
asignaturas que cursaron el cuatrimestre anterior.

La informacién correspondiente y los instructivos estan en el sitio http://encuestas.unsl.edu.ar/ y ademas
los/las estudiantes son notificados de la misma a través de las actividades del PASE.

Esta encuesta se aplica sistematicamente en la FICA, con excepcion de los dos cuatrimestres del afio 2020
y el primer cuatrimestre del afio 2021 donde se aplicaron encuestas relacionadas especificamente con el
dictado en la virtualidad.

El resultado, cuando se cierra, puede ser consultado por las secretarias académica y de planeamiento, los
departamentos y los/las docentes de las asignaturas. En general los resultados son positivos y aquellos
casos que no tienen buena opinidn para con el dictado de la asignatura son analizados puntualmente.

El resumen de la carrera en los cuatro cuatrimestres consignados, segundo cuatrimestre de 2021, primer
y segundo cuatrimestre de 2022 y primer cuatrimestre de 2023 es el siguiente:
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317 362 362 342
92% 89% 94% 97%

OPINION SOBRE EL CURSO \ NUMERO DE OPINIONES

Pregunta 21-2 | 22-1 | 22-2 | 23-1
1) éSe explicaron los contenidos y los objetivos del programa al inicio del curso ? 8,81 | 9,87 | 8,68 | 9,04
2) éSe informé claramente el sistema de evaluacidn al inicio del curso? 8,86 | 9,12 | 9,00 | 9,05

3) El nivel de exigencia en las evaluaciones ¢se correspondio con el desarrollo de los
contenidos tedricos y las actividades practicas realizadas?

4) ¢éSe corrigieron y entregaron los trabajos practicos y parciales en un tiempo razonable
(maximo 15 dias)?

8,32 | 888 | 858 | 9,03

8,55 | 9,06 | 8,59 | 9,06

5) Los practicos de la materia éte ayudaron a comprender los temas del curso? 8,20 | 8,90 | 8,45 | 8,91
6) ¢Ha existido coordinacion entre las actividades tedricas y las actividades practicas? 8,24 | 883 | 8,50 | 8,89
7) La bibliografia recomendada ¢fue Util para el seguimiento del curso? 8,28 | 8,86 | 8,20 | 8,73
8) Tu nivel de conocimientos previos ¢era adecuado para la comprensidn de los temas de este

8,12 | 8,43 | 8,05 | 8,45
curso?

9) Desde tu posicion actual ¢consideras que este curso es importante para tu futuro
profesional?

8,94 | 896 | 8,63 | 8,83

10) éRecomendarias este curso a un amigo? 8,22 | 8,71 | 8,45 | 8,77

DOCENTES 1201 1265 1450 1287

Pregunta 21-2 | 22-1 | 22-2 | 23-1
1) ¢ Acostumbra a destacar y dejar en claro los conceptos fundamentales de cada tema? 8,38 | 8,89 | 8,73 | 8,84
2) ¢Organiza la clase y explica con claridad? 8,20 | 8,76 | 8,66 | 8,81
3) ¢Estimula al alumno para que piense por si mismo y participe de las clases? 8,38 | 8,87 | 8,65 | 8,76
4) ¢Tiene buena disposicidn y estd disponible para atender consultas y contestar dudas? 8,41 | 8,96 | 8,77 | 9,05
5) Si tuvieras oportunidad ¢tomarias otro curso con este docente? 8,41 | 8,80 | 8,72 | 8,91

4.8. Graduados

4.8.1. Programa de seguimiento de graduados

En la Facultad funciona el Centro Virtual de Graduados (CVG) y el Observatorio de Graduados (ODG)
creados mediante Ordenanza de Consejo Directivo N°24/17.

El Centro Virtual de Graduados, http://wwwl.fica.unsl.edu.ar/cvg/ tiene como objetivo general
“Constituir un punto de encuentro entre los/las graduados/as de carreras afines, la facultad y el medio
productivo local, constituyéndose en un centro de intercambio de informacidn entre los distintos actores,
que fortalezca la pertenencia del graduado a la comunidad universitaria y que facilite la Interaccién con
el demandante de sus servicios”.

Los/las graduados/as para tramitar el titulo deben registrarse en el CVG y llenar una encuesta de
satisfaccion de la formacion recibida, en funcidn de las competencias genéricas de egreso fijadas para la
formacién de ingenieros en el pais.

También pueden registrarse otros graduados, pudiendo ser de cualquier universidad, y esta habilitado un
registro de empresas.

Entre las prestaciones, las empresas pueden realizar ofertas laborales que se distribuyen por mail a los
inscriptos y la base de datos de graduados es la utilizada, ademas, por la Subsecretaria de Comunicacién,
Ceremonial y Protocolo para las comunicaciones institucionales.

Las empresas también pueden llenar su evaluacidn de las competencias de egreso de los/las graduados/as
de la FICA, asi como realizar ranking de las competencias que consideran mds importantes para el
desempeno profesional y la insercién laboral de los nuevos ingenieros.

En este sentido, el Observatorio de Graduados (ODG) tiene como objetivo general “Conocer la experiencia
y opinion de nuestros egresados y del mercado que los demanda, con el fin de retroalimentar y orientar
las actividades de |+D+i y transferencia del conocimiento en tematicas de alto impacto tecnoldgico, de
inclusidn social y de cuidado ambiental para asegurar los perfiles y competencias de formacién necesarios
para la consolidacion de cadenas productivas de valor en el territorio”.

Cada graduado, al inscribirse al CVG, se le genera una cuenta donde debe cargar datos personales,
académicos y laborales, y desde alli realiza la encuesta, que tienen tres momentos.
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e Encuesta al recién graduado. Es sobre el grado de satisfaccion de las competencias de egreso y se
realiza de modo obligatorio para tramitar la libre deuda de biblioteca durante la tramitacidn del
titulo.

® Encuesta al afo de graduacion. A partir del afio de graduacién y hasta los dos afnos, el graduado
podra realizar la segunda encuesta, relacionada con su insercién laboral y la integracion de sus
conocimientos adquiridos en la universidad.

® Encuesta a los tres afos de graduacion. A partir del tercer afo de graduacion y hasta los cuatro
afios, el graduado podrd realizar la tercera encuesta, relacionada con la consolidacién de su
situacién laboral y la pertinencia de los conocimientos adquiridos en la universidad para lograrlo.

Para recordar las encuestas al afio y tres afios de graduacion, el sistema envia un e-mail al graduado
invitandolo a la realizacion de esta. Este mail se repetird mensualmente para los/las graduados/as que no
llenen la encuesta.

Encuestas a los empleadores: Los empleadores (Empresas e Instituciones) podran realizar las encuestas
registrdndose en el CVG o sin registro a través de una invitacién. Los empleadores dispondran de dos
encuestas:

® Respecto de los ingenieros en la Empresa/Organizacién. Donde se detallard la cantidad de
ingenieros/estudiantes de ingenieria que trabajan en la empresa y los conocimientos y
competencias de los ingenieros deseables por la misma. Normalmente se llenara una sola vez.

® Respecto de los conocimientos y competencias de los jovenes ingenieros. Dard cuenta de la
perspectiva de la empresa para con los conocimientos y competencias con los que llegan los/las
graduados/as al campo laboral. Se prevé una invitacidn bianual a las empresas para la realizacion
de esta encuesta.

4.8.2. Datos de los/las graduados/as inscriptos al CVG

Hasta el 30 de junio de 2023 estan registrados en el CVG 357 graduados, de los cuales 343 son graduados
de FICA y el resto de otras facultades de la UNSL o de otras universidades. Cémo se especificd los/las
graduados/as de FICA se registran cuando tramitan el titulo.

Encuesta a recién graduados en relacién con la Universidad, Facultad, estudios y formacidn.

Este mddulo es exclusivo para graduados FICA y la deben realizar todos los/las graduados/as que se
recibieron desde 2019 estando disponible para las carreras de ingenieria. Desde que se puso en marcha
este mddulo, la encuesta ha sido respondida por 178 graduados.

En el informe detallado de evidencias se da la estructura de las preguntas y las respuestas de la carrera
que era de 10 graduados.

El 100% esta satisfecho o muy satisfecho con los contenidos y competencias adquiridas en la carrera.
El 40% considera que el nivel es elevado y el 60% normal.

El 30% considera que deberia tener un perfil mas técnico, entendido como formacién instrumental y
experimental y el 48% que la carrera deberia ser mas corta.

Mas del 70% evalla positivamente la atencion del Departamento de Alumnos, de Biblioteca, del PASA, el
Desempefio de la Comisién de Carrera, el Comedor Universitario y los Servicios de Bienestar Estudiantil.

En tanto que el 50% evalla positivamente el estado de las aulas y el 60% el estado de laboratorios y
equipamiento.

El 90% recomendaria la carrera y la facultad y el 10% a la carrera, pero no la facultad.

Los aspectos mas valorados son el nivel académico (80%), el equipo docente (60%) y la relacion docente
alumno (40%).

El 100% reconoce que la facultad es muy reconocida o reconocida en la sociedad y se valora la formacion
que se imparte.

El 100% tiene interés en continuar posgrado, en proporciones similares entre especializaciones, maestrias
y doctorados.
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El 90% lee en idioma inglés, el 70% lo escribe y el 60% lo habla.

Entre las competencias desarrolladas en la formacidn de grado se valoran satisfactoriamente:

e Formacién Basica (Solidez conceptual): 100%

e Formacion Tecnoldgica (Relacionado a tecnologias y herramientas especificas de su carrera): 90%
e Formacion complementaria: 50%

e |dentificar, formular y resolver problemas de ingenieria: 80%

e Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria: 100%

e Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria: 70%

e Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacién en la ingenieria: 90%

e Contribuir a la generacidon de desarrollos tecnoldgicos y/o innovaciones tecnoldgicas: 100%

e Desempeiiarse de manera efectiva en equipos de trabajo: 90%

e Comunicarse con efectividad: 70%

® Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto

econdmico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global: 80%
e Aprender en forma continua y auténoma: 100%
e Actuar con espiritu emprendedor: 60%

En relacién con las competencias consideran mas valoradas por los empleadores se destacan: trabajo en
equipo (100%), capacidad de resolver problemas (60%) y manejo de idiomas (40%).

Segun la encuesta del World Economic Forum (WEF) para el afio 2025 las caracteristicas mas valoradas
son la capacidad de resolver problemas, la capacidad de trabajar y liderar equipos de trabajo y la
capacidad de resiliencia y adaptacion. Coinciden con la visidn de los/las graduados/as en cuanto a las que
consideran mds valoradas para su insercion al ejercicio profesional.

Al momento de graduarse el 60% estaba trabajando. El 67% lo hacia en la ciudad de Villa Mercedes, el
17% en otras ciudades de la provincia de San Luis y el 17% en otras provincias argentinas.

Al 83% les era requerida la formacion profesional y el trabajo estaba muy relacionado con el titulo para el
33%. El 50% estaba muy satisfecho o satisfecho con el trabajo al momento de recibirse.

Luego de recibirse el 33% mejoraria su trabajo actual por la graduacion, y el 67% analizaba encontrar otro
trabajo.

El 83% trabajaba en empresas u organizaciones con mas de 100 empleados y el 17% en empresas con
menos de 5 ingenieros/as.

Entre los que no trabajan el 75% pensaba conseguir trabajo luego de la graduacién. La actividad preferida
para insertarse laboralmente es la industria con un 50% y docencia e investigacién 25%.

Finalmente, con relacidn a la gestion de la facultad, el 90% conoce las autoridades, el 80% conoce que
los/las graduados/as tienen representantes en los drganos de gobierno de la universidad y el 60% que se
debe inscribir en padrones para ser parte del estamento de graduados.

4.8.3. Empresas asociadas al CVG

Al 30 de septiembre de 2023 un total de 51 empresas o selectoras estan asociadas al CVG, 40 de ellas
radicadas en la provincia de San Luis, 7 en provincia de Buenos Aires, 2 en provincia de Santa Fey 2 en
provincia de Cérdoba.

Esto permite el funcionamiento del médulo de Bolsa de Trabajo, donde las empresas ofrecen puestos de
trabajo tanto para graduados como para estudiantes avanzados. Las empresas deben llenar los campos
solicitados y automdticamente se emite un mail a la base de datos de graduados con el Asunto “Centro
Virtual de Graduados - CVG-FICA - OFERTA LABORAL”

Conrespecto a las encuestas para graduados al ano y tres afios de recibirse, se emite un mail comunicando
el cumplimiento de la fecha, pero deben reforzarse los contactos para solicitar a los/las graduados/as que
la respondan. Otro aspecto que esta previsto, pero aln no se han recibido encuestas, es la opinion de los
empleadores sobre las competencias consideradas mas necesarias en los recién graduados.

Autoevaluaciéon Ingenieria Mecatronica 2023 - Pagina 67



4.9.

Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

Resumen autoevaluativo

El Régimen Académico de la Universidad fijado por Ordenanza Consejo Superior N°13/03 para la
ensefianza de grado y pregrado fija los principios que rigen la actividad académica de estudiantes
y docentes y establece las condiciones de estudiantes: aspirantes a ingreso, ingresantes, efectivos
y no efectivos.

La Universidad en general y la FICA en particular establece los mecanismos de admisién para los
ingresantes de cada carrera y toda la informacién, incluida lo relativo a alcances de titulo y perfil
de egreso, estan disponibles en la pagina web oficial y en guias especificas para ingresantes. A
esta informacidn se agrega la presencia en distintas redes sociales.

Ademas de los ingresantes directos, se prevé el ingreso por pases y equivalencias de estudiantes
provenientes de otras universidades nacionales y estudiantes extranjeros.

Desde el afio 2003 esta institucionalizado el Programa de Ingreso y Permanencia de Estudiantes
(PIPE) con asignacion presupuestaria anual y ejecutado coordinadamente entre Secretaria
Académica de Rectorado y de Facultades en las lineas articulacidon con secundario, orientaciéon
vocacional, cursos y trayectos de apoyo, tutorias y practicas de enseifanza en primer afio.

En el afio 2014 la FICA cred en Programa de Atencidn y Seguimiento de Estudiantes (PASE)
coordinado conjuntamente entre Secretarias Académica y de Planeamiento para realizar un
seguimiento sistematico de la actividad académica y detectar problematicas de modo temprano.
Las practicas de ensefanza en primer afio se coordinan con los cursos de apoyo y nivelacidon y son
llevadas adelante por los mismos equipos docentes, los cuales ademas participan desde el afio
2016 en adelante en proyectos de investigacion de las practicas docentes.

Todas las carreras de la facultad son consideradas prioritarias por los programas de Becas
Nacionales Progresar y Manuel Belgrano, al cual se informa y apoya a estudiantes en los trdmites.
De modo complementario la UNSL tiene sistema de becas de ayuda econdmica, de comedor,
residencias estudiantes y de transporte.

Anualmente y en el marco de los cursos de apoyo obligatorios se realiza un diagndstico de
ingresantes sobre competencias instrumentales cognitivas, de planificacion del estudio y de
comunicacion, de trabajo en equipo y de competencias digitales y acceso a internet, siendo estos
ejes trabajados en el curso de ambientacién a la vida universitaria y de modo articulado en las
asignaturas del primer cuatrimestre de primer afio.

La graduacién, a través de programas especificos, tuvo una mejora entre 2015 y 2019, a cuyos
niveles no se ha podido todavia llegar luego de la pandemia.

La cantidad de ingresantes es adecuada en relacién con equipos docentes e infraestructura
disponible.

La tasa de regularidad en primer afio supera el 50%, llegando al 60% en algunos afios, siendo un
30% el promedio de abandono de la carrera antes de finalizar el primer cuatrimestre.

Los indices de regularidad son adecuados entre segundo y quinto afio de la carrera.

El tiempo entre la fecha de regularidad y de examen supera los dos afios en mas del 60% de los/las
estudiantes, siendo el factor principal de incremento de la duracién de la carrera. En el nuevo
plan de estudios, y en el marco de un plan por competencias, se redefinié el concepto del régimen
de correlatividades y los métodos y técnicas de evaluacién con la finalidad de disminuir estos
plazos de tiempo y consecuentemente disminuir duracion real.

Las encuestas fundadas del estamento de estudiantes muestran en general satisfaccion sobre los
cursos dictados y los equipos docentes. Los casos puntuales de insatisfaccion zona analizados
puntualmente por secretaria académica, comision de carrera y programa PASE.

La opinion sistematica de los/las graduados/as se realiza a través del Centro Virtual de Graduados
creado en la facultad en 2017. En general se muestra satisfaccion por la formacion obtenida y los
puntos menos valorados, tratados ademas en las reuniones especificas en el marco de la semana
de ingenieria, fueron incorporados en el nuevo plan de estudios y en su implementacion.
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5. Analisis integrado de las Condiciones de Evaluacion

5.1. Implementacion del proyecto académico

En el diseio de los planes de estudio de todas las carreras de la facultad se definieron las siguientes pautas
basicas:

® Alcances de titulo que cumplimenten las normativas de actividades reservadas y mantengan los
alcances fijados en los planes de estudio vigentes.

e Tres tipos de competencias de egreso: 1) asociadas al alcance del titulo, 2) asociadas al
desempenio profesional y 3) sociales, politicas y actitudinales.

® Las competencias de las carreras de grado deben asegurar el cumplimiento de las competencias
genéricas y especificas establecidas en el estdndar nacional y estdndar ARCUSUR.

® Los espacios curriculares obligatorios integran saber, saber hacer y saber ser, por lo que se
definieron objetivos especificos y contenidos minimos disciplinares y competencias genéricas
transversales asociadas a los bloques de conocimiento y a las que cada asignatura debe aportar
en funcién de su propuesta pedagdgica.

e Se definieron los niveles de dominio de las competencias de egreso y estos niveles en un marco
de gradualidad de la formacién se asociaron a los bloques curriculares, los cuales deben asegurar
esta formacion.

e Se definié en funcidn de la carga horaria de cada espacio curricular y del bloque a que pertenece,
el tiempo total de trabajo del/de la estudiante como una herramienta para viabilizar el cursado
del plan en los tiempos previstos para estudiantes de tiempo completo.

Sobre la base de estas pautas generales la comisidn de carrera, en consulta con el cuerpo académico, y
sobre la base de las fortalezas y la deteccién de los puntos de mejora del plan vigente, realizaron las
propuestas que fueron aprobadas por las instancias de gobierno de la facultad y la universidad en el afio
2022 e implementados en su totalidad en el afio 2023.

Para la implementacién se dictd el Taller “Puesta en marcha de planes de estudio 2023 - Redaccién de
programas, Planificacion y Articulacion”, destinado a docentes de las seis carreras de ingenieria y se
dividié en dos grupos, asociados a los niveles de dominio de las competencias de egreso, por un lado, el
grupo de docentes de ciencias y tecnologias basicas y por otro el grupo de docentes de tecnologias
aplicadas y ciencias y tecnologias complementarias, responsables de asegurar el segundo nivel de dominio
de las competencias de egreso e introducir a los/las estudiantes en el tercer nivel de dominio.

Como consecuencia de los trabajos realizados en el Taller la Facultad emitié la Ordenanza Consejo
Directivo N°14-34/2022, para la presentacion de los programas de las asignaturas para el ciclo lectivo 2023
y en particular para la implementacién de los planes de estudio de transicion.

Los programas de todas las asignaturas del afio 2023 fueron presentados en este formato, evaluados por
las comisiones de carreras y ajustados para cumplimentar la ordenanza citada, ademas de verificar el
cumplimiento de los objetivos y contenidos minimos especificos de la asignatura, el aporte a las
competencias de egreso y la intensidad de la formacidn practica.

Los programas oficiales de las asignaturas son publicos y estdn en el sitio
http://planesestudio.unsl.edu.ar/index.php?action=fac_g3&fac=14

Mediante la presentaciéon de los datos fijados en los programas de las asignaturas se previeron los
siguientes aspectos fundamentales para el cumplimiento del plan de estudios:

e El alineamiento constructivo entre resultados de aprendizaje, contenidos, trabajos practicos y
evaluacion.

e La verificacidn que éstos cumplieran con los objetivos especificos y contenidos minimos previstos
para la asignatura de modo asegurar la formacién en las competencias especificas y descriptores
de conocimientos fijados en el estandar nacional y en el proyecto institucional, y por tanto los
alcances del titulo.

e El aseguramiento de las competencias genéricas fijadas en el perfil de egreso y asociadas a las
competencias genéricas fijadas en el estdndar nacional y el estdndar ARCUSUR, de acuerdo con la
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definicidn de los niveles de dominio realizada en el plan de estudios para asegurar una formacion
articulada y gradual.

e El aseguramiento de la intensidad de la formacién practica que asegure las competencias de
egreso genéricas y especificas, donde se definiéd como requisito basico del proyecto institucional
verificar del uso de la herramienta informatica y la formacién experimental a lo largo de toda la
carrera y en distintas actividades practicas, la gradualidad en la formulacién y resolucion de
problemas, desde ejercicios en prdcticos hasta la resolucién de problemas con mayor nivel de
complejidad en tecnologias basicas y aplicadas, y las actividades de proyecto y disefio, que en la
definicion de los niveles de dominio, se fij6 en las tecnologias aplicadas y utilizando las
competencias de desempefio fijadas en el plan de estudios.

e La articulacién vertical del plan de estudios a través de la definicion de los resultados de
aprendizaje previos, verificando el cumplimiento de la formacidn fijada en asignaturas previas y
utilizando esta definicién como insumo para la definicién del régimen de correlatividades.

Y un aspecto general, en el agregado de estas definiciones en el programa de cada asignatura, es asegurar
gue cada equipo docente debe conocer las competencias de egreso del plan de estudios para analizar su
aporte y nivel de dominio, y permite sentar las bases para una adecuada articulacién vertical o diacrdnica
ajustando resultados de aprendizaje de cada asignatura con los requisitos formativos de las asignaturas a
las cuales aporta, en particular en los bloques de ciencias y tecnologias basicas.

Para la presentacion de los programas del afio 2023, se ajustd la presentacidén a las horas sincrdnicas
fijadas en el plan de estudios, base para el cumplimiento de los estandares de acreditacion y en funcion
de la normativa general de presentacion de programas fijada por la universidad.

Un aspecto que se analiza en detalle en el capitulo estudiantes, es la necesidad de mejorar el tiempo entre
que el/la estudiante regulariza la asignatura y la aprueba, por lo que otro aspecto modificado fue el
régimen de correlatividades que fue tomado sobre la base de los resultados de aprendizaje previos para
comenzar a cursar, pero que no solicita nuevas correlatividades para aprobar la asignatura, lo cual se
espera sea un incentivo para que los/las estudiantes rindan las asignaturas poco tiempo después de haber
cursado la misma y extender la posibilidad de promocionar, a través de exdmenes integradores, mas alla
del cierre del cuatrimestre y en el marco de los tiempos del calendario académico.

Estos aspectos, se comenzaradn a analizar a partir de los resultados de la puesta en marcha del nuevo plan
de estudios, y es uno de los puntos que serdn analizados de modo permanente en el marco de los
mecanismos de evaluacion fijados en la facultad. En la dimensién estudiantes se realiza un andlisis
preliminar del resultado en 2023 de la implementacion.

5.2. Del seguimiento durante el proceso formativo

Con la aprobacién de los programas de las asignaturas y en el marco del dictado de éstas, las actividades
de seguimiento se realizan de modo sistemadtico a través del Programa de Apoyo y Seguimiento de
Estudiantes -PASE-, dependiente de la Secretaria de Planeamiento. La informacidn y contactos estan la
pagina web http://sp.fica.unsl.edu.ar/index.php/pase/.

Ademas de atender situaciones particulares de estudiantes y brindar el asesoramiento necesario, el PASE
realiza de modo sistematico al menos una reunidn por cuatrimestre con estudiantes de todos los afios de
todas las carreras, solicitando permiso en alguna asignatura de cada afio. En el caso de los primeros afios
de las carreras de ingenieria se realiza en las asignaturas comunes.

Estas reuniones son, esencialmente, para asegurar el canal de contacto de estudiantes con el programa
de apoyo y seguimiento.

En cuanto a la comision de carrera, esta en el marco de sus funciones, asegurar el normal desarrollo del
dictado de las asignaturas. La presencia formal de representantes de estudiantes en la comision de carrera
permite asegurar ese canal de didlogo permanente con estudiantes de los distintos cursos.

La comisidn de carrera cumple también el rol de coordinar y gestionar la disponibilidad de los espacios
aulicos y de priacticas para el normal dictado de las asignaturas, que como se expresé en la condicion plan
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de estudios e infraestructura, cubre las necesidades de las carreras del centro universitario Villa
Mercedes.

5.3. De la evaluacion de los resultados

De forma anual se analizan los indices de regularidad y promocidn de las asignaturas y principales motivos
de reprobacion.

En cuanto a la regularidad, como se expresé en el capitulo condiciones de los estudiantes, se realiza el
seguimiento de cantidad de estudiantes que promocionaron, regularizaron, reprobaron o quedaron en
condicidn de libres en cada asignatura, y se relaciona con el rendimiento individual de cada estudiante.

En lineas generales, en los Ultimos afios, se observa una tendencia de indicadores de regularidad en el
primer afio que oscila alrededor del 50%, con particularidades por asignaturas.

A partir del segundo afio los indices de regularidad mejoran y en general la no regularidad esta asociada
al abandono o no cursado de la asignatura. En los afios superiores se produce un incremento de
estudiantes que trabajan, otro motivo que provoca abandono en las asignaturas.

Estos indices de retencidn, en el contexto de ingreso irrestricto que marca el estatuto de la universidad,
son adecuados y se ubican por encima de la media de la universidad, donde los cursos de apoyo y su
relacion directa como resultados de aprendizaje previos de las asignaturas de primer afio, cumplen un rol
fundamental, asi como la conformacidn de un grupo de docentes de asignaturas de primer aifio que han
sido formados especificamente y cumplen las tareas de articulacién con el secundario y dictado de los
cursos de nivelacion. Para definir con claridad este aspecto es que se aprobd la Ordenanza de
Competencias de Ingreso, indicada en la autoevaluacion de la condiciéon plan de estudios.

El aspecto que se observa como un elemento de mejora es la relacién entre la fecha de regularidad y la
fecha de aprobacidn y cuyos resultados se indicaron en la autoevaluacién de la condicién estudiantes. Y
como se indicd, tanto en el disefio del plan con el establecimiento del tiempo total del estudiante, un
nuevo concepto de régimen de correlatividades, asi como en la implementacidn a través de diversificar
en las asignaturas las posibilidades de aprobacién.

Este aspecto, asi como la mejora continua en la articulacién de resultados de aprendizaje son los dos
aspectos mas importantes a analizar y evaluar a partir de la implementacion del plan de estudios de
transicion y su impacto en la mejora de los indicadores planteados.

5.4. De la autoevaluacion al finalizar las tecnologias aplicadas

Antes de comenzar las actividades relacionadas con las dos instancias integradoras finales, Trabajo Final
Integradory Préctica Profesional Supervisada, se realiza una autoevaluacién a todos/as los/las estudiantes
de las competencias logradas hasta ese momento y de qué modo se deben considerar para la realizaciéon
de las actividades mencionadas.

Esta muestra sistematica se realizé a partir del afio 2019, y la autoevaluacion se observa adecuada en lo
cuantitativo, en tanto que cualitativamente el planteo realizado a los/las estudiantes es que analicen que
competencias son aquellas con las que se sienten identificados y cuales son las que deben considerar
aspectos para la mejora.

En linea con esta autoevaluacién previa, en la nueva ordenanza de trabajo final y practica profesional
supervisada se ha incorporado de modo sistematico la evaluacién de desempefio por parte del equipo de
direccion del proyecto o la practica.

Tipo de Competencia Competencia Aut %

Competencia Instrumental Metodolégica Toma de decisiones 3,82 | 76%
Competencia Instrumental Metodoldgica Planificacidn 3,55| 71%
Competencia Instrumental Comunicacion Comunicacidén escrita 3,62 | 72%
Competencia Instrumental Comunicacion Comunicacion en inglés 2,87 | 57%
Competencia Instrumental Comunicacion Comunicacién verbal 3,57 | 71%
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CompetcerTcia Instrumental Orientacion al Orientacion al aprendizaje 329/ 66%
aprendizaje
Competencias Instrumentales 3,46 | 69%
Competencias Interpersonales Individuales | Automotivacidon 3,81 | 76%
Competencias Interpersonales Individuales | Adaptacion 3,39 | 68%
Competencias Interpersonales Sociales Comunicacién interpersonal 3,72 | 74%
Competencias Interpersonales Sociales Trabajo en equipo 3,69 | 74%
Competencias Interpersonales Sociales Tratamiento de conflictos y negociacidn 3,63 | 73%
Competencias interpersonales 3,65|73%
Competencias Sistémicas Organizacién Gestion por objetivos 3,65 | 73%
Competencias Sistémicas Organizacion Orientacion a la calidad 3,41 | 68%
Competencias Sistémicas Organizacién Gestion de proyectos 3,46 | 69%
E&rgfee:zgzgrsa&stemlcas Capacidad Creatividad 363| 73%
Er?r]rgfeer’:zz;?r535|stemlcas Capacidad Espiritu emprendedor 3,41 | 68%
E&rgfee:zgzgrsa&stemlcas Capacidad Innovacion 3.64| 73%
Competencias Sistémicas Liderazgo Orientacion al logro 3,69 | 74%
Competencias Sistémicas Liderazgo Liderazgo 3,53 | 71%
Competencias sistémicas 3,55|71%

5.5. De la autoevaluacion de los/las graduados/as

Los/las graduados/as tienen representacion formal en el Consejo Superior de la Universidad, en el Consejo
Directivo de la Facultad y en las Comisiones de Carreras y en todos los casos las condiciones son que no
deben tener relacion de dependencia con la universidad. En particular, la representacion en las
comisiones de carreras significa la realimentacidon permanente de formacion obtenida y realidad de la
profesidn en el ejercicio profesional. El detalle de esta organizacién y representacién se informa en la
Dimensioén Institucional.

Por otro lado, cémo se detallé para la carrera en la condicién estudiantes y graduados, en la Facultad
funciona el Centro Virtual de Graduados (CVG) y el Observatorio de Graduados (ODG) creados mediante
Ordenanza de Consejo Directivo N°24/17.

El Centro Virtual de Graduados, http://wwwi.fica.unsl.edu.ar/cvg/ tiene como objetivo general
“Constituir un punto de encuentro entre los/las graduados/as de carreras afines, la facultad y el medio
productivo local, constituyéndose en un centro de intercambio de informacidn entre los distintos actores,
que fortalezca la pertenencia del graduado a la comunidad universitaria y que facilite la Interaccién con
el demandante de sus servicios”.

Los/las graduados/as para tramitar el titulo deben registrarse en el CVG vy llenar una encuesta de
satisfaccion de la formacion recibida, en funcion de las competencias genéricas de egreso fijadas para la
formacién de ingenieros en el pais.

Esta habilitado el médulo para que las empresas también pueden llenar su evaluacion de las competencias
de egreso de los/las graduados/as de la FICA, asi como realizar ranking de las competencias que
consideran mds importantes para el desempefio profesional y la insercidon laboral de los nuevos
ingenieros, aunque aun no se ha logrado un nimero significativo de opiniones.

Cada graduado, al inscribirse al CVG se le genera una cuenta donde debe cargar datos personales,
académicos y laborales, y desde alli realiza la encuesta, que tienen tres momentos.
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e Encuesta al recién graduado. Es sobre el grado de satisfaccion de las competencias de egreso y se
realiza de modo obligatorio para tramitar la libre deuda de biblioteca durante la tramitacidn del
titulo.

® Encuesta al afo de graduacion. A partir del afio de graduacién y hasta los dos afnos, el graduado
podra realizar la segunda encuesta, relacionada con su insercién laboral y la integracion de sus
conocimientos adquiridos en la universidad.

® Encuesta a los tres afos de graduacion. A partir del tercer afo de graduacion y hasta los cuatro
afios, el graduado podrd realizar la tercera encuesta, relacionada con la consolidacién de su
situacién laboral y la pertinencia de los conocimientos adquiridos en la universidad para lograrlo.

Para recordar las encuestas al afio y tres afios de graduacion, el sistema envia un e-mail al graduado
invitandolo a la realizacion de esta. Este mail se repetird mensualmente para los/las graduados/as que no
llenen la encuesta.

Encuestas a los empleadores: Los empleadores (Empresas e Instituciones) podran realizar las encuestas
registrandose en el CVG o sin registro a través de una invitacidon. Los empleadores dispondran de dos
encuestas:

® Respecto de los ingenieros en la Empresa/Organizacién. Donde se detallard la cantidad de
ingenieros/estudiantes de ingenieria que trabajan en la empresa y los conocimientos vy
competencias de los ingenieros deseables por la misma. Normalmente se llenard una sola vez.

® Respecto de los conocimientos y competencias de los jévenes ingenieros. Dard cuenta de la
perspectiva de la empresa para con los conocimientos y competencias con los que llegan los/las
graduados/as al campo laboral. Se prevé una invitacion bianual a las empresas para la realizacion
de esta encuesta.

Asi como se indicaron los datos individuales de la carrera en la condicidn estudiantes y graduados, a
continuacién, se indican los datos totales de la facultad no sélo de la encuesta de recién graduado, sino
también de las cargas realizadas al afio y tres afios, que por la cantidad de la muestra no se ha indicado
en cada carrera.

El consolidado de todas las carreras de grado de la facultad da los siguientes resultados:

5.5.1. Encuesta al graduarse

Llenada por 139 graduados. El 94% lee en idioma inglés, el 69% lo escribe y el 53% lo habla, en tanto que
el 22% lee italiano y el 17% portugués.

Entre las competencias desarrolladas en la formacion de grado se valoran satisfactoriamente:

e Formacién Basica (Solidez conceptual): 99%

e Formacién Tecnoldgica (Relacionado a tecnologias y herramientas especificas de su carrera): 70%
e Formacion complementaria: 72%

e Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria: 92%

e Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria: 83%

e Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria: 82%

e Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion en la ingenieria: 83%

e Contribuir a la generacién de desarrollos tecnoldgicos y/o innovaciones tecnoldgicas: 72%

e Desempenfiarse de manera efectiva en equipos de trabajo: 87%

e Comunicarse con efectividad: 87%

® Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto

econdémico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global: 77%
Aprender en forma continua y auténoma: 94%
e Actuar con espiritu emprendedor: 97%

En relacidn con las competencias consideran mas valoradas por los empleadores se destacan: trabajo en
equipo (80%), capacidad de resolver problemas (52%), flexibilidad para adaptarse al cambio (40%) y
capacidad de decisién (30%).
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5.5.2. Encuesta al afio de graduarse

Muestra de 35 graduados. Un porcentaje de la muestra de estudiantes no llend originalmente la encuesta
al momento de graduarse, atento a que el sistema no estaba en marcha.

El 91% lee en idioma inglés, el 77% lo escribe y el 49% lo habla.
Entre las competencias desarrolladas en la formacidn de grado se valoran satisfactoriamente:

® Formacion Basica (Solidez conceptual): 91%

e Formacion Tecnoldgica (Relacionado a tecnologias y herramientas especificas de su carrera): 57%
e Formacion complementaria: 41%

e |dentificar, formular y resolver problemas de ingenieria: 86%

e Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria: 77%

e Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria: 74%

e Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacién en la ingenieria: 63%

e Contribuir a la generacidon de desarrollos tecnoldégicos y/o innovaciones tecnoldgicas: 49%

e Desempenfiarse de manera efectiva en equipos de trabajo: 83%

e Comunicarse con efectividad: 63%

e Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto

econdmico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global: 83%
e Aprender en forma continua y auténoma: 77%
e Actuar con espiritu emprendedor: 54%

En relacién con las competencias consideran mas valoradas por los empleadores se destacan: trabajo en
equipo (66%), capacidad de resolver problemas (43%), flexibilidad para adaptarse al cambio (34%) y
capacidad de decisién (31%).

5.5.3. Encuesta a los tres afios de graduarse

Muestra de 40 graduados. La muestra de estudiantes no coincide con la de los anteriores atento a que no
llené originalmente la encuesta al momento de graduarse, ya que el sistema no estaba en marcha.

El 100% lee en idioma inglés, el 75% lo escribe y el 65% lo habla. El 25% lee italiano y el 18% portugués.
Entre las competencias desarrolladas en la formacién de grado se valoran satisfactoriamente:

e Formacién Basica (Solidez conceptual): 88%

Formacién Tecnoldgica (Relacionado a tecnologias y herramientas especificas de su carrera): 45%
Formacién complementaria: 48%

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria: 78%

Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria: 58%

Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria: 48%

Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion en la ingenieria: 48%
Contribuir a la generacion de desarrollos tecnolégicos y/o innovaciones tecnoldgicas: 45%
Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo: 70%

Comunicarse con efectividad: 65%

Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto
econdémico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global: 75%

Aprender en forma continua y auténoma: 73%

e Actuar con espiritu emprendedor: 56%

En relacién con las competencias consideran mas valoradas por los empleadores se destacan: trabajo en
equipo (43%), flexibilidad para adaptarse al cambio (35%), capacidad de resolver problemas (30%) y
habilidades adquiridas (18%).

Se ratifican algunos aspectos como son que los indicadores mas bajos son la formacién complementaria
y el uso de técnicas y herramientas de la ingenieria. Precisamente estos dos aspectos fueron ratificados
en las reuniones con graduados/as en el marco de la semana de la ingenieria que se informa en detalle
en la autoevaluacidn de la dimension institucional. El planteo de los minimos de formacién practica
indicados en el plan de estudios y fijados en el proyecto institucional se fijé6 como una respuesta a esta
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autoevaluacidon de graduados/as y su relacion con las exigencias del mundo laboral. Este aspecto requiere
seguir trabajando con la formacion en el uso de estas herramientas y en el desarrollo de las competencias
sociales, politicas y actitudinales integradas a la formacién especifica.

Otro aspecto es el reconocimiento del nivel de inglés, donde se mantuvo la formacidon basica exigida por
el estandar en el tramo obligatorio, pero se decidié curricularizar la asignatura de inglés conversacional
en el espacio de formacidon humanistica y social desde la opcidn extracurricular previa.

El trabajo en equipo y la capacidad de resolver problemas figuran en todo momento como las
competencias mas valoradas, razén por la cual se definieron en ambos casos los niveles de dominio y es
otro aspecto que se promueve que se realice de modo sistematico y gradual a lo largo de toda la carrera.

La continuidad y consolidacion de este esquema sistematico de obtencidn de informacién, sumado a
lograr la opinidn sistematica de empresas, lo cual por el momento se obtiene a partir de los convenios de
PPS de modo no sistematico, y la participacién de graduados/as en la comisidén de carrera son factores
gue permiten seguir obteniendo y actualizando la opinién de graduados, su insercién laboral y generar
informacidn para la realimentacién de la formacién.

5.6. Resumen autoevaluativo

e Eldisefo de los planes de estudio de la facultad definié un perfil de egreso transversal a todas las
carreras de grado basado en el logro de competencias referidas al alcance, al desempeiio
profesional y sociales, politicas y actitudinales.

® Las competencias definidas en el proyecto institucional contienen las competencias genéricas
fijadas en el estandar nacional y las definidas en el perfil de egreso del ingeniero MERCOSUR y se
fijaron niveles de dominio en cada una de ellas.

e Las competencias especificas y descriptores de conocimiento se asociaron a los objetivos
especificos y contenidos minimos fijados en cada asignatura del plan de estudios.

® Los alcances de titulo del plan de estudios definitivo cumplen con la normativa de actividades
reservadas del titulo.

e Se definieron horas sincrdnicas (exigidas por la normativa de la UNSL, DNGU y estandares) y
asociadas a ellas las horas de trabajo total del estudiante, necesarios para una formacién centrada
en el/la estudiante y un elemento de base para analizar la viabilidad de cumplimiento de los
tiempos tedricos fijados.

e La normativa de presentacién de programas anuales de asignaturas establece que se deben
definir caracteristicas de la asignatura, fundamentos, resultados de aprendizaje, contenidos,
régimen de trabajos practicos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, metodologia de
aprobacion, bibliografia, aportes a las competencias incluido nivel de dominio, resultados de
aprendizajes previos y detalle de las horas de intensidad de formacién practica.

e Elprocedimiento de presentacion de los programas permite asegurar una comunicacién proactiva
entre profesor responsable de la asignatura y comisién de carrera para asegurar que el programa
cumpla con lo requerido en el plan de estudios y la ordenanza de presentacion hasta su
aprobacion definitiva y publicacién oficial en el sitio web de la universidad.

® Los datos cargados en los programas de las asignaturas por los equipos docentes permiten el
armado de la matriz de tributacion de competencias y las horas de intensidad de la formacién
practica que aseguren el cumplimiento del proyecto institucional y por tanto los estdndares de
acreditacion.

e La fijacion de los resultados de aprendizaje previos permite controlar y validar una adecuada
articulacion vertical de la carrera.

e El seguimiento del proceso formativo durante el cursado por parte de la comisién de carreras y
del programa PASE permite verificar el normal cumplimiento de las actividades académicas y
detectar eventuales problematicas tempranas y actuar en consecuencia.
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Anualmente se realiza un andlisis de resultados de regularidad y aprobaciéon de examenes
analizando distintas variables y actuando sobre situaciones puntuales o generales como es la
mejora continua de los procesos de ingreso de estudiantes.

Desde 2019 se realiza una autoevaluacidn de las competencias logradas por estudiantes
avanzados y en condiciones de realizar el trabajo final de la carrera en competencias
instrumentales, interpersonales y sistémicas a partir de indicadores y niveles de dominio
asociados a las competencias de egreso.

Desde 2019, los/las graduados/as al momento de tramitar el titulo deben llenar una encuesta de
satisfacciéon de la formaciéon obtenido en las competencias de egreso establecidas en los
estandares. Esta autoevaluacidn se solicita a realizarla al afio y a los tres afios de graduarse, siendo
de llenado optativo.

Los puntos descriptos permiten tener la informacién especifica del rendimiento de estudiantes,
su formacion y niveles de satisfaccidn de la formacidn y es un insumo permanente para la mejora
continua.
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6. Analisis integrado de las Condiciones Organizacionales

6.1. Adecuacion y suficiencia de la infraestructura

Las actividades académicas de las carreras se realizan en dmbitos propios de la Universidad Nacional de
San Luis, en particular en las dependencias del Centro Universitario Villa Mercedes. La actividad
académica, de investigacion y servicios se realizan fundamentalmente en el Campus Universitario y en el
predio de Ciencias Agropecuarias.

En estos funcionan las actividades académicas de las dos facultades con sede en Villa Mercedes: Facultad
de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales y Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias y se
coordina su ocupacién de forma centralizada a través de la Secretaria de Infraestructura, Informatica y
Servicios Comunes.

Atento a los requerimientos de espacios de formacion en funcidn de las necesidades disciplinares, los
espacios utilizados por ambas facultades son las aulas y los gabinetes de computacién, en tanto que los
laboratorios son utilizados de forma exclusiva por las carreras de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias.

El andlisis que sigue se realiza sobre la base de la informacién oficial incluida en la OR N°13/2021, que
determind el aforo total de cada espacio aulico de la universidad, y en ese momento por las pautas de
vuelta a la presencialidad y el distanciamiento determind un aforo que se aplicé en dicho ciclo lectivo
solamente, volviendo a ocupar los aforos completos a partir del aflo 2022 con la vuelta plena a la
presencialidad. Ademas, se toma el relevamiento que surge de esta resolucion porque fue el utilizado
para el informe de autoevaluacion institucional de la evaluacidon externa de la universidad realizada en
2022, para seguir con el mismo criterio.

La cantidad de estudiantes de pregrado y grado en el ano 2023 es de 1.646 en FICA y 1595 en FCEJS, lo
gue hace un total de 3241 estudiantes en el Centro Universitario en la ciudad de Villa Mercedes, a lo cual
se agregan las necesidades de las carreras de posgrado dictadas por ambas facultades.

La Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes al comienzo de cada cuatrimestre
realiza la asignacion de aulas, sobre la base de lo realizado el afio anterior, y con los ajustes necesarios
solicitados por docentes en cuanto a cambios en el uso de espacios por distintos motivos, o desde la
propia Secretaria por cambios en la infraestructura.

Como ejemplo de esto ultimo, en el afio 2023 se realizé el cambio de los planes de estudios de las seis
carreras de ingenieria, lo que motivé ajustes, asi como la creacidn del nuevo laboratorio de disefio asistido
por computadora que permitié ampliar la capacidad de gabinetes de PC para el uso por parte de
asignaturas de distintas carreras.

En la pdgina web de la facultad se informa a docentes y estudiantes mediante dos formas
complementarias: Horarios y Aulero.

Los Horarios se acceden al sitio http://wwwa1.fica.unsl.edu.ar/sistemas/horarios/ donde se debe elegir la
carrera, el afio de cursado y el cuatrimestre y los/las estudiantes fundamentalmente, obtienen la
informacidn de la malla de horarios de un afo y cuatrimestre.

El aulero se accede al sitio http://wwwl. fica.unsl.edu.ar/sistemas/horarios/aulero.php donde se
selecciona espacio aulico y cuatrimestre y brinda la informacion de todas las asignaturas y horarios que
se dictan en dicho espacio.

La cantidad de espacios dulicos permite el desarrollo de las actividades de las carreras de las dos
facultades, que en el caso de la FICA se ve incrementado porque los laboratorios cuentan con bancos y
pizarras y por tanto la posibilidad de utilizarlo para el dictado de clases tedricas o practicas de ejercicios y
realizacion de la formacidn experimental.

De la lectura de las fichas de actividad curricular, todas sin excepcién, plantean un acceso adecuado a los
ambitos dulicos para las clases tedricas o de practicas en aula.

Con respecto a los gabinetes de computadoras, se han ampliado y mejorado en el afio 2023. Se instald
una nueva aula para Disefio Asistido por Computadora de 30 equipos mas 9 puestos de trabajo para
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estudiantes que traen sus notebooks y se han actualizado los equipos del aula 20 que cuenta con 33
computadoras.

Hay un uso casi completo de los gabinetes de computacidn, que las asignaturas que lo utilizan lo
consideran adecuados, tanto en equipos como en la disponibilidad del software. La disponibilidad en
horario de mafiana se debe esencialmente a que las asignaturas de los ultimos afios se dictan
preferentemente en horarios de tarde, tanto por la dedicacidn del cuerpo docente, como al incremento
de estudiantes que trabajan.

La disponibilidad del Aula 133 Ingenieria fuera del horario de dictado de asignaturas es para la utilizacion
por parte de estudiantes que tengan necesidad de uso de equipos informaticos para distintas tareas de
proyecto y disefio que requieran uso de software especifico.

No obstante, el analisis realizado, la incorporacion de la herramienta informatica de modo transversal en
toda la carrera, requiere de una permanente revisién del equipamiento, asi como de continuar
incrementando gradualmente el parque informatico destinado al uso de estudiantes, tanto para la mejora
de la relacion equipos/estudiantes en particular en primer afio, como a la cantidad de asighaturas que
utilicen los equipos para las practicas.

En el analisis de la formacidn practica se da el detalle de que asignaturas utilizan gabinetes informaticos
y los laboratorios de formacién experimental. Por lo tanto, existe la infraestructura y equipamiento
informatico necesario para cubrir de forma transversal la formacién en informatica y el uso de la
herramienta informdtica a lo largo de la carrera para la resolucion de problemas y actividades de proyecto
y diseio.

Queda, en el marco de la mejora continua, fortalecer puestos de trabajo, en particular para estudiantes
gue no posean equipamiento informatico propio para el desarrollo de actividades realizadas en forma
independiente, en particular actividades de disefio y resolucidn de problemas utilizando software
especifico.

En cuanto a los laboratorios de practicas experimentales, en general, en todas las fichas de actividad
curricular se plantean como adecuados para la cantidad de estudiantes que cursan cada asignatura,
requiriendo, ademas el mantenimiento y actualizacion permanente del equipamiento disponible.

En el caso particular de Fisica 1, asignatura de primer afio y que se dicta para las seis carreras de ingenieria
de la facultad, se plantea una mejora de la relacion estudiante/equipamiento disponible.

Precisamente FICA ha participado del Proyecto de Red Argentina Colaborativa de Laboratorios Remotos
(R-LAB) en su primera convocatoria remotizando dos practicas de Fisica 1, y sera uno de los nodos de la
R-LAB, con lo cual ademds se tendrd acceso a practicas de Fisica realizadas por otras facultades, que en
total suman 14 practicas de tematicas de Fisica 1y Fisica 2. En la segunda convocatoria cuyo vencimiento
fue en octubre se aprobd un proyecto de remotizacion de practicas de Mecanica de los Fluidos.

En el laboratorio de electricidad se plantea la conveniencia de incorporar al equipamiento disponible, los
necesarios para realizar prdcticas con corriente trifdsica.

La inversion en equipamiento e insumos de laboratorio es constante anualmente, pero ajustada a los
presupuestos disponibles, razén por la cual, se priorizan las inversiones anuales en funcidon de los tipos de
formacién y su impacto en el perfil de egreso, asi como la cantidad de estudiantes.

En cuanto a la opinidon docente de toda la facultad, cuyo detalle de carrera se da en el punto
correspondiente de la condicion plan de estudios, es el siguiente:

éExiste acceso adecuado a la infraestructura necesaria para el desarrollo de actividades de
enseiianza y aprendizaje, investigacion y extension?
ivel Facultad
Nive Profesor | JTP | Auxiliar 12 | Total
Si, existe acceso adecuado 23 9 4 36
En general, existe acceso 47 15 15 77
Neutral 23| 14 16 53
En general, no existe acceso adecuado 17 9 6 32
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No, no hay acceso adecuado a la infraestructura 0 0 1 1
Porcentaje nivel 1y 2 64% | 51% 45% | 57%
Porcentaje nivel 4y 5 15% | 19% 17% | 17%

En cuanto a los/las graduados/as, cuyo detalle por carrera se expresa en el punto graduados, las opiniones
consolidadas de todas las carreras son las siguientes:

6- En funcidn de su experiencia ¢Como evaltia Ud. los siguientes items? El % es sobre respuestas
positivas
Cod Dependencia MB B R M | NSNC | %MB+B | %R+M
6.5 |Estado de aulas 14 61 53 11 0 54%| 46%
6.6 |Estado de laboratorios y equipamiento 12 67 47 13 0 57% 43%

Como se observa existe correlacion entre las opiniones positivas de docentes y graduados y coinciden en
el orden del 57%, mientras que las opiniones negativas son menores al 10% en el caso de graduados/asy
del 17% en caso de docentes.

6.2. Seguridad de los ambitos de practica

Mediante OCS N°1-31/2005 se crea y reglamenta la Unidad de Gestidn de Riesgos (UGR) que establece
como objetivo primario: promover que todas las actividades a desarrollar en la Universidad se den en
condiciones éptimas y con la mayor seguridad posible, constituyéndose en un eje integrador que atraviese
transversalmente todas las actividades realizadas. Mediante OCS N°1-29/07 se establece su Reglamento
de Funcionamiento.

Mediante la OCS N°1-30/07 se crean en el ambito de la UNSL, los Servicios de Medicina y de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, que tienen como objetivo fundamental prevenir, en sus respectivas areas, todo
dafio que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores por las condiciones de su trabajo,
creando las condiciones para que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la
organizacion:

e Servicio de Medicina del Trabajo. su misidn fundamental promover y mantener el mas alto nivel
de salud de los trabajadores, debiendo ejecutar, entre otras, acciones de educacion sanitaria,
socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad. Su funcién es esencialmente de
caracter preventivo, sin perjuicio de la prestacién de la asistencia inicial de las enfermedades
presentadas durante el trabajo y de las emergencias médicas ocurridas en el establecimiento,
hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el servicio médico que corresponda.

e Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo. El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo
tiene como misiéon fundamental implementar la politica fijada por el establecimiento en la
materia, tendiente a determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en
los lugares de trabajo. Asimismo, debera registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir
con dichas politicas.

Mediante Resolucién N°14-815/2022 se designd a la responsable del Servicio de Higiene, Seguridad en el
Trabajo y Medio Ambiente de la UNSL con funciones en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Agropecuarias.

En el marco de estas normativas generales, realiza su gestién el Departamento de Higiene, Seguridad y
Medio Ambiente de la UNSL, dependiente de la Secretaria de Hacienda y Administracion.

En su sitio web https://shya.unsl.edu.ar/departamento-de-higiene-seguridad-y-medio-ambiente/ se
observa la estructura de trabajo, que incluye a la responsable del Centro Universitario Villa Mercedes y
los procedimientos emitidos en el marco de la normativa

e DHSYMA N201: Procedimiento actuacion ante un accidente de trabajo — OR N°4/2022

e DHSYMA N°02: Procedimiento de requisitos de higiene y seguridad en el trabajo, paa
contratistas — OR N°2/2023

e DHSYMA N°03: Procedimiento para trabajo seguro en altura — OR N°1/2023

e DHSYMA N°04: Procedimiento para trabajo en espacios confinados — OR N°3/2023
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e DHSYMA N°05: Procedimiento trabajo seguro en cocina — OR N°6/2023
DHSYMA N°06: Procedimiento registro de inspeccién de obras en curso—OR N°7/2023

e DHSYMA N°07: Procedimiento para trabajo seguro limpieza de vidrios en altura— Edificio
Rectorado. En proceso de elaboracién

e DHSYMA N°08: Especificaciones de botiquin de primeros auxilios basico — Control e inspeccién
de botiquines de primeros auxilios. En proceso de elaboracion.

e DHSYMA N°09: Procedimiento control de extintores—RES 2401/2019 En Revisién
DHSYMA N°10: Procedimiento para trabajo seguro en tareas de limpieza. En proceso de
elaboracion

e DHSYMA N°11: Elementos de proteccién personal. En proceso de elaboracion
DHSYMA N°12: Gestion de Residuos Sélidos Urbanos — Acta complementaria con Municipalidad
de San Luis — Resolucién R 676/2021

e DHSYMA N°13: Cronograma Limpieza de Tanques — Analisis de Agua — Resolucién R 372/2021

e DHSYMA N°14: Procedimiento para trabajo en baja tension— OR N°19/2023

Capacitacion Anual en Higiene, Seguridad Y Medio Ambiente

o DHSYMA N201: Plan de Capacitacion Anual del Departamento de Higiene, Seguridad y
Media Ambiente de la UNSL. — OR N° 20/2023

En cuanto a los ambitos de préctica, las disposiciones internas fijan que los laboratorios cuentan con las
siguientes instalaciones de proteccidon general tales como: puerta de salida de con apertura hacia el
exterior, cartelera informativa, interruptor diferencial, interruptor termomagnético y puesta a tierra para
la proteccion eléctrica de personas y equipos, matafuegos TIPO ABC, botiquin de primeros auxilios y
teléfono activo para emergencias. Cuentan con artefactos de iluminacién normal y de emergencia en los
pasillos correspondientes al plan de evacuacion del edificio.

El edificio cuenta con equipo desfibrilador, carteleria de cémo actuar en caso de una emergencia, ademas
de contar con servicio de drea protegida por empresa de asistencia médica UMI. Los edificios cuentan con
matafuegos en todos los edificios y laboratorios.

Se cuenta con una empresa tercerizada que se encarga del control, recambio, prueba hidraulica y recarga
de equipos Matafuegos y carteleria relacionada. PROCEDIMIENTO DHSMA N°09 — “CONTROL Y
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE LA UNSL” — RR N°2401/2019.

Se observa que los laboratorios cuenten con adecuada ventilacion, aires acondicionados y calefaccion,
ventanas vidriadas para mejorar la ventilacion e ingreso de luz natural. Las puertas de las aulas poseen
apertura hacia afuera.

Los Requerimientos de seguridad se encuentra en connotacion con lo establecido en la Ordenanza 05/09
sobre las normas de seguridad de la Universidad Nacional de San Luis en relacién con 1 - Proteccién contra
incendio 2 - Planes de evacuacion 3- Factores de Riesgo y proteccion abordados: Fisicos, quimicos y
Bilégicos.

En cuanto a la proteccidn fisica, psicoldgica y técnica se deben cumplir las siguientes normas:

e Se debe trabajar con zapatos cerrados y tener previo conocimiento de la practica a realizar.

® Estd prohibido comer, tomar mate y fumar dentro del laboratorio / Aula.

e Los/las estudiantes al retirarse deben dejar su lugar de trabajo ordenado, limpio y apagar los
equipos y dispositivos que hayan utilizado.

e Al momento de retirarse de aula, los/las docentes son los encargados de controlar que queden
apagadas las computadoras, monitores, equipos de aire acondicionado, ventanas cerradas,
equipos y dispositivos y luces apagados.

En caso de alguna falla deben avisar al sector de mantenimiento.

e En caso de una emergencia, el docente es el responsable de indicar a los/las estudiantes como
actuar ante una emergencia, indicar salidas de emergencias, modo de evacuacion y avisar a los
teléfonos correspondientes en caso de emergencia.
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6.3. Biblioteca, centros de documentacién y acceso bibliografico

6.3.1. Autoevaluacion institucional
Los presentes juicios evaluativos son tomados de la autoevaluacion institucional 2021-2022.

A partir del afio 2013, con la creacién por parte de la Asamblea Universitaria de nuevas unidades
académicas en el afio 2012, la biblioteca FICES paso a denominarse Biblioteca FCEJS-FICA, Sede Villa
Mercedes UNSL. En el afio 2014 con la aprobacion del Sistema de Bibliotecas de la UNSL, por ordenanza
03/2014, comienza a funcionar como una Direccion dentro de la estructura del Sistema de Bibliotecas de
la UNSL, acompafiiada por una dotacién de 3 empleados mds. Comenzado a elaborarse las investigaciones
bibliograficas exigidas en las acreditaciones de carreras, tanto de grado como de posgrado, como asi
también en la toma de decisidon en los aspectos relacionados al funcionamiento del sistema.

En el mismo afio de la creacion de las nuevas unidades académicas, se concreté la adecuacién del local
gue ocupa la biblioteca para que funcionara con sistema de estanteria abierta, hecho que redundo en
beneficio de la relacion entre los usuarios y esta unidad funcional.

Recursos humanos

La dotacién de personal con que cuenta esta Biblioteca, hace que no todas las dreas sean cubiertas de
manera eficiente, esto no implica que no se lleven a cabo las tareas en las mismas si no que se efectian
cuando las actividades mds requeridas lo permiten, entiéndase estas ultimas como: atencidn al publico,
circulacion, atencién de sala de lectura, etc., y no permiten tener en orden que fuese deseado el depdsito,
actualizado en catdlogo, entre algunas tareas que requieren una atencién especial, como por ejemplo
los procesos técnicos. En relacidn con la calificacién y capacitacidon del mismo hay que manifestar que las
mismas son a veces dificiles de acceder por lo especifico de la tarea, si bien hay politicas de capacitacion
las mismas son generales, no es facil acceder a capacitacidn especifica ya que la misma es escasa o muy
onerosa en su faz monetaria.

Infraestructura

La biblioteca no debe verse como un mero depdsito de libros, sino que, en la actualidad. tiende a ser un
centro de intercambio, no solo a nivel de relaciones sociales, sino que ademas se esta convirtiendo en
lugar de encuentro para intercambio de conocimientos entre sus usuarios, por ese motivo debe brindar
la visibilidad de todo su acervo y ofrecer un lugar de encuentro acorde a las necesidades que estan
demandando los estudiantes, como por ejemplo salas de lectura parlantes donde poder reunirse o salas
silenciosas en donde poder estudiar.

Si bien, ha disminuido la demanda de material impreso a domicilio, del cual no se ha analizado su causa,
pero presumiblemente la demanda de uso de sala de lectura con conectividad a Internet puede ser su
explicacion, asi como la utilizacién de bibliografia digital o bibliografia preparada por los/las docentes. Es
prioritario la ampliacion de la biblioteca debido a la falta de espacio del depdsito, la demanda de uso de
la sala de lectura y lo reducido de los espacios destinados a tareas técnico- administrativas.

En relacién con el equipamiento informatico si bien se cuenta con cantidad suficiente, el mismo se
encuentra desactualizado, es necesaria una actualizacién del mismo para cubrir las exigencias en esa area.

Infraestructura TICs

Se implementé un servicio de suscripcion a una biblioteca digital, en forma consorciada con otras
universidades nacionales (UNSJ - Universidad Nacional de San Juan; UNCUYO - Universidad Nacional de
Cuyo; UNSL - Universidad Nacional de San Luis; UNLAR - Universidad Nacional de La Rioja; UNVIME -
Universidad Nacional de Villa Mercedes; UNLC - Universidad Nacional de los Comechingones; UNPA -
Universidad Nacional de la Patagonia Austral a través de la RedlAB — Red Interuniversitaria Argentina de
Bibliotecas —con fondos del Programa de Virtualizacidon de la Educaciéon superior — VES - la cual incluyd
para comenzar a un fondo editorial, y que se podra ampliar la oferta de catdlogo con otros fondos
editoriales en la medida que las condiciones presupuestarias lo permitan.

También se esta trabajando y avanzando en el proyecto de Repositorio Institucional que permitiria
visibilizar toda la producciéon cientifica y académica de la institucidn, hace imperiosa la necesidad de
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contar con el mismo debido a la adaptacidn a las nuevas realidades que atraviesa la sociedad en su
conjunto. En tal sentido, FICA reglamenté la puesta en marcha del repositorio de Facultad.

En relacidn con la pagina Web del Sistema de Biblioteca se va a realizar a la brevedad un cambio en la
imagen de la misma, pretendiendo que sea mas dindmica, atractiva y que responda a las nuevas
tendencias que hay en ese aspecto para responder a las demandas de los usuarios, lo que incluye una
actualizaciéon de bases de datos disponibles.

6.3.2. La biblioteca como recurso para las funciones sustantivas de FICA

El informe precedente, realizado por el Director de la Biblioteca Sede Villa Mercedes en el marco de la
Evaluacidn Institucional de la UNSL, se enmarca en las necesidades de FICA como un recurso fundamental
para la realizacidn de las funciones sustantivas.

En tal sentido resultan de fundamental interés mejorar las capacidades existentes para la realizacidn de
las siguientes actividades:

Sala para trabajos grupales

e Ampliar la actual sala de lectura para la realizacidn de trabajos en grupo por parte de estudiantes,
y docentes, dotdndola con el mobiliario adecuado.

® Adecuar lainfraestructura para la implementacion total del sistema de biblioteca abierta.

® Mejorar la capacidad del parque informatico instalado con acceso desde intranet a bases de datos
necesarias para los trabajos en carreras de ingenieria.

® Mejorar la conectividad a wifi para la utilizacién de equipos propios de estudiantes y docentes.

Sala de estudio silenciosa

e Ampliarlainfraestructura parainstalar sala de lectura silenciosa para estudio o tareas individuales
gue requieran concentracion.

e Aligual que lo definido en la sala grupal dotarla de mismas condiciones de acceso a bibliografia y
equipamiento descripto.

Acervo bibliografico — Actividades realizadas en el marco de la autoevaluacidon de carreras

e Serealizé la determinacién de bibliografia de texto solicitada por los/las docentes y comparacién
con la existencia fisica y virtual.

® Se realizé la determinaciéon de acceso a bases de datos tecnoldgicas y normativas técnicas
necesarias para la realizacién de proyectos de ingenieria.

e Determinacién del acceso a bibliografia avanzada para investigacion y actualizacién docente.

Repositorio Institucional -De importancia prioritaria para FICA-

Se considerd de importancia prioritaria la implementacién del proyecto porque, entre otros temas,
permitira formar parte de la Red Iberoamericana de Repositorios Digitales de Facultades de Ingenieria de
la Asociacion Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI). Ademas, permite:

e Publicaciones de los proyectos de investigacidn en congresos y revistas.

e Publicar informes de proyectos de vinculacién, innovacidn y extensién universitaria.

® Publicar la produccion de los/las docentes de bibliografia de texto en formato multimedial y toda
otra produccidn bibliografica para la formacion de los estudiantes.

e Publicar trabajos finales de grado y tesis de posgrado.

Esto permite darle mayor visibilidad a la produccién de la facultad, difundirlo, cumplir con la Ley N°26.899
de repositorios digitales institucionales de acceso abierto y compartir material de estudio e investigacion
con facultades de ingenieria de Iberoamérica.

En la encuesta a los/las graduados/as el 86% considera muy bueno o bueno el servicio de la Biblioteca,
por lo que sobre esta fortaleza deben adecuarse los servicios a las necesidades actuales de las funciones
sustantivas. Como lo expreso el director de biblioteca en su informe, debemos proyectar considerando
que las bibliotecas han dejado de ser un mero depdsito de libros.
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6.4. Convenios

6.4.1. Cooperacion intra e interinstitucional en 1&D

Un total de 39 docentes de FICA, 15% de los/las docentes que realizan investigacion, tienen horas
declaradas en su planificaciéon anual 2023 en proyectos de investigacién de las Facultades de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales; Quimica, Bioquimica y Farmacia y Ciencias Fisicas, Matematicas y
Naturales de la UNSL. Esto permite una ampliacion de las tematicas abordadas por los/las docentes, en
general relacionadas con la actividad docente y en otros casos integrandose interdisciplinarmente en
investigaciones sobre problematicas econdmicas y sociales.

Trabajos de colaboracidn con la Organizaciéon 500 RPM, la Universidad Nacional de Rio Cuarto, el Instituto
Tecnoldgico de Buenos Aires y la Universidad Nacional de Rafaela y a nivel internacional con Universidad
Politécnica de Catalunya -Barcelona, Espaifia-, Department Electrical and Computer Engineering,
University of Utah -Salt Lake City, Utah, United States-, Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas -Bogota, Colombia-, Laboratorio Inteligente de Energia de la Universidad
Tecnolégica de Bolivar -Cartagena, Colombia-, Institucién Universitaria Pascual Bravo -Colombia-,
Universidad Tecnoldgica de Pereira -Colombia- y Universidad de Jaén -Espafia- en el tema Energias
Renovables y Control de Convertidores de Potencia.

En Ciencias Agropecuarias se realizan proyectos conjuntos con Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
Universidad Nacional de Cérdoba, Escuela de Ciencias Agrarias, Naturales y Ambientales de la Universidad
Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales de
la Universidad Nacional de Cérdoba, Centro de Estudios Parasitoldgicos y de Vectores (CONICET), Instituto
de Biotecnologia (Universidad Nacional de San Juan), Instituto de Investigaciones Agropecuarias INIA
Quilamapu — Banco de Recursos Genéticos Microbianos, INTA Marcos Juarez, Instituto de
Agrobiotecnologia Rosario S. A. (INDEAR SA), Empresa Rizobacter Argentina S. A., Universidad Nacional
del Centro de la Provincia de Buenos Aires, Universidad Catélica Argentina, Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla México, Universidad Nacional de Colombia, Universita degli Studi di Pisa (UNIPI) y
University of Sheffield (Reino Unido).

6.4.2. Cooperacion a nivel local y regional con universidades y organismos cientificos-
tecnoldgicos.

Si bien en la oferta académica de FICA no se dictan carreras de doble titulacién, carreras de posgrado
cuentan con la participacién y cooperacién de organismos cientificos y tecnoldgicos.

La Maestria en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos cuenta con la cooperaciéon de la Estacion
Experimental Agropecuaria del INTA Villa Mercedes, siendo su vicedirector el director de la EEA-VM al
momento de la creacién de la carrera, ademas de docente de FICA.

A nivel intrainstitucional el Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos es conjunto entre la
Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia y FICA.

La Especializacion en Calidad de Procesos Industriales se realizd en cooperacion con el Centro Regional
San Luis del INTI, siendo la directora técnica de la Regién de Cuyo la directora de la especializacion.

Con la Universidad Provincial de Oficios (UPRO) se ha firmado un acta complementaria mediante el cual
FICA dio apoyo en el disefio de la propuesta académica y dictado de algunos espacios curriculares en las
carreras de Tecnicatura en Robdtica con orientacidn en Inteligencia Artificial y Tecnicatura en Disefo y
Mantenimiento de Energias Renovables. Ambas comenzaron a inscribir en el afio 2020.

Con el INTI se puso en marcha el proyecto de realizacidon de practicas profesionales supervisadas para
estudiantes de grado y pregrado donde se establecid que la practica profesionalizante fuera en este caso
un convenio bilateral entre universidad y organismo de gobierno (INTI), entrelazando la actividad
curricular obligatoria con las areas estratégicas del INTI Centro San Luis, pero como la mayor parte de esta
actividad es asistencia a empresas, esto implica que la actividad del estudiante en el INTI conlleva a que
sea una tarea de practica profesional aplicada a una o a un grupo de empresas. Realizaron esta practica
un total de 14 estudiantes.
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El impacto logrado y los resultados obtenidos fue base para el disefio de un proyecto denominado Alianza
Publico-Académica para el Desarrollo Regional, realizado por la Directora Regional del INTI y la
Coordinacion del Plan de Formacién de Ingenieros de FICA, basado en el modelo de Etzkowitz y
Leydesdorff (2000) de triple hélice para impulsar el desarrollo tecnolégico y la innovacién en el territorio.

Con la Universidad Nacional de los Comechingones y la Universidad Nacional de Villa Mercedes se han
firmado convenios de cooperacion, se realizaron acciones para la formacidon pedagdgica de docentes de
ingenieria e implementacién de estandares de segunda generacién.

6.4.3. Relaciones institucionales con empresas privadas

Con respecto al sector privado, se realiza vinculacién a través de Grupos de Servicios, Proyectos de
extensién, Trabajos de campo, estudios y resultados de laboratorios especificos como, por ejemplo, los
de analisis de agua y de suelo; estudios de calidad de semillas y granos, andlisis quimico de alimentos,
servicios de Ingenieria y desarrollo cientificos/tecnoldgicos (LCA, LAMBE), en todos los casos en el marco
de convenios de intercambio. En el marco de un Convenio con la empresa Procter & Gamble entre los
afios 2018 y 2019 se realizaron servicios de proyectos de estudio de factibilidad para la implementacion
de habilitadores digitales de la Industria 4.0 en la produccién, que incluyd las Prdacticas Profesionales
Supervisadas de 10 estudiantes de grado.

Se realizaron actividades conjuntas con empresas y cooperativas regionales en el marco de los proyectos
de la SPU “Agregando valor” y “Cooperativismo y Economia Social”.

Existen convenios especificos para la realizacion de las practicas profesionales supervisadas de los/las
estudiantes de pregrado, grado y posgrado.

Las empresas se inscriben en el centro virtual de graduados (CVG) donde pueden establecer contactos
con los mismos y realizar ofertas laborales. Ademas, estd previsto que realicen evaluacidn de los/las
graduados/as de FICA y definan las competencias mas valoradas de los/las graduados/as de ingenieria en
general.

Hay una importante presencia de profesionales de las empresas en las carreras de posgrado,
especialmente en la Especializacion de Calidad de Procesos Industriales.

6.4.4. Cooperacién con colegios y escuelas secundarias

La relacidn con los colegios secundarios constituye una politica prioritaria de FICA. En los afios 2018 y
2019 se disefid con el apoyo de una coach un proyecto de promocidn de carreras protocolizado mediante
Resolucién Decano N°131/19 y bajo este nuevo modelo de promocién se realizaron visitas con actividades
a 19 colegios, se recibié la visita de dos colegios de la provincia de Cérdoba y se dictéd un taller de
orientacién vocacional.

Ademas, se dictaron en 8 escuelas de la ciudad de Villa Mercedes y 9 escuelas de distintas localidades del
interior de la Provincia de San Luis los talleres de promocién sobre Despertar a vocaciones tempranas por
la ingenieria y la tecnologia: robdtica como motivacion secundaria y Despertar a vocaciones tempranas
por la ingenieria y la tecnologia: usando impresidon 3D para motivar a estudiantes.

En 2020 se realizaron Jornadas Virtuales de Promocidn, con encuentros virtuales con estudiantes de la
escuela secundaria.

Se realizan proyectos con escuelas secundarias de la ciudad tales como, proyecto Nexos, "Matematicas
Renovables: Aplicacion de herramientas matemadticas para el disefio de fuentes de energias renovable,
Ciclo de “Concientizacion en el uso de energias renovables a partir de desechos sélidos”, “Proyecto de
Voluntariado Universitario Compromiso Social de la Comunidad Universitaria - Buenas Practicas en
Alimentos”, entre otras actividades.

Proyectos de extension en el marco de practicas docentes, asociados a escuelas secundarias, aprobados
en la convocatoria realizada por la Secretaria de Extensidon Universitaria de la UNSL: “Laboratorio de
Analisis de agua: haciendo quimica entre la Escuela Media y la Universidad”, “iHay Quimica entre los dos!
Una propuesta para mejorar la transicidon hacia la educacién universitaria, con enfoque en Quimica”,
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“Abriendo caminos” y asistencia Técnica a la Escuela Publica Bilinglie Digital Mahatma Gandhi para la
instalacion de paneles fotovoltaicos.

6.4.5. Relaciones institucionales con gobierno provincial y municipales
Resulté de fundamental importancia el apoyo del Ministerio de Educacién de la Provincia y la Direccidn
de Formacion Secundaria Tecnolégica para la puesta en marcha de todos los proyectos realizados con las
Escuelas Secundarias, quienes participaron activamente del proyecto Nexos donde se generaron las
condiciones necesarias para la implementacion de actividades especificas.
Con el Gobierno de la Provincia, la Municipalidad de Villa Mercedes y la Municipalidad de Justo Daract se
tienen convenios firmados para la realizacién de Practica Profesional Supervisada.
La Municipalidad de la localidad de El Morro apoy® la realizacion del proyecto “Ensefar e iluminar para el
cuidado de la salud: fabricacién e instalacidn de un sistema edlico en el paraje rural Guanaco del Morro”.
Institucionalmente, a través de sus especialistas, FICA participa en el Consejo Asesor de Arbolado Urbano
en la ciudad de Villa Mercedes, en la Comisién provincial de Estudio y Asesoramiento en Suelos dentro
del marco de la Ley de Suelos, entre otros organismos técnicos.
Producto de la pandemia, y en el marco de la politica general implementada por la UNSL, se coordind con
el gobierno provincial, en particular los hospitales publicos y la municipalidad de Villa Mercedes, la
transferencia y colaboracién de los laboratorios para el desarrollo y produccién de insumos de salud, -
Alcohol en Gel, Repelente orgdnico de insectos para el Dengue e Impresiones 3D para conectores de
oxigeno y mdscaras de seguridad.

6.5. Resumen autoevaluativo

e las actividades académicas de las carreras de las dos facultades del Centro Universitario Villa
Mercedes se realizan en edificios propios situados en el Campus Universitario y en el Edificio de
Ciencias Agropecuarias.

e Las aulas y gabinetes de computacion son comunes a las dos facultades, cubren las necesidades
de las mismas, y la planificacion de la utilizacién la realiza en cada cuatrimestre la Secretaria de
Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes y es publicado en el sitio web el aulero y los
horarios de todas las carreras.

® Los Gabinetes de Computacion permite su utilizacidén por parte de las asignaturas especificas mas
las que utilizan la herramienta informatica para actividades prdcticas de simulacién, uso de
software especifico, resolucién de problemas o proyecto y diseiio de ingenieria.

e Porrazones disciplinarias, los laboratorios son de uso exclusivo de FICA, y cubren las necesidades
de formacion experimental de las distintas carreras.

® El 57% de los/las docentes considera adecuado el acceso a infraestructura en tanto que el 17%
no lo considera adecuado, en tanto que el 57% de los/las graduados/as considera muy bueno o
bueno el acceso a laboratorios y equipamiento.

e Enla Universidad funciona la Unidad de Gestién de Riesgos con los servicios de Medicina e Higiene
y Seguridad en el Trabajo. Esto estd normado mediante procedimientos que se aplican a la
actividad docente. Las asignaturas que realizan formacion experimental tienen especificado en el
programa una clase formativa sobre la tematica antes de la realizacidn de las practicas especificas.

e La biblioteca de la UNSL tiene el sistema de acervo bibliografico compartido entre las tres sedes.
En los ultimos afios se priorizd el acceso a bibliografia digital. En Villa Mercedes funciona la
biblioteca local con el sistema de préstamos de libros fisicos, el apoyo al uso de plataformas
digitales por parte de estudiantes, sala de trabajos grupales y acceso a internet. En la evaluaciéon
institucional se aprobd un plan de mejoras de la infraestructura basado en la construccién de una
sala de estudio silenciosa y mejora de la conexidon a wifi. La mejora del equipamiento informatico
prevista se realizd en 2023.
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FICA creé mediante ordenanza de Consejo Directivo el Repositorio Institucional de la facultad para
centralizar la produccién en docencia, investigacidn, vinculacién, innovacidon y extension
universitaria, asi como para permitir publicar las producciones bibliograficas de docentes.

En materia de convenios se dividen en cuatro grandes grupos: Cooperacidon con universidades y
organismos cientificos y tecnoldgicos, relaciones institucionales con empresas privadas,
cooperacion con colegios y escuelas secundarias y relaciones institucionales con gobierno
provincial y municipales. En todos los casos las actividades prevén la participacién de estudiantes
de grado y posgrado, ademas de docentes.
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Plan de Desarrollo Institucional FICA 2024-2030

Lo planteado genera el punto de partida, en el cual la comision de autoevaluacion de la facultad y de la
carrera considera que cumplimenta con cada uno de los indicadores del estandar nacional y del estandar
ARCUSUR y que luego del primer afio de implementacion completa del plan de estudios, se encuentra en
régimen a partir de 2024.

Sobre esta base se plantean los puntos de desarrollo, enmarcados a su vez en las politicas definidas en el
plan de desarrollo institucional de la universidad en su fase 2 por el comité estratégico de ingreso,
permanencia y graduacion de carreras de grado y pregrado coordinado por la secretaria académica de
rectorado y con la participacion de secretarios/as académicos/as de cada facultad de la universidad.

Los puntos que se establecen a continuacidn en las actividades son el marco de la Fase 2 de
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), donde la Comisidn Central del PDI solicit a
Secretaria Académica que identificara objetivos especificos y actividades de esta etapa, en consonancia
con los objetivos y estrategias generales planteados en la Fase 1 del PDI, aprobada por Ordenanza CS
58/2018 y para el periodo 2019-2030.

El titulo del proyecto desarrollado es “INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO (IPE)” y la Unidad de Gestion
estd radicada en la Secretaria Académica del Rectorado, quien coordina el mismo. Sus integrantes,
ademds del/de la Secretario/a Académico/a de la universidad son el/la Secretario/a de Asuntos
Estudiantiles y Bienestar Universitario, el/la Secretario/a de Relaciones Interinstitucionales y un
integrante titular y un suplente de las ocho Facultades, en general Secretarios/as Académicos/as de cada
facultad.

El proyecto desarrollado por la Unidad de Gestién IPE plantea objetivos especificos, resultados generales
de impacto, y cinco subproyectos ejecutivos, los cuales tienen alcance plurianual, existiendo actividades
gue deben ser permanentes y tener continuidad en el tiempo.

Este proyecto, entonces, responde a los objetivos y estrategias planteadas en la Fase 1 del PDI, agregando
objetivos especificos, resultados generales de impacto y subproyectos, que definen acciones que deberan
ser ejecutadas anualmente y permitiran definir el Plan Operativo Anual (POA) del IPE.

A partir de 2021, en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, se asignd un monto de la partida del
PDI para complementar lo asignado desde el presupuesto ordinario de la UNSL y los fondos provenientes
de programas y proyectos especiales. Este complemento tiene la finalidad de avanzar en el logro de metas
e indicadores especificos para cada una de las acciones definidas.

El Proyecto “INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO (IPE)” presentd y ejecutd los Planes Operativos Anuales
2021, 2022 y 2023 que prevé la asignacién de fondos presupuestarios a las actividades que se enmarcan
en el mismo y en todos los casos fueron aprobados por resolucidn del Rectorado de la UNSL.

En este marco general, cada facultad lleva adelante sus estrategias y agendas especificas, las cuales en el
caso de la FICA estan complementadas con la agenda de acreditacion de todas sus carreras de grado. De
modo, que el plan de desarrollo del area académica de FICA se enmarca en el plan de desarrollo
institucional para el periodo 2024-2030, como se planted partiendo de las bases de nuevos planes de
estudio implementados en su totalidad, evaluacion externa finalizada y resultados de la autoevaluacion
de carreras realizada para la acreditacion.
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FICA

Titulo: SP1. Analisis y adecuacidn de los procesos de enseianza, condiciones y practicas aulicas a los requerimientos
de las poblaciones ingresantes (ultimos aiios del nivel secundario y 1°y 2°aio de las carreras de la FICA).

Actividades IPE

Acciones IPE

Capacidades, recursos y fortalezas FICA

Puntos de mejora FICA

®  Programa PASE consolidado. ® Incrementar la interrelacidn entre FICA y
e  Estadisticas académicas confiables. Departamento de Trabajo Social de
e  Virtualizacién de cursos de apoyo a SSAEBU para apoyar temas de subjetividad
ingresantes. adolescente y trabajo académico e
® Cursos de apoyo a ingresantes de matematica impacto de variables socioecondémicas en
autogestionados. la desercion.
® Servicio de coaching para despertar e  Hibridacion y autogestion de cursos de
vocaciones tempranas y compromiso de apoyo disciplinares de dreas de ingreso -
docentes y estudiantes avanzados. Fisica, Quimica y Biologia-, generando
®  Proyectos de investigacion de la practica condiciones para la puesta en marcha de
docente en el ciclo basico y la aplicacion de lineas de trabajo de grupos docentes.
. . . tecnologias. e  Maedir impacto de acciones de orientacidn
A1.1 Articulacidn con el Al'l':,l' Acciones en e.I ,vaeI secunfjarlo: a) ®  Proyectos de extensidén PED en articulacidn vocacional.
nivel secundario - Tutorias; P) Elaboracién de materiales con secundarios. e Institucionalizar el aporte de los proyectos
terminalidad y refuerzo en colaborat.lvos (entre docentes. de n!vel 5 ° Articulaciér.\ con cF)Iegios secundarios en de irwe§tigac.ic’>n.
las disciplinas bésicas-. secundar.|o y FICA.-UNSL); c) Vlrtual'lza(EIOI’l competencias de ingreso. ® Institucionalizar el aporte de los proyectos
P ., de materiales de ingreso; d) Capacitaciéon e Conformacién de grupos docentes PED.
Produccidn y ?9mpren5|on docente; e) Orientacién Vocacional y disciplinares de Matematica y Quimica e  Ampliar las lineas de trabajo en
de textos, Analisis de Proyecto de vida; f) Formacién en temas especializados en ingreso y su articulacién con articulacion colegios secundarios en el
.Proble.mas. (acciones pre relativos a subjet'ividad adolescente y asignaturas de primer afio. marco de articulacién universidad -
inductivas). . L . ®  Curso de nivelacién en ambientacion a la vida provincia.
trabajo académico; g) Accesibilidad. R
universitaria ajustado al logro de
competencias de ingreso basicas,
transversales y digitales.
e Conformacién de grupos docentes
especializados en ambientacion y al desarrollo
de las competencias de ingreso genéricas y su
articulacion con asignaturas de primer afio.
e  Encuestas personales para determinar
competencias digitales y disponibilidad de
herramientas informaticas de uso personal de
ingresantes y acceso a internet en su lugar de
residencia.
. A1.2.1 Revisién de las politicas de ingreso e Sentido del ingreso definido y apropiado por ® Incrementar el involucramiento de
Al1.2 Accionesenelly?2 . los profesores de primer afio. directivos y profesores de escuelas
o de la UNSL y estrategias de o ) . .
afno de las carreras UNSL . . o ® Actividades de ingreso consolidadas. secundarias.
acompafiamiento en los primeros afios: a) ®  Articulacion horizontal en materias del primer | ®  Definicidn de indicadores y medicion de

(acciones pos inductivas).

jornadas de problematizacion del sentido

cuatrimestre de primer afio en ingenieria.

impacto de las actividades de ingreso.
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del ingreso en la UNSL; b) Definicidn de
lineas estratégicas de acompanamiento y
sostenimiento en el ingreso universitario:
articulacién entre asignaturas,
implementacion de dispositivos
pedagdgicos para la permanencia de los
estudiantes; c) Formacién para docentes y
tutores en temas relativos al ingreso
universitario como derecho social, nuevas
subjetividades y estrategias de ensefanza
para acompanar la alfabetizaciéon
académica.

Docentes de primer afio con adecuados
niveles de formacion pedagdgica y tecnoldgica
y realizando investigacidn y extension sobre la
practica docente.

Desarrollo de competencias instrumentales -
cognitivas, planificacion, TIC y comunicacién-
e interpersonales -individuales y sociales-
fijadas para el ingreso y primer afio de forma
articulada.

Desarrollo de competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas fijadas en todos
los afos de las carreras de forma articulada y
gradual hasta la obtencion de las
competencias de egreso.

Consolidar la articulaciéon horizontal en el
segundo cuatrimestre de primer afio y
segundo afo y articulacion vertical.
Consolidacién de la formaciéon docente en
métodos pedagogicos como TPACK.

A1.2.2 Analisis de las mallas curriculares
en funcidn de los indicadores del SP2.
Dimensiones de analisis: a) analizadores
de forma: Cantidad de materias, duracion,
carga horaria por cuatrimestre;
modalidad de cursada (promocion,
regular, libre, presencial, semi presencial,
etc.); b) analizadores de contenido: areas
de vacancia en la formacion haciendo
especial hincapié en los temas de la
agenda universitaria (género, memoria 'y
DDHH, interculturalidad); c) analizadores
de formacién: inclusidn de las practicas
socio-comunitarias en la formacién de
grado.

Aprobacidn oficial de estandares de
acreditacion nacionales y ARCUSUR.

Planes de estudio modificados y consolidados
en las ciencias basicas y ajustados a las
necesidades de formacion.

Disefio de nuevos planes de estudio
definiendo alcances, competencias genéricas
y especificas de egreso, definicion general de
resultados de aprendizaje a lograr y previos y
contenidos minimos a asegurar y con
posibilidad de modificar correlatividades en
funcién del seguimiento y mejora continua.
Permitir en los planes de estudio, en la
formacion humanistica y social de la
curricularizacion de las tareas de
investigacion, extension, practicas socio-
comunitarias y el reconocimiento de
competencias laborales.

Generacion de la matriz de tributacién para
verificar y ajustar el aporte de los primeros
afios a las necesidades de los tramos
superiores de las carreras y se eliminaron
formacion superflua.

Descompresién de contenidos el ciclo basico
mediante la implementacién de contenidos
especificos just-in-time en las materias de las
tecnologias basicas y aplicadas.

Andlisis detallado del impacto de los dos
primeros afios en la duracion real de las
carreras que superan en un 60% la
duracién tedrica en los planes de estudio
vigentes.

Plan institucional de formacién docente,
continua, ajustada a las posibilidades y
necesidades segln grupos de profesores,
tipos de materias, tipos de formacidn,
utilizacién de tecnologias, etc.

Motivar a los/las estudiantes de los
primeros afios en la conveniencia de
utilizar métodos de aprendizaje activos.
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La inclusidn de competencias genéricas
sociales, politicas y actitudinales de modo
transversal para la formacion integral.
Docentes comprometidos con los paradigmas
formativos fijados en los nuevos planes de
estudio.

Se sistematizo el control del cumplimiento del
proyecto académico por parte de las
comisiones de carreras.

A1.2.3 Creacién de un sistema de
acompafnamiento de trayectorias
académicas personalizadas desde la
virtualidad en asignaturas que presentan
mayor desgranamiento; virtualizacién de
la bibliografia; formacidn de tutores para
garantizar el acompanamiento del
ingresante; construccién de materiales
para la accesibilidad educativa.

Virtualizacion obligada de todas las
asignaturas, por lo que todos los/las docentes
han experimentado la virtualizacion, con la
complejidad de la cantidad de estudiantes en
las ciencias basicas.

Elaboracion de materiales de estudio para
facilitar la accesibilidad.

Consolidacién de la comunicacién entre
estudiantes, docentes y comisiones de
carreras a través de distintas redes sociales.
Incremento exponencial del acceso a bases de
datos de bibliografia digital.

Alto compromiso y conocimiento del personal
de biblioteca con la mejora de los servicios
generales brindados.

Proyecto de red de Laboratorios Remotos
para la Fisica y Mecanica de los Fluidos
institucionalizado.

Proyecto de Formacioén Hibrida.

Programa Nacional Conectar-lgualdad para
estudiantes del secundario.

Andlisis de bibliografia de texto realizado, con
disponibilidad fisica o digital y con material de
desarrollo propio realizado por docentes de la
facultad de alta calidad.

Parque de computadoras adecuado para
asegurar el acceso de todos/as los/as
estudiantes, en particular los que no disponen
de equipos propios.

Plan de formacidn integral docente en
utilizacién de pedagogia y tecnologia para
mejorar y adaptar el proceso de
aprendizaje.

Institucionalizar el aporte de los proyectos
de investigacion y extension a la formacion
en los primeros afos.

Continuar fomentando la designacidn de
estudiantes avanzados como pasantes
docentes para la realizacidn de tareas en
las asignaturas y en apoyos de tutoria.
Fomentar la publicacién de libros de texto
y multimediales realizados por docentes
de la facultad en el repositorio digital y
tramitando ISBN a través de Oficina de
Propiedad Intelectual.

A1.2.4 Adecuacion de plataformas y
equipamiento de acuerdo con los
requerimientos del SIED.

SIED creado por OCS 1-5/18 y acreditado por
CONEAU.

Programa de formacién de docentes y tutores
en la modalidad a distancia. 0CS-1-6/18

Formacidn y actualizacion docente segun
lo establecido en el anexo Il de la
resolucién CD 1-5/18 que fija el modelo
pedagodgico.
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FICA

®  Procedimientos para desarrollo curricular y e |Institucionalizar la formaciony
creacién de proyectos modalidad distancia. actualizacién de docente y tutores de los
e Docentes y estudiantes con manejo de primeros afios para la utilizacién de
plataformas. herramientas tecnoldgicas en la formacion
® Proyecto de Laboratorios Remotos. en modalidad hibrida, sobre la base de las
e Capacidades internas para el disefio e experiencias realizadas.
implementacion de plataformas e  Establecer institucionalmente las
condiciones de calidad e incentivar la
produccién de recursos educativos
digitales y formar a los/las docentes.
e Todas las carreras de FICA son prioritarias en ® Integracién de la funcién académica con el
el Programa de Becas Manuel Belgrano. apoyo de asuntos estudiantiles y bienestar
® Las carreras de FICA son prioritarias para la universitario en una concepcion centrada
Becas CREER del Gobierno Provincial. en la atencion integral del estudiante. *
e Sistema de Becas para necesidades variadas ® Mayor complementacién de las tareas de
implementadas por SAEBU. los sistemas de tutorias y apoyo
e  Sistema de Salud Estudiantil y Departamento pedagogico con asuntos estudiantiles,
A1.2.5 Reforzamiento en las politicas de de Trabajo Social en CUVM. sobre poblaciones en riesgo académico
ayuda estudiantil: servicio de becas, de e  Practicas deportivas con profesores y espacios por razones socioculturales y econdmicas.
bienestar, de salud, de accesibilidad fisicos adecuados. ® Analizar integralmente el aporte de las
estudiantil, etc. e  Politica institucional de la UNSL de actividades deportivas y de recreacion a la
accesibilidad fisica y virtual para la inclusion integracion universitaria de los/las
®  Programas institucionales de prevencion de estudiantes y el aporte de las mismas a
violencia (académica, de género, simbdlica, competencias genéricas, asi como
etc.). factibilizar reconocimientos curriculares de
espacios electivos para la formacién
humanistica y social en las carreras
tecnoldgicas. *

e Politicas fijadas en el marco del plan de desarrollo institucional de la Universidad Nacional de San Luis.

SP2. Mejora permanente basada en el diagnéstico. Monitoreo y analisis de datos estadisticos que evidencien la
situacion de riesgo educativo y orienten acciones de acompainamiento e implicancia estudiantil para la permanencia.
(Se analizara la situacion de estudiantes a partir de tercer ano).

Actividades IPE

Acciones IPE

Capacidades, recursos y fortalezas
FICA

Puntos de mejora FICA

A2.1 Acciones sostenidas en el
diagnéstico.

A.2.1.1 Sistematizacion y analisis de
informaciéon de indicadores de riesgo
educativo.

e Informaciéon académica
conocida por secretaria
comisiones de carreras.

e Realizacion de entrevistas a los/las
estudiantes de todos los afos de todas las

sistematizada,
académica vy

e I|dentificacidon temprana de estudiantes que
disminuyen el ritmo académico de cursado
y aprobacién.
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FICA

carreras para identificar fortalezas vy
debilidades con respecto a la cursada de
cada asignatura por medio del PASE.
Realizacidon de entrevistas para deteccidon
de estudiantes en riesgo académico.

Analisis del impacto de los sistemas de
becas en permitir dedicacion exclusiva al
estudio.

Cantidad de actividades curriculares que
deben realizar luego de finalizar el cursado
de la carrera.

A.2.1.2 Talleres de sensibilizacion con
docente para analizar los datos en funcién
de acciones concretas para la permanencia.

Estudiantes ambientados totalmente a la
vida universitaria.

Relacion docente-estudiantes adecuadas
para la implementacion de modalidades
educativas centradas en el estudiante.

Coordinacion con docentes de materias
claves de los distintos afios para detectar
disminucién del ritmo académico de
cursado y aprobacién.

Consolidacién de condiciones para la
hibridacién y trayectorias personalizadas
de estudiantes avanzados.

Seguimiento de trabajos finales y PPS para
las  carreras que no las tienen
curricularizadas.

A2.2 Operativizacion de
acciones correctivas con previo
acuerdo dentro del Plan de
Accion Institucional de cada
Area Ejecutiva.

Estructura administrativa que prevé el
monitoreo y control permanente de las
principales variables académicas.
Capacidad de gestion de comisiones de
carreras consolidadas.

Sistematizacion de la informacién para su
utilizacién en la toma de decisiones.

SP3. Vinculacién con los/las graduados/as y el medio socio productivo.

Actividades IPE

Acciones IPE

e Capacidades, recursos y fortalezas Puntos de mejora FICA
FICA
e Centro Virtual de Graduados en Incrementar la cantidad de empresas e
A.3.1.1 Elaboracion de directorio de funcionamiento con registro de graduados instituciones.
. . graduados. Definicién de acciones de y empresas. Informacién sistematica de necesidades de
A3.1 Acciones de registro de | . . . , . - N
intercambio y asesoramiento en dreas | ® Observatorio de Graduados en formacion y actualizacion.
graduados L. . . L . L
estratégicas. Armado del banco de datos de funcionamiento, con encuestas a Informacién sobre potencial participacion
graduados. graduados recientes sobre nivel de de graduados en actividades de
satisfaccion de la formacion recibida. transferencia y vinculacion.
e  Participacion en redes de facultades, de Internalizacion de la movilidad académica
carreras y tematicas. como actividad formadora.
A3.2 Programacién de o Convenios nacionales e internacionales. Consolidar  las  capacidades locales
intercambios. ® Reconocimiento curricular de actividades especificas y disciplinares para la

realizadas en programas de intercambio o
movilidad.

elaboracidn de programas de intercambio y
cooperacion interinstitucional.
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FICA

e Capacidades y apoyo de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales.

e  Utilizacion y generacion de programas de
movilidad virtual.

A.3.3 Armado de una red de
asesoramiento y consulta sobre
formacion de grado y campos
laborales.

A.3.3.1 Constitucion de la Red cuya funcion
sea formativa y consultiva, posibilitando la
articulacion de la formacion de grado con
los campos laborales, que potencie la
mirada externa en la implementacidn,
revisién y/o modificacién de los planes de
estudio, que posibilite la vigilancia de areas
de vacancia en la formacion, etc.

e Carreras de grado con actividades
reservadas aprobadas a nivel nacional.

e Opinidn sistematizada sobre necesidades
de formacion de graduados y empresas.

o Al definir formacidn por competencias y
resultados de aprendizaje posibilidad de
definir micro certificaciones,
reconocimientos académicos o titulaciones
por trayectorias.

e Disefiar estrategias comunicativas a
publicos diversos sobre formacién de grado
y campos laborales.

® Incrementar relacion con  camaras
empresariales y el gobierno provincial para
sistematizar informacién de formaciones
laborales y areas de vacancia territoriales.

SP4. Mejoramiento de las condiciones de regularidad y promocion mediante modificacion en las modalidades de
ensefianza. (Se analizara la situacion de estudiantes a partir de tercer aho).

Actividades IPE

Acciones IPE

Capacidades, recursos y fortalezas
FICA

Puntos de mejora FICA

A4.1 Acciones de
acompafnamiento en la
permanencia y egreso
universitario.

A4.1.1 Acompafiamiento en la
permanencia: a) mejora de las condiciones
de regularidad de los recorridos educativos
en todas las instancias, niveles,
modalidades y dmbitos formativos; b) La
reduccién del tiempo de duracidn efectiva
de las trayectorias de todas las instancias,
niveles, modalidades y dmbitos formativos;
revision de modalidades de ensefianza
frente a las problematicas de aprendizaje.

e  Aprobacion oficial de estandares de
acreditacion nacionales y ARCUSUR.

® Nuevos Planes de estudio puestos en
marcha en su totalidad e implementacién
de la evaluacién sistematica de los
programas.

®  Permitir en los planes de estudio, en los
segmentos optativos y formacion
humanistica y social, la curricularizaciéon de
las tareas de investigacion, extension,
practicas socio-comunitarias y el
reconocimiento de competencias
laborales.

e  Matriz de tributacion generada verificando
el aporte de las tecnologias aplicadas a los
alcances y perfil de egreso vy las
tecnologias basicas y complementarias a
las necesidades de las tecnologias
aplicadas de las carreras, eliminando
formacion superflua y acumulacién de
contenidos no significativos.

®  Se sistematizd el control del cumplimiento
del proyecto académico por parte de las
comisiones de carreras.

e  Generar condiciones para la gestion de
planes de estudio flexibles, que puedan
ajustarse en su organizacidn curricular
segun los estudios de la practica docente
que se realizan, asi como la mediacién
pedagodgica y evaluacién.

e  Plan institucional de formacion docente,
ajustada a las posibilidades y necesidades
segun grupos de profesores, tipos de
materias, tipos de formacion, utilizacién
de tecnologias, etc.

®  Realizar un analisis permanente de la
bibliografia de texto requerida por los/las
docentes en las asignaturas y su
disponibilidad fisica y/o virtual.

e Fomentar la publicacion de libros de texto
y multimediales realizados por docentes
de la facultad en el repositorio digital y
tramitando ISBN a través de Oficina de
Propiedad Intelectual.
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La inclusidn de competencias genéricas de
modo transversal para la formacidon
integral y los niveles de dominio flexibles y
asociados a bloques curriculares.
Consolidacion de la comunicacidn entre
estudiantes, docentes y comisiones de
carreras y entre estos y el PASE a través de
distintas redes sociales.

Docentes comprometidos con los
paradigmas formativos fijados en los
nuevos planes de estudio.

Andlisis de bibliografia de texto realizado,
con disponibilidad fisica o digital y con
material de desarrollo propio realizado por
docentes de la facultad de alta calidad.
Parque de computadoras adecuado para
asegurar el acceso de todos/as los/as
estudiantes, en particular los que no
disponen de equipos propios.

A.4.1.2 Acompafiamiento en el egreso. a)
Disefio, planificacidn y puesta en marcha de
dispositivos de terminalidad de carreray en
didlogo con el cuerpo de egresados.

Instancias de trabajo final y PPS
relacionadas con la insercién laboral de
los/las estudiantes y modalidades diversas.
Curricularizacién de actividades de
investigacion como trabajos finales, PPS o
ciclo optativo.

Curricularizacion de actividades de
vinculacidn, transferencia o servicios como
practicas profesionales supervisadas (PPS),
formacion humanistica y social o ciclo
optativo.

Incorporacién de estudiantes a proyectos
institucionales en el marco de sus trabajos
finales o PPS.

Seguimiento de trabajos finales y PPS para
las carreras que no las tienen
curricularizadas.

Formacién docente para asegurar
resultados de aprendizaje previstos en las
instancias integradoras de trabajo final y
practica profesional supervisada.

A4.2 Acciones de inclusion de
las tecnologias en propuestas
formativas.

A.4.2.1 Acciones: a) La disponibilidad y el
uso mas generalizado de TIC en la
formacién presencial en todas las
instancias, niveles, modalidades y ambitos
de ensefianza; b) El crecimiento en la
opcionalidad de modalidades educativas a
distancia y/o semipresencial en las actuales
instancias, niveles, modalidades y ambitos

SIED creado por OCS 1-5/18 y acreditado
por CONEAU.

Programa de formacién de docentes y
tutores en la modalidad a distancia. OCS-1-
6/18

Procedimientos para desarrollo curricular
y creacién de proyectos modalidad
distancia.

Consolidacion de la formacion docente en
métodos pedagdgicos como TPACK, segun
areas disciplinares.

Mejorar las condiciones con apoyo de la
virtualidad e hibridaciéon para definir lineas
de trabajo en los grupos docentes
disciplinares.

Institucionalizar el aporte de los proyectos
de investigacion.
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FICA

formativos; c) Trabajo de
semipresencialidad y/o educacion virtual
en los ultimos afios con el fin de favorecer
la elaboracion de trabajos de tesis/
pasantias preprofesionales evitando la
excesiva carga presencial.

Capacidades internas para realizar
formacion pedagogica para implementar
el aprendizaje centrado en el estudiante y
la formacién por competencias.
Capacidades internas y alto compromiso
del Centro de Cémputos para la formacion
en la utilizacion de plataformas y
herramientas virtuales.

Virtualizacion obligada de todas las
asignaturas, por lo que todos los/las
docentes y estudiantes la han
experimentado.

Elaboracion de materiales de estudio para
facilitar la accesibilidad.

Proyecto de red de Laboratorios Remotos.
Proyecto de Formacién Hibrida.

Acceso a bases de datos de bibliografia.
Alto compromiso y conocimiento del
personal de biblioteca con la mejora de los
servicios generales brindados.
Disponibilidad de licencias de software de
disefio asistido por computadora.

Impulsar la presentacion a proyectos PED
de interés institucional.

Utilizar la figura de Programas de
Investigacion Institucionales creados por
Resolucién CS 1-33/20.

A4.3 Garantizar acciones de
perfeccionamiento y mejora
que ofrezcan un espacio de
asesoramiento y
enriquecimiento mutuo entre
las Facultades y las escuelas
que dependen de la UNSL.

Incorporacién en los nuevos planes de
estudio de ingenieria del desarrollo de
competencias  sociales, politicas vy
actitudinales (CSPA).

Grupos de profesores formados en la
incorporacion transversal de las CSPA.
Formacién de grupos docentes
interdisciplinares para apoyar la formacién
docente en el desarrollo de CSPA.
Requerimientos de las CSPA por parte de
empleadores y valoracidon por parte de
graduados.

Concientizacion de los/las estudiantes
avanzados de la necesidad de la formacion
transversal en CSPA en funcion de las
exigencias del mundo laboral.

Fomento a actividades de formacion
interdisciplinares en el marco de las
curriculas o extracurriculares por parte de
estudiantes.

Instancias de participacion y reflexion de
estudiantes sobre Desarrollo Territorial
Sostenible y Agenda 2030.

A4.4 Armar un sistema de
asesoramiento y mejora del
profesorado vinculando

A4.4.1 Cursos y talleres vinculados a la
mejora de los procesos educativos. PEI
Institucional.

Capacidades instaladas para la formacién
docente en carreras de ingenieria.

Programa en la unidad académica de
formacién docente integral permanente.
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FICA

estudiantes avanzados de las
carreras de la UNSL y Escuelas
de su dependencia.

e Cursos dictados con alta participacion
docente y con aplicacién directa en los
procesos de formacion.

e Sistemas de pasantias de estudiantes en
docencia e investigacion en régimen.

SP5. Mejoramiento de los procesos administrativos relacionados al area académica. INTRANET. Informatizacion y
bancos de datos. Repositorios de docencia e investigacion.

internacionalmente.

Actividades IPE Acciones IPE Capacidades, recursos y fortalezas FICA Puntos de mejora FICA
e Capacidades instaladas y compromiso del personal | @  Ampliacion de la infraestructura de
. . técnico de biblioteca CUVM. biblioteca para la mejora de los servicios

AS5.1 Mejoramiento de los e Capacidades instaladas y compromiso del personal de salas de trabajo de estudiantes,
servicios de Biblioteca. técnico del Centro de Cémputos CUVM. estanteria abierta, conexidn a internet,
Informatizacidén y acceso a ®  Acceso a redes. acceso a intranet y salas de lectura
banco de datos y bibliotecas e Verificacion del acceso a bases de datos virtuales silenciosas. 1!
en red del sistema cientifico por disciplina.
nacional e internacional. e Aseguramiento del acceso, via intranet, por parte
Repositorio de materiales de la de la UNSL de bibliotecas imprescindibles para

ingenieria como las de normas nacionales de
UNSL.

IRAM.

®  Repositorio Digital FICA reglamentado.

e La FICA genera informacién académica para la e  Utilizacién de convenios de cooperacion
toma de decisiones y seguimiento de las carreras a realizados por el PIESCI-SPU y la Secretaria
partir del desarrollo de sistemas propios de de Relaciones Institucionales de la UNSL

. . . gestion integral. para programas de movilidad nacionales e
A5.2 Conformacion d,e unared | A5.2.1 Mejoramiento de 0S| o  (Capacidades instaladasy compromiso del personal internacionales, agilizando la normativa de
INTRANET interna al Area sistemas de Informatizacion de administrativo del departamento de estudiantes. reconocimientos.
Académica que garantice Planes de estudio. Revisién y mejora | e  Utilizacidn del sistema SIU Guarani 3.x en grado y
informacién confiable y de procesos de gestién de titulos. pregrado.
disponible en tiempo real en Redefinicién de tramites | ®  Conocimiento detallado por parte de todos los
cada tramo ejecutivo del Area | relacionados  con  estudiantes actores académicos de |a universidad y facultades
central y en Facultades. extranjeros. de las normativas de la DNGU y su aplicacion.

e  Tramitacidn de estudiantes extranjeros definidas
por normativa.

e Planes de estudio comparables

Yincluido en el plan de desarrollo institucional de la UNSL y fijado como recomendacién de la evaluacién externa de la universidad realizada entre 2022 y 2023 por CONEAU.
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Objetivo seguin OCS

Estrategias segun OCS 58/18 PDI

Fortalezas Sede Villa Mercedes

Puntos de Mejora sede VM

58/18 PDI

ADAPTAR Y AMPLIAR LA | 1. Optimizacion del uso de espacios y Edificios propios, afectados a las actividades Analisis de demanda de mayores espacios
INFRAESTRUCTURA DE horarios. sustantivas de la UNSL, incluyendo la fisicos y recursos de infraestructura, atento al
LA UNSL. 2. Fomento de politicas de disponibilidad de predios y espacios para potencial crecimiento del nimero de

La UNSL pretende
revisar y ampliar la
infraestructura para
responder a las
necesidades de cada
funciodn sustantiva y
transversal al gobierno y
gestidon que minimicen el
impacto ambiental,
mejoren la eficiencia
energética e
incrementen su
funcionalidad y
accesibilidad.

mantenimiento preventivo e integral
de la infraestructura.

3. Desarrollo de planes de
construccidon a mediano y largo plazo.

PLANIFICAR LA GESTION
DE EQUIPAMIENTOS.

La UNSL pretende
mejorar la gestion de la
adquisicion,
mantenimiento y
actualizacion de los
equipamientos de forma
de garantizar la calidad
de los servicios que
presta.

1. Optimizacidn del uso del
equipamiento.

2. Fomento de politicas de
mantenimiento preventivo e integral
del equipamiento.

3. Desarrollo de planes de adquisicion
de equipamiento.

4. Desarrollo de acciones sostenidas
para el mejoramiento continuo del
parque informatico, las
telecomunicaciones y otras
prestaciones.

crecimiento en infraestructura 19 Ha en sede Villa
Mercedes.

Estructuras de gestion con funciones primarias
sobre obras, construcciones, administracion y
mantenimiento de equipamiento.

Promedio adecuado de metro cuadrado por
personas, en todos los espacios disponibles de la
UNSL, como un indicador positivo de bienestar
universitario.

Aforos de aulas y laboratorios, adecuados a la
cantidad de estudiantes.

Espacios disponibles para actividades culturales,
artisticas, practicas de deportes y actividades
recreativas.

Acciones crecientes y relacionados con la funcidn
investigacion para la mejora en eficiencia
energética en la sede VM.

Gestion eficiente de recursos presupuestarios
especificos disponibles para obras nuevas y de
acondicionamiento de espacios.

Acuerdos con Gobierno Nacional y Provincial, que
permiten inversion especifica en obras y nuevos
edificios, manteniendo la autonomia
universitaria.

Servicios de mantenimiento de infraestructura 'y
equipamiento afectado a los servicios esenciales,
con disponibilidad de recursos humanos y
técnicos.

Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo, de
Medicina del Trabajo y Area de Prevencién del
Medio Ambiente y Gestidén de Residuos
Peligrosos, conformados y en funcionamiento,
con acciones tendientes a cumplir las normas
aplicables y también las normas de accesibilidad.

estudiantes y carreras de pregrado, grado y
posgrado.

Obtencidn de recursos financieros externos
adicionales para hacer frente a obras
especificas y proyectos académicos, de ciencia
y tecnologia, de investigacion bdsica y aplicada
y de vinculacién y extension.

Necesidad de ampliacion de la infraestructura
edilicia de la biblioteca de la sede, con especial
foco en salas de lectura parlantes y silenciosas.
Desarrollar un plan integral de sostenibilidad,
de eficiencia energética, de uso sustentable de
recursos naturales e insumos.

Consolidar un plan integral preventivo de
mantenimiento edilicio y de equipamientos,
que incluya un stock permanente de equipos,
elementos y algunas herramientas y
dispositivos especificos.

Continuar con de capacitacién y
profesionalizacién de los cuadros técnicos
afectados a los servicios de operaciény
mantenimiento.

Politicas plurianuales de renovacidn de
equipamiento informatico, mejoras en la
conectividad a Internet (capilaridad y
capacidad, en especial en bibliotecas, aulas y
laboratorios de docencia) e incorporacion de
softwares, aplicativos y licencias especificas.
Mejora continua en los bienes muebles
disponibles y en el equipamiento informatico
basico necesario para el desarrollo de las
funciones de las areas de Biblioteca.
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Importante inversidn en sefalética e instalacion
de matafuegos y luces de emergencia, junto a
acciones de capacitacion y concientizacion de la
comunidad universitaria, en el marco de un Plan
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Equipos de Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP),
instalados en edificios de la UNSL.

Adecuadas condiciones en los ambitos laborales y
académicos, con disponibilidad de mobiliario,
equipamiento administrativo, informatico y
conectividad a internet.

Presencia en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, con equipamiento
registrado en el Sistema Nacional de Grandes
Instrumentos.

Normativa y disponibilidad anual presupuestaria
para la adquisicion institucional de equipamiento
para investigacidn y para la reparacion y/o
mantenimiento de equipos ya existentes.
Renovacidn del parque automotor propio, con
disponibilidad de unidades para soporte de las
funciones de la UNSL.

GARANTIZAR EL ACCESO
A LA INFORMACION
INSTITUCIONAL Y SU
CALIDAD.

La UNSL pretende
desarrollar acciones
futuras que mejoren la
gestidn a través del
desarrollo progresivo de
soluciones informaticas
integrales que aseguren
la fiabilidad, precision,
pertinencia, relevancia y
oportunidad de los datos
para la toma de
decisiones.

1. Disefio e implementacién de
politicas para la mejora continua de la
utilizacion de los sistemas informaticos
de gestion.

2. Implementacién paulatina de
sistemas integrados de informacién e
indicadores institucionales.

3. Fomento de acciones que estimulen
el desarrollo de una cultura
institucional orientada al uso de
soluciones informaticas

4. Incremento del uso de las
tecnologias de la informacion y
comunicacion y el desarrollo de la
administracion electrénica,

Disponibilidad de sistemas de Informacién -SIU,
Ministerio de Educacidon, CONEAU y propios de la
UNSL y de la Facultad-.

Repositorio digital para tesis y publicaciones en la
unidad académica.

Cultura institucional de uso de soluciones
informaticas, acelerado por la virtualidad
impuesta por la pandemia.

Construccion y disponibilidad de indicadores y
estadisticas institucionales.

Disponibilidad y acceso a informacion para la
toma de decisiones y control de gestion.
Acciones tendientes a la sustentabilidad de los
recursos para el ahorro energético y de insumos.
Implementacion de procesos administrativos
tendientes a despapelizar como expedientes

Subutilizacién de la informacién disponible.
Implementacidn de la administracion
electrénica completa con la firma digital de
docentes y nodocentes.

Escasa cultura en el uso sustentable de los
recursos para el ahorro energético y de
insumos.

Demora en la integracion progresiva de
sistemas (propios y externos).

Necesidad de mantener y profundizar el acceso
a suscripciones y colecciones digitales
estandartes y especializadas, a través de las
bibliotecas de la UNSL.

Puesta en régimen del proceso de actualizacion
de la digitalizacion y recopilacion de
informacidn propia (libros, tesis, trabajos de
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atendiendo al proceso de mejora
continua de la gestion.

electrénicos, curriculum docente digitalizado,
presentacidn de programas de asignaturas,
planificaciones e informes anuales, entre otros.

investigacion, etc.), para ponerlos a disposicion
de la comunidad universitaria y el publico en
general.

PROFUNDIZAR LA
UTILIZACION DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION COMO
PARTE DE LAS
ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS.

La UNSL pretende
institucionalizar politicas
de apoyo a la comunidad
universitaria para la
utilizacion de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacién como
parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje,
de investigacion,
extension, vinculacién y
la comunicacién
institucional.

1. Generacion de politicas
institucionales que incorporen las
Tecnologias de Informacion y
Comunicacién como estrategias de
trabajo frente a los desafios
educativos.

2. Desarrollo de actividades de
formacién de docentes e
investigadores en el uso de las
Tecnologias de Informacion y
Comunicacién como recursos
educativos.

3. Promocidn y apoyo a las unidades
académicas para la incorporacién de
las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en las funciones
sustantivas.

4. Fortalecimiento de la utilizacidn de
las tecnologias de la informacion como
soporte de una comunicacion
institucional, tanto interna como
externa.

Arraigado uso institucional de las TIC, tanto en las
funciones técnico-administrativas como en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la
investigacion y la extension.

Rol destacado de las TIC ante la pandemia, en
particular por los servicios soportados por los
centros propios de procesamiento de datos y su
interconexion a Internet.

Centros propios de procesamiento de datos, en la
UNSL y en algunas Facultades.

Parque informatico que sirve de terminales de
acceso y estaciones de trabajo, segun las
funciones sustantivas a las que estan asociadas.
Redes de datos LAN/WAN y Campus, basadas
tanto en tecnologia de pares de cobre como de
fibra “dptica.

Incorporacién progresiva de puntos internos de
acceso inalambrico, basados en protocolos Wi-Fi.
Interconexidn de edificios entre predios y entre
las propias sedes, a través de enlaces dedicados
de comunicaciones (propios o arrendados).
Creacidn del Sistema Institucional de Educacién a
Distancia (SIED), soportado a través de un sistema
de gestion de aprendizaje (LMS).

Disponibilidad progresiva de sistemas LMS en
algunas Facultades (FCFMN, FICA).

Desarrollo de actividades de formacién de
docentes e investigadores en el uso de las TIC
como recursos educativos, con particular y
progresivo foco en el Aprendizaje Activo Centrado
en el Estudiante (AACE).

Recursos centralizados para la administracién,
mantenimiento y conservacion general de los
centros propios de procesamiento de datos.

Obsolescencia tecnoldgica de equipos y TIC,
tanto en los centros propios de procesamiento
de datos como en el equipamiento distribuido
(servidores, salas de computadoras, estaciones
de trabajo, etc.)

Demora en la introduccidn de nuevas
tecnologias en uso; que incluyen medidas
avanzadas de seguridad de la informacidn, de
concientizacion y de proteccion de datos
adecuadas, para evitar ciberataques.

Falta de formalizacién de los procedimientos
de seguridad informatica existentes.

Limitada disponibilidad de recursos y servicios
informaticos, que brinden la plataformay den
soporte adecuado a las TIC en operacion.
Necesidad de ampliacion de las capacidades y
capilaridades de los accesos dedicados a
Internet, que brinde conectividad suficiente y
segura a todos los ambitos universitarios.
Necesidad de ampliacién de las redes Wi-Fi
disponibles, en particular para el acceso de
estudiantes, en aulas y laboratorios docentes.
Limitada divulgacion del SIED y su potencial
hacia el interior de la universidad, con una falta
de capacitacion de los cuerpos docentes en su
aplicacidn y uso, de asistencia técnica y
pedagdgica a los/las docentes que desarrollen
cursos y carreras a distancia.

Falta de incorporacién de personal técnico
especializado para el propio mantenimiento y
administracién de toda la plataforma SIED,
junto a la actualizacién continua de hardware y
software.
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®  Utilizacion de las TIC como soporte de una ® Necesidad de incorporacion de licencias y
comunicacién institucional, con presencia en servicios en la nube, aplicados a los procesos
redes sociales y en paginas web institucionales. de ensefianza aprendizaje. Incorporacion de

aulas hibridas en cada unidad académica
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1. DESARROLLO CAPITULO CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Caracteristicas de las carreras-insercion institucional

1.1.1. Ambito universitario

La Universidad Nacional de San Luis (en adelante UNSL) es una de las cincuenta y nueve (59)
universidades que forma parte del Sistema Nacional de Universidades Nacionales y todas sus
actividades se enmarcan en lo establecido en la Ley de Educacion Superior (LES) N°24.521 y sus
modificatorias.

La UNSL, en sus diversos roles de formadora, generadora, divulgadora y transformadora, se mantiene
en constante crecimiento, fortalecimiento y expansién, dando respuesta a demandas sociales,
productivas, culturales, cientificas y tecnolégicas. En el marco de la autonomia universitaria y autarquia
econdmica financiera fijadas en el articulo 75 de la Constitucidn Nacional y en el Articulo 70 de la LES.

La UNSL regula su funcionamiento por medio del Estatuto Universitario, en cuyo marco se inscriben
las politicas académicas, cientificas y de extension. La ultima modificacién del estatuto universitario se
realizd en el afio 2018 y cuenta con la aprobacién del Ministerio de Educacién de la Nacién.

1.1.2. Breve Reseia Historica

La UNSL fue creada formalmente en 1973, aunque las actividades universitarias en la provincia se
remontan a 1940. Hasta 1939 existian, en la region de Cuyo, Escuelas Normales y Colegios Nacionales.

Ese afio, por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional a cargo del presidente Dr. Roberto Ortiz, se funda
la Universidad Nacional de Cuyo, con ambito de accién en las provincias de Mendoza, San Juan y San
Luis.

El 30 de mayo de 1941 se agrega el Profesorado de Pedagogia y Filosofia, por Resolucién Rectoral del
Dr. Edmundo Correas, que lo conduce a la nueva denominacién de Instituto Pedagdgico. La expansién
de esta ensefianza entronca con la tradicién educacional de San Luis, cuyos docentes de nivel primario
y secundario habian ejercido la profesion por todo el pais.

La tercera etapa de su historia comienza el 29 de noviembre de 1945, cuando la Asamblea Universitaria
otorga a dicho instituto la categoria de Facultad, y por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional, del 31 de
diciembre de 1946, se la designa con el nombre de Facultad de Ciencias de la Educacidn. Los anteriores
planes y programas sufren modificaciones y se la autoriza a otorgar los grados académicos de Doctor
en todos sus estudios.

En 1951 se crea en San Luis la Escuela de Farmacia y posteriormente se completa con Bioquimica. En
1953 se inaugura el nuevo edificio de esta casa de estudio, en la esquina de Chacabuco y Pedernera
de la ciudad de San Luis. En 1954 se establece la uniformidad de todas las universidades existentes en
el pais adecudndose la Facultad local a esta disposicion. En 1958 se reorganiza completamente la
Facultad y se le asigna el nuevo nombre de Facultad de Ciencias, que comprende tres Escuelas:
Matematicas y Fisica; Quimica, Bioquimica y Farmacia, y Pedagogia y Psicologia, denominacién que se
mantuvo hasta 1970, afio en que surgen la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas y la Facultad de
Pedagogia y Psicologia.

La UNSL se funda el 10 de mayo de 1973 por Decreto Ley 20.365 del Poder Ejecutivo Nacional. Queda
determinado, por lo tanto, que la flamante Universidad emerge sobre las Facultades existentes y la
Escuela Normal “Juan Pascual Pringles”. Se agrega ademas el Complejo Universitario Villa Mercedes.

1.1.3. Centro Universitario Villa Mercedes. Breve Historia.

A comienzos de la década del setenta y previo a la creacién de la UNSL, se registraron en Villa Mercedes
solicitudes de parte de las autoridades locales, con un fuerte apoyo popular a través de movilizaciones,
para la puesta en marcha de estudios universitarios en la ciudad.

Con la creacién de la UNSL en 1973, las autoridades nacionales apoyaron la puesta en marcha de una
sede en la ciudad de Villa Mercedes y en 1974 comenzaron a funcionar el Departamento Tecnoldgico
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y el Departamento de Ciencias Econdmicas y Sociales y se orientd a ofrecer carreras con perfil
tecnolégico para la regidn semiarida y carreras de Ciencias Sociales y Administracién.

Las actividades se iniciaron en distintos inmuebles facilitados por particulares e instituciones del
medio. En el aino 1975 se inauguraron instalaciones en lo que se llamé Complejo Universitario de Villa
Mercedes en el predio ubicado en la Ruta Nacional 148 extremo Norte (hoy edificio de Ciencias
Agropecuarias sobre Autopista Provincial N°55), el cual no reunia muchas comodidades para la
realizacion de las actividades académicas, con el agravante de los problemas de traslado de
estudiantes ocasionados por la falta, en ese entonces, de medios de movilidad publicos.

En el segundo cuatrimestre de 1976 se trasladaron al ex-Hospital San Roque, ubicado en el centro de
la ciudad de Villa Mercedes, la mayor parte de las actividades académicas y todas las administrativas.

En esta primera etapa se ofrecieron 5 carreras de grado: Licenciatura en Administracion con dos
especializaciones: de Empresas y Publica, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Quimica Industrial,
Ingenieria Electromecdnica y Licenciatura en Trabajo Social.

En 1976, cuando se produce el golpe military las Universidades fueron intervenidas, la UNSL no escapd
a tal situacion. Se cerrd la carrera de Licenciatura en Trabajo Social por ser de “indole subversiva”,
carrera que se reabre con el advenimiento de la democracia en 1984 y la orientacién en Administracion
Publica de la carrera de Licenciatura en Administracidn.

La universidad paso de una estructura departamental a una de facultades y en el centro universitario
Villa Mercedes las cuatro carreras que quedaron abiertas se agruparon en la Facultad de Ingenieria y
Administracion.

En 1988 se crea la Carrera de Ingenieria Electricista Electronica y se pone en funcionamiento en 1989;
en 1990 la de Contador Publico Nacional, la cual en 1992 se dicta paralelamente y por Unica vez, en la
ciudad de San Luis y se dejan sin efecto las orientaciones de la carrera Licenciatura en Administracion.

En 1991 la Facultad de Ingenieria y Administracién pasa a denominarse Facultad de Ingenieria y
Ciencias Econdmico-Sociales (FICES).

En 1993 se inaugura el Bloque | del edificio del Complejo Universitario Villa Mercedes (posteriormente
denominado “Campus Universitario”) en un predio también ubicado sobre Autopista Provincial N°55,
distante 100 m del edificio de Ciencias Agropecuarias. Desde ese momento, y en dicho complejo,
comienza a funcionar el Departamento de Ciencias Econdmico-Sociales, dictdndose la totalidad de los
cursos correspondientes a las carreras de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en
Administracién y Contador Publico Nacional.

En 1999 se crea la carrera de Ingenieria Industrial en respuesta a demandas concretas del sector
industrial regional que reclamaba ingenieros con formacién en gestién para obtener eficacia y
eficiencia en la produccion de bienes y servicios. En el afio 2001, sobre la base de los recursos
existentes y respondiendo a las necesidades de la region en las dreas agroalimentarias, se crearon las
carreras de Ingenieria en Alimentos en las dos sedes universitarias y atento al primer ciclo de
acreditaciéon de carreras de ingenieria se discontinuo la carrera de Ingenieria Electricista Electrénica y
se puso en marcha la carrera de Ingenieria Electrénica.

Debe destacarse asimismo que la FICES aportd esfuerzos significativos en el dictado de carreras de
pregrado o cortas que la Universidad implementd a través del Departamento de Ensefianza
Instrumental (DETI). Este Departamento fue creado en el afio 1992, a fin de dar respuesta a demandas
concretas del medio, mediante el ofrecimiento de carreras a término, de corta duracion, de caracter
técnico; algunas de ellas dictadas en el interior de la provincia por convenios con municipios. Asi,
docentes de la FICES, participaron en la formulacion y dictado de los planes de estudios
correspondientes a las carreras Técnico en Cultivos bajo Riego, Técnico Universitario en Jardineria y
Floricultura, Técnico en Maquinaria Agricola, Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial (esta
carrera paso a depender de la FICES a partir del afio 2003 y se dicta de forma continua), Técnico en
Administracion Publica (egresados de esta carrera pueden realizar la Licenciatura en Administracion
Pdblica en la FICES). Actualmente, docentes de la Facultad colaboran en el dictado de las carreras
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Técnico Universitario en Parques y Jardines y Técnico Universitario en Produccion de Plantas
Aromaticas de la Facultad de Turismo y Urbanismo, todas dictadas en la ciudad de la Villa de Merlo.

En el afio 2007, se crean dos carreras de pregrado destinadas a la formacidn de recursos humanos en
areas relacionadas a la informatica: Técnico Universitario en Automatizacién Industrial orientacidn
Informatica y Técnico Universitario en Disefio Mecdanico orientacién Informatica, comenzando su
dictado a partir del segundo semestre del 2007. En 2008 se crea la Tecnicatura Universitaria en
Produccidn Apicola y en 2009, las carreras de Abogacia, Procurador y Asistente Juridico, las que han
sido elaboradas con un criterio innovador que responde a los requerimientos actuales y futuros de las
Ciencias Juridicas, y que distingue a las mismas de su perfil tradicional, como lo son el derecho de los
recursos naturales y proteccion del medio ambiente.

En el afo 2011 se crea la carrera de Bromatologia con el objeto de dar respuesta al medio respecto a
cubrir la demanda de técnicos capacitados en el drea y ofrecer una carrera corta de pregrado con
amplia salida laboral. La implementacién de esta carrera en el afio 2012 se vio facilitada por la
existencia de la carrera de Ingenieria en Alimentos la cual cuenta con docentes con formacion y
experiencia en el drea de alimentos. En el afio 2011, mediante Ordenanza CD N°15/11 se crea la carrera
Ingenieria Mecatrdnica, siendo la segunda de esta terminal creada en el pais. En 2023 se puso en
marcha la carrera de Licenciatura en Bromatologia.

1.1.4. Creacidn de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias

El 7 de junio de 2012, la Asamblea Universitaria aprobd la creacidon de nuevas Unidades Académicas
en la Universidad Nacional de San Luis. Esta propuesta se fundamentd en requerimientos
institucionales histéricos y demandas de mejor organizacidon académica debido al creciente desarrollo
de la universidad en los distintos campos disciplinares, educativos y de las demandas sociales de la
zona de influencia de nuestra Universidad. La historia institucional refleja que la creacién de nuevas
facultades implica la creacién de nuevas condiciones de organizacidon que impacten favorablemente
en el desarrollo y crecimiento en cada campo del conocimiento. En este sentido las facultades creadas
son: Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Psicologia (en San Luis), Facultad de Turismo y
Urbanismo (en la Villa de Merlo), la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias (FICA) y la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales (FCEJS). Esto implicé que la UNSL quedara conformada por
ocho Facultades segun el siguiente detalle:

e Centro Universitario San Luis (5): Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia —FQByF-,
Facultad de Ciencias Humanas —FCH—, Facultad de Ciencias Fisico, Matematicas y Naturales —
FCFMyN-, Facultad de Ciencias de la Salud -FCS- y Facultad de Psicologia -FaPsi-. Ademas,
funciona el Rectorado de la Universidad.

e Centro Universitario Villa Mercedes (2): Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias -FICA-
y Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales -FCEJS-.

e Centro Universitario Villa de Merlo (1): Facultad de Turismo y Urbanismo - FTU-.

Geograficamente, la ciudad de Villa Mercedes esta situada a 90 km al este de la ciudad de San Luisy a
180 km al sur de la Villa de Merlo. Esta nueva estructura de gestidn se puso en marcha efectivamente
a partir de septiembre de 2013, con el recambio estatutario de autoridades.

La FICA y la FCEJS fueron creadas sobre la base de la anterior Facultad de Ingenieria y Ciencias
Econdémico-Sociales (FICES) con el objetivo de promover el reordenamiento de dmbitos académicos
existentes y jerarquizar nuevos espacios institucionales, resguardando el grado de desarrollo
alcanzado y promoviendo una mayor optimizacion de los recursos humanos y cientificos. De todas las
carreras que dictaban en la FICES, las correspondientes a las disciplinas de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales pasaron a formar parte de la FCEJS, en tanto que las correspondientes a las
disciplinas de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias pasaron a formar parte de la FICA.

Con esta division y con la creacidn posterior de carreras de posgrado y la Licenciatura en Bromatologia,
llegamos al afio 2023 donde la oferta de académica de FICA es la siguiente:
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Ingenieria Agrondmica
Ingenieria en Alimentos
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria Electromecdnica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria Quimica
Licenciatura en Bromatologia

® Pregrado

o Bromatologia

o Tecnicatura Universitaria en Informatica Industrial

o Tecnicatura Universitaria en Disefio Mecanico (Sin Inscripcion)
o Tecnicatura Universitaria en Mantenimiento Industrial

o Tecnicatura Universitaria en Produccidn Apicola (Sin Inscripcion)

e Postgrado

O

O O O O O

Maestria en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos (2013)
Doctorado en Ingenieria Quimica (2015)

Especializacion en Calidad de Procesos Industriales (2017)
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos (2019)
Maestria en Control de Convertidores de Potencia (2020)
Doctorado en Ingenieria Electrénica (2022)

1.1.5. Normativas institucionales relevantes para el funcionamiento de la institucion
universitaria en las dimensiones de gestion, docencia, e investigacion, vinculacion
y extension.

1.1.5.1.

Normativas dictadas por la Universidad

Area estratégica: Académica

Se detallan a continuacién las normativas emitidas por el Consejo Superior de la Universidad y que
rigen el funcionamiento de la carrera docente, el régimen académico, las funciones académicas de los
departamentos y las dareas de integracién curricular, la presentacion anual de programas de
asignaturas, encuestas de opinidon estudiantil, régimen de concursos del personal docente,
reconocimiento de titulos extranjeros, suplemento al titulo, reglamento de posgrado y sistema
institucional de educacién a distancia.

Carrera Docente Universidad Nacional de San Luis — Ord. CS 15/97

Anexos de Carrera Docente UNSL — Ord. CS 15/97 (Anexos)

Subsidios para traslados, residencias y radicacidon de docentes y profesores — OR 1/90
Becas para Incentivar el Perfeccionamiento Docente — Ord. CS 14/97

Régimen Académico de la UNSL — Ord. CS-13/03

Manual Orientador sobre Procedimientos Administrativos de Planes de Estudio
Proyecto sobre departamentos — OCS 07/13

Funcionamiento de las Areas — UNSL — Ord-CS-13-93

Reglamentacién de Areas — Ord. CS-35/99

Presentacién de Programas — Ord. CS 44/99

Implementacién electrénica de las Encuestas de Opinién Estudiantil

Concursos y Registros de Aspirantes

e Carrera Docente EFECTIVOS (Auxiliares v Profesores) Univ. Nac. de San Luis — Ord. CS

15/97

Ord. CS 36/16 Cobertura de vacantes transitorias o definitivas
Registro de Aspirantes Ord CS 34/16 Modificatoria Ord CS 5/15
Ord CS 3/15 Efectivizacidn de interinos de larga data

Autoevaluacion Ingenieria Mecatronica 2023 - Pagina 104


http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/reglament_old/carreradocente.pdf
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/reglament_old/reg-cd-a.htm
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http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/OCS-35-99.pdf
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/reglament_old/reg-ordcs4499.doc
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/reglament_old/encuestaestudiantil.doc
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/reglament_old/OCD-8-02.doc
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/reglament_old/carreradocente.pdf
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/reglament_old/carreradocente.pdf
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/Ord-36-16-CS.pdf
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/Ord-34-16-CS.pdf
http://www.fica.unsl.edu.ar/archivos/reglamentaciones/Ord-3-15-CS.pdf

Facultad de
F I CA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

e Ord CS5/15 Cobertura de vacantes
e Ord CS 6/15 Promocion a Jefe de Trabajos Practicos
e Reglamento para la cobertura de vacantes docentes universitarios. OCS 1-13/2023
e (0CS-1-35/2019 Aprueba normativa de aplicacién homologacion de titulos extranjeros Revalidas-
Convalidaciones
e OR-1-6/2019 Aprueba Reglamento de operatividad de la OCS 35/2019 Homologacidn Titulos
Extranjeros-Revalidacién-Convalidacién
OR-1-1/2019 Certificacidon de Suplemento al Titulo Universitario
OR-1-9/2019 Aprueba en la UNSL el Reglamento de emision del Certificado de Suplemento al Titulo
Universitario -CeSTU-
Creacion del Programa de Graduados/as de la UNSL OR-1-1/2021
Reglamento general de Posgrado de la UNSL - ORD. CS 35/2016
Creacion del Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) OCS-1-5/2018
Requisitos y Condiciones de Ingreso a las carreras de la UNSL OCS 1-39/2022

Area estratégica Investigacion, vinculacién y extension

La funcién investigacion se ha logrado centralizar de forma adecuada y atendiendo a las
particularidades de las disciplinas que se desarrollan en la universidad, tanto en el reglamento de las
actividades, sistema de becas, compra de equipamiento, sistema de pasantias y rendicién de fondos.

La funcién vinculacidn fue incorporada a la estructura funcional de la universidad a partir del afio 2013
como Secretaria de Vinculacién Tecnoldgica y Social generando convocatorias a Proyectos de
Desarrollo Tecnolégico y Social (PDTS), Concurso Universitario de Innovacién, Programa la UNSL en los
municipios y el apoyo a la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica (EBT). Un aspecto para tener en
cuenta es que aun no se ha consolidado un presupuesto especifico, razén por la cual en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) se lo consideré objetivo prioritario y se aprobd por parte del
Consejo Superior en 2021, 2022 y 2023 la puesta en marcha de la fase 2 en el cumplimiento de este
objetivo.

En Extension se modificd la normativa de proyectos en el afio 2017 y a partir de alli se impulsé la
relacidn de la funcidn extension con la formacién académica y la curricularizacién de actividades de
los/las estudiantes en los proyectos de extensidn. Los proyectos pueden ser de Interés Institucional,
de Interés Social o de Extensién y Docencia. Hubo continuidad en los ultimos afios en convocatorias
regulares y la decisién de la SPU de asignar en el presupuesto de las universidades un monto especifico
significd una garantia presupuestaria para el desarrollo de la funcién.

e Reglamento de las actividades de proyectos de investigacién (organizacion, presentacidn,
evaluacidn, financiamiento): Ordenanza CS N°64/2015

Sistema de Becas de Ciencia y Tecnologia — Ordenanza CS N°54/2012

Investigadores y profesores visitantes — Ordenanza CS N°9/2011

Investigadores menores de 30 afios: Ordenanza CS N°32/2011

Reparacion de equipamiento — Ordenanza CS N°36/2011

Sistema de pasantias — Ordenanza CD N°5/2013

Unidad Administradora de Fondos Rendicién de cuentas — Ordenanza CS N°19/2014

Programa de Investigacidn Institucional OCS-1-33/20

Programa Institucional Transdisciplinario Socioambiental de la UNSL - Crear Comisién de
elaboracion de la reglamentacion del Programa OR-1-5/21

Crea el Comité de Vinculacién Tecnoldgica y Social. Establece la constitucidon y funciones del mismo
0CS-1-58/16

Tramitacién de Personeria Juridica a Empresas de Base Tecnoldgica EBT OCS-1-13/20.
Modalidades de vinculacidn con Terceros — Servicios a terceros — OCS 28/97

Creacion Programa La UNSL en los Municipios. Red de Capacitacion OR-1-16/20

Crear las Diplomaturas de Extensién en el ambito de la Universidad Nacional de San Luis. OCS-1-
21/20
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Facultad de
F I CA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

Normativa General de Proyectos de Extensién OCS-1-29/17

Proceso para adquisicién de equipamiento para el fortalecimiento de la funcién investigacion. OCS-
1-1/22

Creacién Programa Universitario para la Ensefianza técnica profesional de la UNSL OCS-1-12/22.
Creacidn Programa de Becas de formacidn en extensién Universitaria para fomentar la formacion
en extensién de los y las estudiantes desde el inicio de los trayectos formativos, fortalecer la
formacidn de grado y las experiencias de extensidn, potenciando la integralidad de funciones
sustantivas de la Universidad. OCS-1-3/22.

Area estratégica Gobierno y gestion

En la funcidn gobierno y gestion esta reglamentada la estructura general de la universidad, régimen
laboral en el marco de los convenios colectivos de trabajo del sector docente y nodocente, juicio
académico, concursos del personal nodocente y régimen electoral, entre otros aspectos relativos al
funcionamiento.

e Estructura Administrativa del Rectorado de la Universidad. OR N°17/2022

e Estructura de Gestidn por OCS N°41/2022.

e Procedimiento Aseguramiento Riesgos Trabajo OR N°1-4-2022

e (0CS-1-57/13 Crea la Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes y la
Subsecretaria de Comunicacién, Protocolo y Ceremonial del Centro Universitario Villa Mercedes.

e Ord CS41/17 — Reglamentacion Procedimiento para Fraccionamiento Licencia Docente

e Ord CS 13/17 Implementacidn del Sistema de Registro de Ingreso y Egreso para todo el personal
docente de la UNSL

e Régimen de Control de Gestién Docente — Ord. CS 08/93

e Licencia por afio sabatico — OCS 7-92

e Licencia por maternidad —OR 1/12

e Reglamentacién de Juicio Académico. OCS 12/91

e Sumarios No Docentes — Ord CS 20/07

e UGR Yy Reglamento de funcionamiento — Ord CS 29-07

e UGR-Creacion de Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo — Ord CS 30-07

e Régimen de concurso para cubrir cargos No-Docentes No permanentes — OCS 1/89

e Régimen de concurso para cubrir cargos No-Docentes Permanentes — OCS 28/89

e Régimen de licencias justificaciones y franquicias para personal de la UNSL— OR 5/83

e Régimen de Incompatibilidades — OCS 30/08

e Régimen electoral — OCS 8/01

e Juntas Electorales — OCS 10/01

1.1.5.2. Normativas dictadas por la Facultad

En el marco normativo fijado por la universidad, corresponde las facultades aprobar las ordenanzas
relacionadas con los planes de estudio, las cuales deben ser homologadas por el Consejo Superior para
realizar los trdmites de solicitud de validez nacional, con o sin acreditacion previa segin corresponda.
Asociadas al plan de estudios se dictan normativas especificas para la realizaciéon de la Practica
Profesional Supervisada y Trabajo Final para las carreras que lo prevén. En el listado se detallan las
ordenanzas de aprobacion de planes de estudio vigentes y ordenanzas de reglamentacién.

En lo referente al seguimiento de los planes de estudio, el marco de la normativa CS 44/99, la FICA ha
dictado la normativa OCD 14-34/2022 de presentacion de programas fijando plazos especificos para la
presentacion y aprobacién por parte de las comisiones de carreras de forma digitalizada y previendo
la carga de informacion necesaria para el aseguramiento de las competencias de egreso y la intensidad
de la formacién practica. Este modelo de programa, si bien tuvo su origen en asegurar el cumplimiento
de lo fijado en el perfil de egreso y horas de formacién de las carreras que acreditan, también se aplicé
a las carreras de pregrado y de grado que aun no acreditan.
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Facultad de
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Ordenanzas relacionadas con planes de estudio de pregrado, grado y posgrado

Plan de Estudios de la Carrera Técnico Universitario en Mantenimiento

0OCD-14-1/05 11/02/05 Industrial
0CD-14-10/08 01/10/08 PIa'n de e.s’tudio Téc[ﬂ'co Universitario en Automatizacién Industrial
Orientacién Informética.
0CD-14-11/08 06/10/08 Plan dele.studios Técnico Universitario en Disefio Mecanico Orientacién
Informética
0CD-5-1/11 23/02/11 Ap.robar la rnodificacién f:lfal Plaln de Estudios de la Carrera Técnico
Universitario en Produccion Apicola.
0CD-14-8/11 11/04/11 Plan de estudios de la Carrera de Bromatologia
0CD-14-19/12 12/12/12 Plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Electrdnica
0CD-14-20/12 12/12/12 Plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Electromecdnica
0CD-14-21/12 12/12/12 Plan de Estudios de la Carrera Ingenieria Industrial
0CD-14-22/12 12/12/12 Plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Mecatrdnica
0OCD-14-23/12 12/12/12 Plan de estudios de la carrera Ingenieria en Alimentos
0CS-14-24/12 12/12/12 Plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Quimica.
0CD-14-25/12 20/12/12 Plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Agrondmica
0CD-14-6/20 10/12/20 Plan de estudio Maestria en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos
Creacién de la Carrera de Posgrado Especializacion en Calidad de Procesos
9CD-14-20/17 11/09/17 Industriales. Aprobar el Plan de Estudios.
0CD-14-2/19 18/03/19 Creacién de la Carrera de Posgrado Maestria en Control de Convertidores de
Potencia.
Creacidn de la Carrera de Posgrado Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los
0C5-2-5/19 29/04/19 | \limentos. FQBYF y FICA
Aprobar el Régimen de Trabajo Final para las Carreras de Ingenieria
0OCD-14-20/15 21/09/15 Agrondmica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria
industrial. Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos
Aprobar la normativa de Trabajo Final para la Carrera Ingenieria Mecatrénica
9CD-14-15/19 25/10/19 (Pian de Estudios Ordenanza No 022/12 CD).
Aprobar la conformacién del Observatorio de Trabajos Finales de acuerdo
RD-14-631/15 03/09/15 con las caracteristicas expresadas en el Anexo | que forma parte de la
presente disposicion.
Aprobar y poner en vigencia el Reglamento de practica profesional
0OCD-14-1/15 03/03/15 correspondiente al Plan de Estudio de la Carrera Bromatologia conforme lo
establecido en el Anexo que forma parte de la presente disposicidn.
0CD-14-2/18 23/03/18 Aprobar la sustituci.én del Reglamento de pré'cti?a profesional supfer\./isada en
los Planes de Estudio de las carreras de Ingenieria excepto Agrondmica.
Aprobar los criterios para la conformacion de la planificacién actividades
9CD-14-3/20 23/10/20 docentes y su informe asociado, para todos los/las docentes de FICA.
Aprobar el Reglamento de Practica Profesional Supervisada, como opcional
0CD-14-7/22 14/06/22 para (.estEJdiantes,de.I plan de estudios OCD No 25/2012, de la Carrera
ingenieria agrondmica de esta Facultad, conforme al anexo que forma parte
de la presente disposicion.
Proponer la creacidn conjunta de la Carrera de Posgrado Doctorado en
0CD-14-8/22 27/07/22 ingenieria eFectrénica, en los émbitgs d? la EaFuItad de i'ngenierl'a y Ciencias
Agropecuarias y de la Facultad de Ciencias Fisicomatemadticas y Naturales de
la Universidad Nacional de San Luis.
Aprobar el Reglamento de la Carrera de Posgrado Doctorado en Ingenieria
0OCD-14-9/22 27/07/22 Electrénica, conforme con lo detallado en el ANEXO Unico que forma parte
de la presente disposicion.
Aprobar el texto ordenado correspondiente a la OCD No 22/2012 del Plan de
Estudios de la Carrera Ingenieria Mecatrodnica, considerando las ordenanzas
0OCD-14-10/22 27/09/22 modificatorias vigentes, que se titulara “Carrera Ingenieria Mecatrdnica, OCD

No 22/2012, T.0. 2022”, conforme obra en el ANEXO | que forma parte de la
presente norma.
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Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

OCD-14-11/22

30/09/22

Aprobar el texto ordenado correspondiente a la OCD No 19/2012 del Plan de
Estudios de la Carrera de Ingenieria Electrdnica, considerando las ordenanzas
modificatorias vigentes que se titulara “Carrera Ingenieria Electrénica, OCD
No 19/2012, T.0. 2022”, conforme obra en el ANEXO | que forma parte de la
presente norma.

OCD-14-14/22

03/10/22

Aprobar el texto ordenado correspondiente a la OCD No 21/2012 del Plan de
Estudios de la Carrera Ingenieria Industrial, considerando las ordenanzas
modificatorias vigentes, que se titulara “Carrera Ingenieria Industrial, OCD
No 21/2012, T.0. 2022”, conforme obra en el ANEXO | que forma parte de la
presente norma.

OCD-14-16/22

04/10/22

Aprobar el texto ordenado correspondiente a la OCD No 23/2012-FICES del
Plan de Estudios de la carrera de ingenieria en Alimentos; considerando las
ordenanzas modificatorias vigentes; que se titulara: “Carrera Ingenieria en
Alimentos, OCD No 23/2012, TO 2022”, conforme obra en el Anexo | que
forma parte de la presente norma.

OCD-14-17/22

04/10/22

Aprobar el texto ordenado correspondiente a la OCD No 24/2012-FICES del
Plan de Estudios de la Carrera Ingenieria Quimica, considerando las
ordenanzas modificatorias vigentes que se titulara “Carrera Ingenieria
Quimica, OCD No 24/2012, TO 2022”, conforme obra en el Anexo |, que
forma parte de la presente norma.

OCD-14-18/22

04/10/22

Aprobar el texto ordenado correspondiente a la OCD No 20/2012 del Plan de
Estudios de la carrera Ingenieria Electromecanica, considerando las
ordenanzas y resoluciones modificatorias vigentes que se titulara “Carrera
Ingenieria Electromecéanica, OCD No 20/2012, TO 2022”, conforme lo
obrante en el ANEXO I, que forma parte de la presente norma.

OCD-14-22/22

20/10/22

Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DE TRANSICION de la carrera INGENIERIA EN
ALIMENTOS, de acuerdo con los considerandos y conforme a lo detallado en
el Anexo que forma parte de la presente ordenanza.

OCD-14-21/22

20/10/22

Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DE TRANSICION de la carrera INGENIERIA
QUIMICA, de acuerdo con los considerandos y conforme a lo detallado en el
Anexo que forma parte de la presente ordenanza.

OCD-14-25/22

20/10/22

Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DE TRANSICION de la carrera INGENIERIA
ELECTROMECANICA de acuerdo con los considerandos y conforme a lo
detallado en el Anexo que forma parte de la presente ordenanza.

OCD-14-23/22

20/10/22

Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DE TRANSICION de la carrera INGENIERIA
ELECTRONICA de acuerdo con los considerandos y conforme a lo detallado
en el Anexo que forma parte de la presente ordenanza.

OCD-14-20/22

20/10/22

Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DE TRANSICION de la carrera INGENIERIA
INDUSTRIAL de acuerdo con los considerandos y conforme a lo detallado en
el Anexo que forma parte de la presente ordenanza.

OCD-14-19/22

20/10/22

Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DE TRANSICION de la carrera INGENIERIA
MECATRONICA en acuerdo con los considerandos y conforme a lo detallado
en el Anexo que forma parte de la presente ordenanza.

OD-14-7/22

05/12/22

Protocolizar el procedimiento para dar de alta asignaturas optativas
correspondientes a todas las Carreras de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias que asi lo requieran.

OCD-14-34/22

15/12/22

Aprobar el Procedimiento para la presentacién de Programas para los cursos
de las Carreras de grado y pregrado de la Facultad de ingenieria y Ciencias
Agropecuarias, conforme se detalla en el Anexo | de la presente disposicion.

OCD-14-7/23

24/02/23

Aprobar el régimen de correlatividades de la Carrera Ingenieria Electrénica,
correspondiente al Plan de Estudios de transicidn, aprobado por OCD No
23/2022; conforme a lo dispuesto en el Anexo Unico que forma parte de la
presente norma.

OCD-14-6/23

24/02/23

Aprobar el régimen de correlatividades de la Carrera Ingenieria Industrial,
correspondiente al Plan de Estudios de transicién, aprobado por OCD No
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Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

20/2022; conforme a lo dispuesto en el Anexo Unico que forma parte de la
presente norma.

OCD-14-5/23

24/02/23

Aprobar el régimen de correlatividades de la Carrera Ingenieria Quimica,
correspondiente al Plan de Estudios de transicidn, aprobado por OCD No
21/2022; conforme a lo dispuesto en el Anexo Unico que forma parte de la
presente norma.

OCD-14-4/23

24/02/23

Aprobar el régimen de correlatividades de la Carrera Ingenieria Mecatronica,
correspondiente al Plan de Estudios de transicién, aprobado por OCD No
19/2022; conforme a lo dispuesto en el Anexo Unico que forma parte de la
presente norma.

OCD-14-3/23

24/02/23

Aprobar el régimen de correlatividades de la Carrera Ingenieria en
Alimentos, correspondiente al Plan de Estudios de transicion, aprobado por
OCD No 22/2022; conforme a lo dispuesto en el Anexo Unico que forma
parte de la presente norma.

OCD-14-2/23

24/02/23

Aprobar el régimen de correlatividades de la Carrera Ingenieria
Electromecanica, correspondiente al Plan de Estudios de transicidn,
aprobado por OCD No 25/2022; conforme a lo dispuesto en el Anexo Unico
que forma parte de la presente norma.

OCD-14-10/23

28/03/23

Aprobar el Reglamento de Practica Profesional Supervisada, como opcional
para estudiantes del Plan de Estudios OCD No 25/2012, de la Carrera
ingenieria agrondmica de esta Facultad, conforme al anexo que forma parte
de la presente disposicion.

OD-14-7/23

24/04/23

Protocolizar la ndmina de asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria
Mecatrdnica (Plan de Estudios OCD No 19/2022).

OD-14-8/23

24/04/23

Protocolizar la ndmina de asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria
Electrénica (Plan de Estudios OCD No 23/2022).

OD-14-13/23

17/05/23

Protocolizar la ndmina de asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria en
Alimentos (Plan de Estudio OCD No 22/2022).

OD-14-12/23

17/05/23

Protocolizar la ndmina de asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria
Quimica (Plan de Estudios OCD No 21/2022).

OD-14-11/23

12/05/23

Protocolizar la ndmina de Asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria
Electromeciénica (Plan de Estudios OCD No 25/2022).

OD-14-18/23

22/05/23

Protocolizar la ndmina de asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria en
Alimentos (Plan de Estudio OCD No 22/2022).

OD-14-16/23

22/05/23

Protocolizar la ndmina de asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria
Quimica (Plan de Estudios OCD No 21/2022).

OD-14-14/23

17/05/23

Protocolizar la ndmina de asignaturas autorizadas a cursar con caracter de
Asignaturas Optativas, para los/las estudiantes de la Carrera Ingenieria
Industrial (Plan de Estudios OCD No 20/2022).

0OCD14-22/ 2023

08/08/23

PLAN DE ESTUDIO DEFINITIVO - CARRERA: INGENIERIA ELECTROMECANICA -
FICA

0CD14-21/2023

08/08/23

PLAN DE ESTUDIO DEFINITIVO CARRERA: INGENIERIA EN ALIMENTOS

0CD14-31/2023

08/08/23

PLAN DE ESTUDIO DEFINITIVO - CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL - FICA

0CD14-17/2023

08/08/23

PLAN DE ESTUDIO DEFINITIVO DE LA CARRERA INGENIERIA QUIMICA - FICA

0OCD14-18/2023

08/08/23

PLAN DE ESTUDIO DEFINITIVO DE LA CARRERA INGENIERIA ELECTRONICA —
FICA

0CD14-19/2023

08/08/23

PLAN DE ESTUDIO DEFINITIVO- CARRERA INGENIERIA MECATRONICA — FICA

0OCD14-32/2023

17/11/23

Reglamentacion de Trabajo Final de Ingenieria Electromecanica, Electrénica
e Industrial
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Facultad de
Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

FICA

Reglamentacion de Trabajo Final de Ingenieria en Alimentos, Mecatrdnica y

0OCD14-33/2023 e
Quimica

17/11/23

0CD14-34/2023 06/12/23 PLAN DE ESTUDIO DEFINITIVO- CARRERA INGENIERIA AGRONOMICA — FICA

0CD14-35/2023 06/12/23 Plan de transicion de la carrera de ingenieria agrondmica del plan OCD 34/23

Régimen de correlatividades del plan de estudios OCD 34/23 de ingenieria

0CD14-36/2023 L.
agrondémica.

06/12/23

Reglamentacion del ciclo optativo del plan de estudios OCD 34/23 de

0CD14-37/2023 . . .
ingenieria agronomica.

06/12/23

Aprobar el Reglamento del espacio curricular obligatorio Practica Profesional
Supervisada, en el marco de lo establecido en los planes de estudio de
Ingenieria en Alimentos (OCD No 22/2022), Ingenieria Electromecénica (OCD
No 25/2022), Ingenieria Electronica (OCD No 23/2022), Ingenieria Industrial
(OCD No 20/2022), Ingenieria Mecatrénica (OCD No 19/2022) e Ingenieria
Quimica (OCD No 21/2022)

0CD14-49/2023 19/12/23

Ordenanzas relacionadas con promocidén de la docencia, investigacion, vinculacién y graduados

En la funcidon académica se impulsa la participacidon de estudiantes en tareas de docencia, sea a partir
de cargos docentes como el auxiliar de segunda categoria estudiante o a través de pasantias en
categoria docencia, para lo cual se dictaron normativas especificas.

En la funcién investigacidn existe una centralizacién en lo referente a la normativa, a excepcion de la
normativa de pasantes en docencia, investigacidén y extensidn que es interna de la facultad.

La funcidn vinculacién, en lo referente a la realizacidn de servicios a terceros y la constitucién de grupos
de trabajo, fue normalizada por la facultad mediante ordenanza de consejo directivo en el afio 2003 y
en 2009 se creod el programa articulacion universidad con empresas e instituciones donde se prevé la
participacién de estudiantes, en especial para la formacidn en las competencias sociales, politicas y
actitudinales.

No existen normativas especificas relacionadas con la funcion extensidn, donde la participacion de
docentes de la facultad se da a través de las convocatorias realizadas por rectorado o proyectos
especiales promovidos por SPU u otros organismos nacionales.

En lo referente a la relacion con los/las graduados/as se cred el Centro Virtual y Observatorio de
Graduados que se encuentra funcionando desde el afio 2018.

RCD-5-107/03 24/06/03 | Reglamento de la FICES de modalidad de vinculacién con terceros.
0CD-5-14/09 15/09/09 (()Z;eaaon programa Articulacién Universidad —empresa e Instituciones. OCD 14-
0CD-14-8/17 19/04/17 Ampliar eI'aIcance d.e la Ordenanza No 005/13-CD, del Sistema de Pasantias en
la Categoria Docencia, para alumnos de la Facultad.
0CD-14-9/17 25/04/17 Aprobar el Regllamento para la designacién de Auxiliares de docencia de
segunda categoria — Alumno-
Crear en el dmbito de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias, el
OCD-14-24/17 12/12/17 Centro Virtual de Graduados y el Observatorio de Graduados; como nexo entre
los propios graduados, la institucion y el medio productivo local.
Aprobar el reglamento para las \"Diplomaturas de extensién\" de la Facultad de
ingenieria y Ciencias Agropecuarias en el marco de la Ordenanza No 21/2020
D-14-5/21 2 21 . .
oc 2 02/08/ del Consejo Superior, conforme se detalla en el ANEXO que forma parte del
presente acto administrativo.
Crear Programa NutriFICAr Alimentos nutritivos utilizacion energias renovables
0CD-14-7/21 17/10/21 poblaciones situaciones vulnerabilidad Facultad ingenieria Ciencias
Agropecuarias Universidad Nacional San Luis
Aprobar la creacién del Observatorio de tecnologias Emergentes dependiente
de la Facultad de Ciencias Fisicomatematicas y Naturales y de la Facultad de
D-14-4/22 22
oc 08/04/ ingenieria y Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional de San Luis,
segln el ANEXO que obra en la presente disposicion.
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Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

Protocolizar la “Semana de la ingenieria - Semana FICA” en el ambito de la
OCD-14-5/22 01/06/22 Facultad de ingenieria y Ciencias Agropecuarias, por celebrarse el 6 de junio el
Dia de la ingenieria en Argentina.

Crear en el dmbito de la Facultad de ingenieria y Ciencias Agropecuarias la
Comision Asesora de extension vinculacion y Transferencia de la FICA (CAE);
conforme lo expresado en los considerandos que forman parte de la presente
disposicion.

OCD-14-27/22 26/10/22

Ordenanzas relacionadas con estructuras de gestion y administracion

Con respecto a la estructura de gestién la facultad se divide en cuatro departamentos académicos, los
cuales a su vez estan subdivididos en areas de integracion curricular, siendo la estructura actual de
funcionamiento la definida con la creacidn de la FICA en 2012 y puesta en marcha en 2013. De los
departamentos depende la gestidon docente en todos sus aspectos y de equipamiento para docencia.

De modo transversal y dependientes de la secretaria académica de la facultad funcionan las comisiones
de carrera que tienen la funcion del control y seguimiento del dictado de las asignaturas en funcion de
lo fijado en los planes de estudio, asi como aprobar instancias de practica profesional, trabajos finales
y solicitud de equivalencias. Son las encargadas primarias de proponer nuevos planes de estudio o
modificaciones.

En lo referente a la estructura de gestidn se ha ajustado para adecuarla a las necesidades funcionales
de la FICA y fue oficializada por Ordenanza Decano N°1/2021. Uno de los aspectos introducidos fue la
ubicacién en la estructura de los técnicos de laboratorios de docencia e investigacidon tanto a nivel
funcional como administrativo para optimizar la gestién de laboratorios.

Creacion Departamentos Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias (Villa

OCS-14-37/12 | 29/10/12 |\ o des), 2012

0OCS-14-56/13 | 18/09/13 Creacidn de Secretarias en el &mbito de la FICA

Aprobar la reestructuracion Areas de Integracidn Curricular correspondientes al

OCD-14-4/13 24/10/1
/10/13 Departamento de Ciencias Agropecuarias

Aprobar conformacién Areas de Integracién Curricular correspondientes

0OCD-14-5/13 24/10/1
/10/13 Departamento Ingenieria de Procesos

Aprobar la reestructuracién de las Areas de Integracién Curricular y sus

0OCD-14-3/13 24/10/13 . . L
respectivas Plantas Docentes correspondientes al Departamento de Ingenieria.

Crear en el dmbito de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias la

OCD-14-6/13 28/10/13 i S
/10/ Comision de Investigacion y Posgrado

Aprobar la creacion de las Comisiones de Carrera de Grado en el ambito de la

OCD-14-1/14 | 05/03/14 L .
103/ FICA. Establecer objetivos estructura, y funciones.

0OD-14-2/16 25/10/16 Crease el Area Estratégica de Formacién de ingenieros.

Establecer la redaccion definitiva del Reglamento Interno del Consejo Directivo

0OCD-14-1/17 22/02/17
102/ de acuerdo con el Estatuto vigente.

OCD-14-19/17

Aprobar la implementacion del sistema biométrico (mediante huella dactilar)

17
03/08/ Registro de Ingreso y Egreso del personal docente de la FICA.

Establecer el Texto Ordenado (TO) del Reglamento Interno del Consejo

OD-14-1/20 12/08/20
/08/ Directivo

0OD-14-1/21 28/06/21 Estructura administrativa de la FICA

Implementar el uso de la aplicacién \"Notificaciones electrénicas UNSL\" como
método valido de notificacién de actos administrativos y/o cuestiones de mero
tramite, en los procesos administrativos tramitados en la Facultad de ingenieria
y Ciencias Agropecuarias.

OD-14-6/21 16/11/21

Aprobar el reglamento de funcionamiento de la planta piloto en el ambito de la
0OCD-14-15/22 | 03/10/22 Facultad de ingenieria y Ciencias Agropecuarias, conforme lo dispuesto en el
anexo Unico.

Aprobar el reglamento de funcionamiento del campo experimental en el ambito
0OCD-14-13/22 | 03/10/22 de la Facultad de ingenieria y Ciencias Agropecuarias; conforme el detalle del
anexo unico.
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Aprobar el reglamento de funcionamiento del sector de talleres y laboratorios
0OCD-14-12/22 | 03/10/22 en el dmbito de la Facultad de ingenieria y Ciencias Agropecuarias, conforme se
detalla en el anexo Unico.

Aprobar la creacion del Repositorio Digital de Acceso Abierto y su Reglamento

0OCD-14-1/23 16/02/23
general.

Establecer el Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo Departamental

OCD-14-8/23 30/03/23 de Ciencias Agropecuarias.

1.1.6. Mision, visidon y objetivos estratégicos
La UNSL realizdé una autoevaluacidon institucional en 1998 con evaluacion externa en 1999.
Posteriormente en 2010 comenzd un proceso de autoevaluacién que no se concretd en evaluacion
externa de modo inmediato por el cambio de estructura producido en 2012 e implementado en las
elecciones de 2013. A partir de alli se retoma la autoevaluacién realizada, se ajusta a la nueva realidad
de la universidad y se realiza la evaluacién externa en 2015.

En 2018 mediante Resolucién Rectoral N°9/2018 se constituyd la Comisidn Central para la elaboracion
del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional de San Luis. La Comision Central elaboré
una propuesta denominada Fase 1 del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 estableciendo las
lineas directrices que guiaran la gestion y crecimiento de la universidad para los proximos afios.

El Consejo Superior de la Universidad lo aprobé mediante Ordenanza N°58/18 del 20 de diciembre de
2018 y en la misma ordenanza dispuso que la comisién central continude trabajando en la elaboracién
de la Fase 2 del Plan de Desarrollo Institucional, en lo que corresponde a programas o proyectos,
acciones, metas e indicadores.

Mediante la Ordenanza CS N°58/18, en el marco del Estatuto Universitario se revisé la mision, visién y
propdsitos institucionales y se definieron tres areas estratégicas, fijando para cada una de ellas
objetivos y lineas estratégicas.

Dos dreas estratégicas relacionadas con las funciones sustantivas, el drea académica y el area
investigacion, vinculacidn y extensién. La tercera es el area transversal gobierno y gestion que se
dividid en dos subdreas: capacidades y recursos. A continuacion, se detallan las dreas estratégicas y
objetivos definidas a nivel universidad, estando el detalle de las lineas estratégicas en el enlace de la
ordenanza.

1.1.7. Areas estratégicas y objetivos Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030
1. Area estratégica Académica

1.1 Ofrecer una formacién académica integral e inclusiva

1.2 Mejorar y sostener la calidad de la formacién de docentes

1.3 Promover las condiciones propicias para generar aprendizajes significativos y relevantes
1.4 Promover politicas de comunicacidn e integracion de graduados

2. Area estratégica Investigacion, vinculacién y extensién

2.1. Potenciar la investigacidn y profundizar los procesos de transferencia e innovacion.
2.2. Fortalecer la vinculacién con la trama social, productiva e institucional
2.3. Fortalecer la extensidon universitaria y la interaccién con la comunidad

3. Area estratégica transversal Gobierno y Gestion

3.1. Subdrea capacidades: Planeamiento, organizacion, comunidad y bienestar

universitario

3.1.1.Implementar modelos de gestidn transparente, agil y flexible

3.1.2.Desarrollar la gestién universitaria sustentada en la planificaciéon institucional
democratica

3.1.3.Generar una politica saludable en el marco de una universidad sostenible

3.1.4.Construir una politica institucional dirigida a promover el cuidado integral de las
personas.
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3.1.5.Promover una cultura institucional que garantice el respeto mutuo

3.2. Subadrea capacidades: Evaluacidn y calidad universitaria

3.2.1.Fortalecer una politica de desarrollo y evaluacién institucional

3.2.2.Asegurar la calidad de la formacién de grado y posgrado en carreras que estan sujetas a
procesos de acreditacion

3.2.3.Poner en marcha politicas internas de evaluacidn de la calidad de carreras de pregrado
y de grado que no estdn incorporadas a los procesos de acreditacion.

3.3. Subdrea capacidades: Comunicacion institucional
3.3.1.Fortalecer la comunicacién institucional
3.3.2.Fortalecer la dinamizar el sistema de medios de la UNSL
3.4. Subdrea capacidades: Cooperacion e internacionalizacién

3.4.1.Profundizar la proyeccion internacional de la UNSL
3.4.2.Consolidar la formacién multicultural y la visidn global de los actores institucionales
3.4.3.Fortalecer la cooperacion institucional

3.5. Subdrea recursos: Gestidn presupuestaria y programacion

3.5.1.Lograr un modelo de gestién econdmico y administrativo eficiente, transparente y
responsable.
3.5.2.Incrementar la obtencidn de recursos financieros para la ejecucién de proyectos

3.6. Subarea recursos: Infraestructura y equipamiento

3.6.1.Adaptar y ampliar la infraestructura de la UNSL.
3.6.2.Planificar la gestion de equipamientos

3.7. Subarea recursos: Tecnologias de la informacién y comunicacién

3.7.1.Garantizar el acceso a la informacién y su calidad
3.7.2.Profundizar la utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacién como parte de
las actividades sustantivas.

1.1.8. Implementacion de la Fase 2 del Plan de Desarrollo Institucional

Luego de la aprobacion de la Fase 1 del Plan de Desarrollo Institucional, el Consejo Superior mediante
resolucién 132/2019 aprobd el informe y el plan de accion de la Fase 2 del PDI. En este marco la
Comisidn Central definié la priorizacidon de politicas institucionales asociadas a los objetivos y lineas
estratégicas. En tal sentido, se decidid priorizar

e Areaacadémicaen todas las lineas estratégicas asociadas a mejora de indicadores académicos.

e Areainvestigacion, vinculacién y extensién: Objetivo 2 - Fortalecer la vinculacién con la trama
social, productiva e institucional.

e Area gobierno y gestion: Subdrea capacidades: Planeamiento, organizacién, comunidad y
bienestar universitario. Objetivo 3.1.3: Generar una politica saludable en el marco de una
universidad sostenible. Objetivo 3.1.4: Construir una politica institucional dirigida a promover
el cuidado integral de las personas. Objetivo 3.1.5: Promover una cultura institucional que
garantice el respeto mutuo.

Luego del impasse producido por la pandemia, en octubre de 2020 se retomaron las actividades y el
Consejo Superior aprobd una partida de cuatro millones de pesos ($ 4.000.000) para definir proyectos
especificos en las tres areas, asociados a las politicas institucionales y a la disposicién de fondos de
presupuesto ordinario y proyectos especiales.

Para los afios 2022 y 2023 se asignaron Seis Millones de pesos (S 6.000.000) a proyectos especificos en
las tres areas mencionadas mas la subarea de internacionalizacion de la educacidn superior.

El comité estratégico académico, coordinado por la secretaria académica de la universidad, desarrollé
un proyecto plurianual tomando como objetivos generales los objetivos y las lineas estratégicas
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definidas en la fase 1y fijando objetivos especificos e indicadores de resultados. Los planes operativos
anuales son analizados por la Comisién Central del PDI y aprobados por el Consejo Superior.

El comité estratégico de vinculacion, coordinado por la secretaria de relaciones interinstitucionales de
la universidad, consolidé la convocatoria a Proyectos de desarrollo tecnoldgico y social (PDTS),
Concurso universitario de innovacion UNSL Xi, la creacién de EmprendeUNSL, Formacién permanente
en vinculacidn y saberes y experiencias populares y universitarias en didlogo en la co-construccion de
conocimientos. El plan operativo entre los afios 2021 y 2023 fueron aprobados por Resolucién
Rectoral.

El comité estratégico de Comunidad y universidad sostenible, coordinado por la secretaria general de
la universidad, estd enmarcando institucionalmente las acciones que sobre el tema se llevan adelante
a iniciativas de facultades, grupos de investigacion, docentes y/o estudiantes. El plan operativo entre
los aflos 2021 y 2023 fueron aprobados por Resolucién Rectoral y ya fue presentado en plan operativo
2024 que fue aprobado por la comisién central del PDI y solicitada la emisién de la resolucién
respectiva a rectorado.

1.1.9. EIPDI de la UNSL en la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias

La FICA ha participado en el disefio del PDI, tanto en su fase 1 como en la fase 2, tanto en la comision
central como en los comités estratégicos, siendo una de las consignas de la participacion que las
decisiones tomadas a nivel central fijaran el marco general de politica institucional dejando a las
facultades la implementacién especifica de acuerdo con sus particularidades disciplinares.

Para FICA, cada uno de los objetivos y estrategias institucionales dan el marco de desarrollo de
actividades especificas para las dreas disciplinares de la Facultad, en particular en las funciones
sustantivas. En lo referente a capacidades y recursos institucionales, ademds de algunos especificos,
gran parte de ellos son comunes para las dos facultades del Centro Universitario Villa Mercedes
(CUVM), por lo que el analisis de determinadas lineas estratégicas de gobierno y gestidon seran
referenciadas al CUVM vy en otros casos, en especial la Subarea relativa a “comunidad y bienestar
universitario” la referencia se enmarca directamente en la politica institucional.

Uno de los temas de particular interés fue que la politica institucional y el PDI no colisionaran con las
normativas disciplinares de nivel nacional e internacional, atento a que todas las carreras de grado de
la FICA son de interés publico, por lo que tanto a nivel de grado como de posgrado deben ser
acreditadas por CONEAU y cumplimentar con los estandares especificos, nacionales y ARCUSUR.

En el caso del posgrado se han realizado las presentaciones en las convocatorias habituales
semestrales de CONEAU, y en el caso del grado, si bien se avanzd en generar condiciones para la
implementacién del marco conceptual de formacion de ingenieros propuestos por el Consejo Federal
de Decanos de Ingenieria (CONFEDI) y la Asociacién Universitaria de Educacién Agropecuaria Superior
(AUDEAS) se decidio esperar la aprobacion oficial de los nuevos estandares por parte del Ministerio de
Educacién en acuerdo con el Consejo de Universidades realizada en mayo de 2021 para oficializar las
modificaciones y las mejoras surgidas del andlisis y evaluaciéon de los planes de estudio, siendo
finalmente implementados en 2023 en el caso de ingenieria y 2024 en el caso de agronomia.

Temporalmente, la agenda nacional y de la universidad se complementaron para poder implementar
los planes de desarrollo de modo secuencial de acuerdo con la conceptualizacién realizada por el
Consejo de Universidades mediante la resolucién 989/2018 denominada “Documento marco sobre la
formulacion de estandares para la acreditacion de carreras de grado”. Y donde se define una
interpretaciéon de la acreditacion de las carreras de grado en el marco de la autoevaluacidn y evaluacidn
externa institucional de las universidades. En este documento en el punto 3 del anexo plantea que la
autoevaluacién y evaluacién institucional relativas a la escala organizacional de inscripcidon de las
carreras constituirdn el marco de los procesos de acreditacion para todas las carreras que dependan
de la unidad académica definiendo dimensiones y variables que corresponden a la responsabilidad
institucional y no a las carreras como sistemas de informacion, de gestidn, subsidios, recursos, apoyo
a la investigacidn, bienestar estudiantil, seguridad, etc.).
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De modo que, en este marco general, desde 2017, la FICA se ha planteado la siguiente agenda:

e 2018: Aprobacidon de la Fase 1 del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la UNSL 2019-
2030, donde FICA realiz6 la autoevaluacion de la unidad académica en las areas definidas en
el PDI.

2019-2021: Puesta en marcha de la Fase 2 del PDI de la UNSL.

e 2020-2022: Activa participacion en el proceso de autoevaluacién institucional y evaluacion
externa y determinacion de fortalezas y puntos de mejora.

e 2022-2023: En el marco de la autoevaluacidn institucional y en funcion de las fortalezas y
puntos de mejora se generaron las condiciones y las mejoras necesarias con el objetivo de
acreditar las siete carreras de grado por 6 aios a nivel nacional y por el sistema ARCUSUR.

e 2021-2022: Revision de todos los planes de estudio vigentes de las carreras de ingenieria,
definicion del proyecto institucional transversal, definicién de la transicion entre planes,
adecuacion de estos a los estandares y actividades reservadas, actualizacion técnica y
tecnoldgica, definicion explicita de competencias de egreso y créditos académicos.

e 2023: Puesta en marcha de la totalidad de los planes de estudios de Ingenieria en Alimentos,
Ingenieria Electromecdanica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecatrdnica e Ingenieria Quimica.

e 2023: Disefio y presentacion del nuevo plan de estudios de la carrera de Ingenieria
Agrondmica en el marco del cumplimiento de los estandares de acreditaciéon nacional y
ARCUSUR, el cumplimiento de la resolucion de actividades reservadas, el proyecto
institucional, actualizacion técnica y tecnoldgica, definicidon explicita de competencias de
egreso y créditos académicos.

e 2024: Puesta en marcha de la totalidad del plan de estudios de Ingenieria Agronédmica.

e 2024-2025: Autoevaluacion de la carrera de Licenciatura en Bromatologia para su
acreditacién nacional.

e 2022-2025: Implementacidon de mecanismos para el cumplimiento del Objetivo 3.2.3 del PDI:
“Poner en marcha politicas internas de evaluacion de la calidad de carreras de pregrado y de
grado que no estan incorporadas a los procesos de acreditacion” y en el marco de la creacion
del SIEC de la universidad.

e 2023: Aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional del Area Académica de la FICA en el
marco del PDI Institucional y previendo las particularidades de cada carrera, sobre la base
de la autoevaluacién realizada para la evaluacion institucional y para la acreditacion.

e 2024-2030: Partiendo de la puesta en marcha de los nuevos planes de estudio de todas las
carreras de ingenieria, agronomia y licenciatura en bromatologia, implementar la Fase 2 del
PDI FICA con Planes Operativos Anuales en el marco de la mejora continua de indicadores
académicos de grado y pregrado en general y para cada una de las carreras.

Es dable destacar, que este objetivo principal, asociado de modo directo al drea estratégica académica
tiene impacto en las dreas estratégicas de investigacidn, vinculacidn y extensidon atento a que desde la
creacion de FICA en el afio 2012 se pusieron en marcha acciones concretas asociadas al propdsito
institucional “Propiciar la articulacién de las funciones sustantivas, intra e interinstitucional, y el
reconocimiento equitativo de las mismas”, las cuales seran detalladas en el analisis de las dimensiones
especificas. Ademas, los estdndares establecen como indicadores y criterios de calidad el impacto de
las funciones investigacién, vinculacidn, transferencia y extensién en el desarrollo y calidad de la
carrera.

Por otro lado, asociado a los objetivos y lineas estratégicas de las dreas de gobiernos y gestidn, para
FICA resultan de particular interés, en el marco de las politicas generales de la universidad, la
consolidacion y mejora continua de las capacidades internas de “Planeamiento y organizacion”,
“Evaluaciéon y calidad universitaria”, “Comunicacién institucional” y “Cooperacidn e
internacionalizacién” y en materia de Recursos las subdreas estratégicas de “Gestién presupuestaria y
programacion en particular asociado al objetivo 3.5.2. Incrementar la obtencién de recursos
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financieros para la ejecucidon de proyectos”, “Infraestructura y equipamiento” y “Tecnologias de la
informacidn y comunicacion”.

Un aspecto de particular interés en este proceso lo constituye la comunicacidn institucional y en este
sentido la optimizacién de la comunicacién con cada uno de los estamentos y la comunicacién externa.

1.1.10. Mecanismos de participacién

1.1.10.1. Participacion para el diseifio e implementacién del proyecto académico
institucional

FICA ha participado histéricamente en el Consejo Federal de Decanos de Ingenieria (CONFEDI) y desde
que, en el afilo 2005, CONFEDI comenzd a trabajar en un cambio paradigmatico en la formacién en
ingenieria, cuyo primer acuerdo fue sobre el desarrollo de competencias genéricas en carreras de
ingenieria en el afio 2006, FICA ha implementado acciones con su cuerpo académico para llevar estas
reformas pedagdgicas al espacio de aprendizaje. Como datos relevantes en 2007, en el marco del
Proyecto de Ciclo General de Conocimientos Basicos -CGCB- del PROMEI impulsado por la Secretaria
de Politicas Universitarias, se firmd un acuerdo de reconocimiento del ciclo basico con las
Universidades Nacionales de San Juan y Cuyo basado en la certificacion de competencias definidas
especificamente para dicho ciclo basico.

Se continué con actividades de formacién docente y el 2016 se produce otro dato relevante y es la
aprobacién de proyectos de investigacién en el marco de la funcidn ciencia y tecnologia de la
universidad en el drea pedagdgica, especialmente relacionados con la formacién de competencias
basicas en ingenieria y ciencias agropecuarias a través del aporte de la matematica, la fisica y el uso de
tecnologia informatica.

En 2017, y en paralelo con el trabajo de CONFEDI que derivé en la presentacién del denominado “Libro
Rojo” en 2018 como propuesta de estdndares de segunda generacion, se comenzaron actividades
sistemdticas para trabajar con el cuerpo académico en el paradigma de formacidn por competencias y
aprendizaje centrado en el/la estudiante.

Para Ingenieria Agrondmica se ha participado activamente en la Asociacién Universitaria de Educacién
Agropecuaria Superior (AUDEAS) y en su seno en la elaboracidn de las propuestas de estandares que
luego fueron aprobados por el Ministerio de Educacién en acuerdo con el Consejo de Universidades
en 2003 y 2021 respectivamente.

En tal sentido, ademas de dos ciclos de acreditacidon nacionales, la carrera de Ingenieria Agrondmica
acredité por el Sistema ARCUSUR en el afio 2016, por lo cual el plan de estudios de la carrera, a pesar
de no estar explicitados, cumple con la formacién profesional, aplicada y bésica planteada, tal como
se ha comprobado a través de los programas de las asignaturas.

1.1.10.2. Cursos especificos sobre formacidn centrada en el estudiante de ingenieria

Entre 2017 y 2018 se dicté el Programa de Posgrado aprobado por Resolucién Rectoral N°1393/2017
“La formacidn de ingenieros en Iberoamérica” de 200 horas de duracién, que fue aprobado por 25
docentes (Resoluciones Rectorales N°78/2019 y N°610/19) que cumplen actividades de gestién en
secretarias, departamentos y comisiones de carrera. El programa se basé en el marco conceptual para
la implementacion de estdndares de segunda generacidon en carreras de ingenieria y estandares
ARCUSUR vy su objetivo fue formar a los/las docentes responsables de la gestién académica de las
carreras en el analisis, disefio, implementacion y puesta en marcha de planes de estudio basados en
competencias.

En 2019 se dictd un curso sobre Ciclo de Formacién hacia “La Formacidn Centrada en el Estudiante de
Ingenieria” por docentes del proyecto de investigacion “El uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) en la ensefianza de la Ingenieria”.

Mediante la Resolucién Decano N°631/19 se autorizd la realizacion y protocolizacion del Ciclo de
entrenamiento para la formaciéon centrada en el estudiante destinado a integrantes de las comisiones
de carrera y miembros de la gestion con los talleres de capacitacién de:
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e Taller 1: Resultados de aprendizaje
Taller 2: Métodos de ensefianza centrada en el estudiante (Aprendizaje basado en problemas)
y su evaluacion.

e Taller 3: Métodos de ensefianza centrada en el estudiante (Clase invertida) y su evaluacion.
Taller 4: Redaccién de programas para la certificacion de competencia.

En la Resolucién Decano N°089/20 se protocolizd los integrantes de comisiones de carreras y gestion
gue cumplieron con las tareas asignadas en el entrenamiento siendo aprobados en el Taller 1: 23
gestores, Taller 2: 22 gestores, Taller 3: 15 gestores y Taller 4: 14 gestores.

Mediante Resolucién Decano N°642/19 se protocolizé el Ciclo de Capacitacion con los mismos temas
y destinado a todos los/las docentes de la facultad, y donde los integrantes de comisiones de carreras
y de gestidon actuaron como tutores de los/las docentes, como parte del entrenamiento.

Mediante Resolucién Decano N°088/20 se protocolizd los/las docentes que aprobaron los talleres,
siendo aprobados: Taller 1: 99 docentes, taller 2: 87 docentes, Taller 3: 75 docentes y Taller 4: 56
docentes.

1.1.10.3. Diseiio e implementacidon de nuevos planes de estudio de ingenieria

A partir de la vuelta parcial a actividades presenciales a mediados del afio 2021 y durante el primer
semestre afio 2022, se realizé el analisis y disefio de los nuevos planes de estudio, y en dicho marco se
definié el proyecto institucional basado en el cumplimiento explicito de los estdndares nacional y
ARCUSUR y en las competencias de egreso alli fijadas, mas definiciones institucionales propias.

Bajo estas consignas, las comisiones de carreras, integradas por docentes, estudiantes y graduados, y
responsables de proponer el disefio, trabajaron con responsables de asignaturas en la definicidn final
de la malla curricular, objetivos y contenidos minimos de asignaturas.

Para la definicion de los alcances del titulo se tomé la decision institucional de cumplir con la normativa
de actividades reservadas, manteniendo los alcances del titulo vigentes. Por lo tanto, se definid la
habilitacion profesional de cada carrera considerando estos dos aspectos y esa definicion fue
consultada y acordada su redaccidn para su correcta interpretacién con el Colegio de Ingenieros y
Técnicos de la Provincia de San Luis.

En el marco de la “Semana de la Ingenieria FICA” realizada entre el 6 y 10 de junio de 2022, se realizaron
dos actividades relacionadas con el disefio de los planes de estudio que se estaba realizando en ese
momento:

e Disertacion sobre Ejercicio legal de la profesién, matriculacién y responsabilidades
profesionales realizada por Ing. Alejandro Kane. Presidente del Colegio de Ingenieros y
Técnicos de la Ingenieria de la provincia de San Luis- CINYTEC.

e Realizacién del 12 Encuentro de Graduados/as FICA con el objetivo de reflexionar sobre la
formacidén recibida y su impacto en la insercién laboral. Este encuentro mas las encuestas
sistematicas realizadas en el marco del Centro Virtual de Graduados/as y la participacion de
graduados/as en las comisiones de carreras permitid contar con la opinidn sistematica y
participacién en el diseiio de los planes de estudio.

Finalizado el disefio de los planes de estudio por parte de las comisiones de carreras y mientras se
cumplia con los tramites y procedimientos para la aprobacion de éstos por los érganos de gobierno de
la facultad y la universidad se realizaron talleres para la implementacién con docentes sobre “Puesta
en marcha de planes de estudio 2023 - Redaccion de programas, Planificacion y Articulacion”.

El taller destinado a docentes de las seis carreras de ingenieria se dividié en dos grupos, asociados a
los niveles de dominio de las competencias de egreso, por un lado, el grupo de docentes de ciencias y
tecnologias basicas responsables de asegurar el primer nivel de dominio y por otro el grupo de
docentes de tecnologias aplicadas y ciencias y tecnologias complementarias, responsables de asegurar
el segundo nivel de dominio de las competencias de egreso e introducir a los/las estudiantes en el
tercer nivel de dominio.

Los objetivos de los talleres fueron:
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e Redactarel programay la planificacion de la asignatura para el ciclo lectivo 2023, considerando
el nuevo plan de estudios y el modelo de presentacién de la OCD N°1/2022.

e Articular horizontal y verticalmente para asegurar la gradualidad en la formacién especifica 'y
genérica.

e Realizar la autoevaluacién preliminar de la asignatura siguiendo las pautas de la ficha de
actividad curricular de CONEAU Global.

e Para asignaturas con formacién experimental: Realizar la autoevaluacion preliminar del
ambito de practica experimental siguiendo las pautas de la ficha de ambitos de practica de
CONEAU Global.

Este trabajo preliminar realizado en los meses de septiembre y noviembre llevé a plantear cambios en
la ordenanza de presentacion de programas de asignaturas, propuesta que ademas se logra sea
aprobada por el Consejo Superior de la Universidad.

En el formato fijado se establecia la fundamentacidn, resultados de aprendizaje, contenidos, plan de
trabajos practicos, mediacién pedagdgica, régimen de evaluacion y aprobacion de la asignatura.

En el marco de los nuevos planes de estudio se decidié que en los programas se fijaran de modo
explicito los resultados de aprendizaje previos de modo de asegurar una adecuada articulacién vertical,
el aporte a las competencias de egreso y el nivel de dominio logrado en cada una de ellas y el detalle
de horas de intensidad de la formacién practica para asegurar la inclusidn a lo largo de la carrera de
formacién experimental, uso de herramienta informatica, resolucion de problemas y actividades de
proyecto y disefo.

El formato de programas fue modificado por el Consejo Superior de la UNSLy en este marco la Facultad
emitié la Ordenanza Consejo Directivo N°14-34/2022. Los programas de todas las asignaturas del afio
2023 fueron presentados en este formato, evaluados por las comisiones de carreras y ajustados para
cumplimentar la ordenanza citada, ademas de verificar el cumplimiento del aporte a las competencias
de egreso y la intensidad de la formacion practica. Los programas oficiales de las asignaturas son
publicos y estan en el sitio http://planesestudio.unsl.edu.ar/index.php?action=fac_g3&fac=14

Con respecto a los/las estudiantes ademas de la participacidn de sus representantes en las comisiones
de carreras en el disefio, se realizaron reuniones de cada carrera con la totalidad de los/las estudiantes
explicando los cambios, los motivos, la acreditacidn nacional y ARCUSUR vy la invitacidn a cambiarse
voluntariamente de plan de estudios, lo cual fue realizado por un alto porcentaje que sera analizado
en particular en la dimensién planes de estudio. Las comisiones de carreras definieron las transiciones
necesarias en 2023 para no perjudicar a los/las estudiantes que optaron por el cambio de plan de

estudios.

1.1.11. Proyectos de investigacion, vinculacidn y extension

1.1.11.1. Proyectos de investigacidn vigentes en los afios 2023 y 2024

En el afio 2023 se pusieron en marcha nuevos proyectos de investigacién, para el cuatrienio 2023-2026
y se contindan los proyectos vigentes para el cuatrienio 2021-2024. Los nuevos proyectos fueron
evaluados en el marco de la normativa de la UNSL y del programa de incentivos y los presentados por
FICA fueron todos aprobados.

Por Resolucién de Consejo Superior N°1-214/23 se oficializd la némina de nuevos proyectos aprobados
y por Resolucion de Consejo Superior N°1-224/23 la ndmina de proyectos cuyo informe de avance fue
aprobado.

Por normativa de la UNSL, se reconocen dos tipos de proyectos de investigacién, PROICO cuando son
proyectos consolidados conformados por grupos reconocidos por su actividad cientifica y PROIPRO
cuando son proyectos promocionados generados a partir de grupos recientemente constituidos sobre
tematicas nuevas, prioritarias y/o de vacancia que a criterio de la facultad sea necesario promocionar.
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Ademas, los proyectos se dividen en cuatro grandes areas, asociadas a las disciplinas desarrolladas en
la FICA: Agronomia, Ingenieria, Quimica y Alimentos e Investigacién de la Practica Docente segun el
siguiente detalle.

ID| Tipo Director/a Titulo
1lproico | osvaldo BARBOSA Estudi(?s de los ecosistemas de humedales del centro de la Provincia de
San Luis
2|PROICO  |Patricia BAZAN- Karina DIAZ Horticultura en el km 0
3|PROICO  |Stella Marys BOGINO Servi.cio.s ecosistém_icos de |oj<, bosques de la cuenca de El Morro en la
provincia de San Luis, Argentina
alproICO Silvia BONIVARDO — Nora Sistema epidemioldgico fitosanitario del cultivo de maiz en la region
ANDRADA este de la provincia de San Luis, Argentina
5|prROICO Maria Cecilia FERNANDEZ Dindmica de Cianobacterias edaficas autoctonas de la regidn central
BELMONTE argentina
6|PrOICO Maria Magdalena HELLMERS- |Herramientas de aplicacidn para la Gestion Integrada de los Recursos
Marisa Mariela GARBERO Hidricos en San Luis. Cuenca del rio Quinto.
Diego Leonardo MARTINEZ Manejo ecofisioldgico de los cultivos de maiz y soja en San Luis, con
7|PROICO  |ALVAREZ-Marcelo Germén énfasis en el agregado de valor bioldgico a traves del mejoramiento de
BONGIOVANNI la calidad del grano
M. J. Liliana PRIVITELLO Evaluacion del potencial forrajero, utilizacion de pasturas y
8|PROICO . . . .
Fernando BACHA comportamiento animal en sistemas ganaderos semidridos
9[PROICO [Silvina MERCADO Estudios de la vegetacidon de la provincia de San Luis
Andlisis desde una perspectiva sistémica de dos componentes del
10(PROICO |Ricardo SAGER sistema productivo animal en un marco de sustentabilidad e inocuidad

del producto
- . Uso de herramientas biotecnoldgicas y geotecnoldgicas para la
Patricia Estela VERDES-Zunilda N -, & ve . & p‘ .
11(PROICO . caracterizacidn y propagacién de flora nativa con valor alimentario,
Elizabeth FURLAN . . -

ornamental y medicinal de la provincia de San Luis
Produccidn de frutales en diferentes condiciones en zonas con potencial
fruticola en la Provincia de San Luis
Andlisis productivo de sistemas pecuarios para la inclusion de
tecnologias de procesos en la provincia de San Luis
Caracterizacidn de la Agricultura Familiar en el departamento
Pedernera (San Luis)

12|PROIPRO ([Rolando LUCERO

13 |PROIPRO (Karina Laura FRIGERIO

14 [PROIPRO |Cecilia del Valle LARTIGUE

15|PROIPRO Omar VETORE-Diego La mecanizacion agricola en la provincia de San Luis, su evolucidn y
CASAGRANDE evaluacion en tecnologias disponibles
ID |Tipo Director/a Titulo
£ <R les 4. — -
1lproico  liavier CARLETTO nergias Renovables .0, ad.q.UISICIOH y procesamiento de datos
para el desarrollo de dispositivos
5> |prOICO Guillermo CATUOGNO- Control y Gestién de la Energia en Microrredes Eléctricas
Gastén FRIAS Aisladas
3|PROIPRO [Oscar Daniel MORAN Desarrollo y aplicacion de robots manipuladores
4lproOICO Control de convertidores de potencia para aplicacién en

microrredes eléctricas

Control de convertidores de potencia para aplicaciones en
microrredes

Control de convertidores de potencia para aplicacion en
microrredes eléctricas

Transformadores de Estado Sélido para aplicaciones de redes
inteligentes

5|PIBAA Federico SERRA

6|PICT

~N

PROICO [Jonathan Emmanuel BOSSO

Guillermo Luciano
PROICO |MAGALDI- Carlos Martin
PEZZANI

Mejoramiento del sistema eléctrico en edificios de la UNSL
basado en el analisis de consumo de energia

0o

Comparacion de las propiedades de losetas elaboradas con
9|PROIPRO [Johana SANOGUERA hormigdn y adicional de desecho del proceso industrial
(granallado), respecto de losetas de hormigdn convencionales
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10| PROIPRO | Maximiliano ASENSIO l\;erf;l;ulos Eléctricos, almacenamiento de energia e integracién a
s propno Susme Ao veroun. [0 S ol de e i e e
Luis Roberto MERCURI muaipies etapasy €| granaj
helicoidales
12|PROIPRO .S|sterT1as, inteligentes para toma de decisiones en aplicaciones de
ingenieria
13|PIBAA Luis Omar AVILA Técnicas de Aprendizaje Profundo para la Gestion de Smart Grids
Aprendizaje Automdtico y Toma de Decisiones para la Gestidon de
14|PICT . .
Microrredes Inteligentes
AREA: QUiMICA Y ALIMENTOS
ID |Tipo Director/a Titulo
1|PROICO | Nora Alejandra COMELLI Estudio |nte.glral de alimentos funcionales, su disefio; elaboracién
y conservacidn con envases adecuados.
>|proOICO | Maria Laura RODRIGUEZ D.|ser.10, r'f\f)delado y smulacnqn de procesos quimicos para
disminucidon de gases contaminantes
3|PROICO |Luciana BALMACEDA Desarrollo de productos a base de amaranto
Maria De Los Angeles Disefio, sintesis y caracterizacion de aleaciones
4|PROICO & nanoestructuradas base CuNi orientadas a aplicaciones
CANGIANO . . .
alimentarias y ambientales
5|pPrROICO | Maria Elena IRIARTE Estudio lde pr.ocesos cataliticos para produccién de hidrégeno y
gas de sintesis.
(ororco. [t e o a0 ST e e e
Eugenia MICCOLO : P peciesq P
alimentos
2|prOICO Maria Lucia RUIZ — Maria Remocion de contaminantes en aguas residuales por medio de
Cecilia AVILA sélidos adsorbentes
Liliana Myriam GRZONA- Valorizacion de especies vegetales autdctonas en el desarrollo
8|PROICO | Maria Margarita conservacion de aIFi)mentos ° '
MONTENEGRO
R BOMBEN ESTRADA —
9|PROIPRO enata BO S Desarrollo de productos a base de harina de amaranto
Teresa BATLLE
10|PROIPRO Mirta Liliana POSSETTO- Agregado de valor a un recurso forestal no maderero nativo de
Paola YACANTO la provincia de San Luis: Schinus Areira L.
AREA: INVESTIGACION PARA LA PRACTICA DOCENTE
ID |Tipo Director/a Titulo
L n izaj las M ati la FICA:
1|PROICO [Gladys Carmen MAY @ ,er.ws.enanza Y a.prendl.za{e de .asl .atematl?as ?n aFic
analisis, estrategias y disefios didacticos. Aplicaciones
2|PROICO |Sergio Luis RIBOTTA Practicas de' ensefanza en la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias
. . El proceso de modelizacién matematica desde la experiencia de
PROI laB ANDIN
3|PROICO | Gabriela Beatriz © los/las estudiantes de primer afio de FICA-UNSL
4lproOICO Cecilia Alejandra AGUIRRE | Practicas tecno-pedagdgicas disruptivas en los procesos de
CELIZ - Marcela RIVAROLA |ensefianza y aprendizaje del idioma inglés en la universidad
5|PROIPRO | Noelia Belén BORTOLUSS| Modellzzjmon Matemadtica de Problemas de Ciencias mediante el
uso del Algebra
6|PROIPRO | M6nica Alcira PAEZ Inserc.lorj Iabgral <?|e los/las gradt{ados/as de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Agropecuarias en el mercado laboral

1.1.12. Programa de investigacion institucional

Mediante la Ordenanza de Consejo Superior N°33/2020 se aprobd el Programa de Investigacidon
Institucional, definido como la planificacidon, disefio y ejecucidn de practicas de conocimiento inter,
trans y multidisciplinar, producido por la articulacién de grupos de trabajo (proyectos de investigacion,
proyectos de transferencia, centros/programas institucionales de unidades académicas, proyectos de
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extension, actividades extracurriculares sistemdticas) entorno a areas y/o temas estratégicos o
prioritarios de vacancia definidos.

En 2021 se lanzé la primera convocatoria y proyectos de FICA participan de los siguientes programas:

Programa DESARROLLO SOSTENIBLE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EMPLEANDO UN
RECURSO REGIONAL COMO LA GOMA BREA aprobado por Resolucidn Rectoral N°1930/2021
dirigido por Dra. Myriam GRZONA de FICA e integrado por docentes y estudiantes de las
Facultades de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias, Quimica Bioquimica y Farmacia y de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales.

Programa PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE INCENDIOS FORESTALES" aprobado por
Resolucién Rectoral N°1931/2021 dirigido por el Dr. Daniel Alejandro JAUME de la Facultad de

Quimica Bioquimica y Farmacia e integrado por docentes y estudiantes de las Facultades de
Quimica Bioquimica y Farmacia, Ingenieria y Ciencias Agropecuarias y de Ciencias Fisico
Matematicas y Naturales.

1.1.13. Proyectos de extension universitaria vigentes en el afio 2023
Los proyectos de extensidn vigentes son de los siguientes tipos:

® PEIS -Proyectos de Interés Social: Convocatorias internas anuales de la UNSL.

® PED - Proyectos de Extension y Docencia: Convocatorias internas anuales de la UNSL para el
desarrollo de actividades de extensién curricularizadas en el dictado de la asignatura.

e UCT 2022 — Convocatoria “Universidad, Cultura y Territorio 2022” de la Secretaria de
Politicas Universitarias a la presentacion de Proyectos de Extensidn Universitaria. Proyectos
aprobados.

e Fundacién Acindar 2023 -FA

o RP:Red Proyectos 2023
o IN:Ingeniamos 2023
o CC: Construir Comunidad 2023
Tipo Titulos Director/a  Codirector/a
PEIS Impacto del arsénico en aguas de consumo en regiones MERINO, Nora Andrea
rurales sanluisefias BARZOLA, Mariela Noelia
. . MERCADO, Viviana Myriam
PEIS Rescatando fugitivos de la Fisica MONASTEROLO, Ricardo Rubén
PEIS Promocion de cursos STEM para jovenes estudiantes para | FRIAS, Ricardo Gastdn
soluciones sostenibles CATUOGNO, Guillermo Ricardo
PEIS Hacia una experiencia de aprendizaje a partir de la PICCO, Sergio Marcelo AGUILERA
elaboracion de quesos MERLO, Mario Eduardo
PEIS Disefio y construccion de secadores de frutas y hortalizas | SASSIA, Eduardo
mediante energia solar para uso doméstico. NAZARIO PEDERNERA, Victor Daniel
PEIS Concientizacion en el uso de residuos sélidos para la IRIARTE, Maria Elena
obtencion hidrégeno SABER, Mariana Inés
Capacitacion y difusion para el registro de datos y andlisis . .
PEIS deFI)a informaZic’m en sis?emas pefuarios dela prgvincia de SL,JELDO’ Romina Al'ejandra
. LOPEZ ROSA, Francisco
San Luis
PEIS Matematica Ambiental: Aporte a practicas sustentables. VILCHEZ, Paola Andrea
PEIS Tgcnologia e !nnovacién como herramienta para el RIMINI, Ester Maria Eugenia
bienestar social
PED ¢Qué estudiamos en Quimica? - Entre la secundaria y la MERINO, Nora Andrea
universidad BARZOLA, Mariela Noelia
. s DEL NEGRO, Natalia Elizabeth
PED Cocina Cientifica AVILA, Maria Cecilia
PED Arbolado urbano de Villa Mercedes (San Luis): estado de ANDRADA, Nora Raquel
gestidon y manejo sanitario - 3°Etapa. BONIVARDOQO, Silvia Liliana
UCT 22 | Ambiente, Educacion y Sociedad MERINO, Nora
UCT 22 | Deshidratado de Hortalizas MONTENEGRO, Marita
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STEFANINI, Valentin

UCT 22 | STEM. Pasion sin género.

GASSUL, Viviana

Horticultura en el km 0: oportunidades de mejoras en las

UCT 22 , . .
economias populares de Villa Mercedes, San Luis

BAZAN, Patricia

UCT 22 | “Produccion de barritas saludables”

COMELLI, Nora

FA-RP “Promoviendo Ingenios en el Laboratorio CIEM”

SANOGUERA, Johana

FA-IN “OpenHope”

CATUOGNO, Guillermo

FA-IN “Laboratorio Micro y Nanoestructuras, NanoAGROtec”

FERNANDEZ, Cecilia de los Angeles

“Puesta en Valor del Comedor Mis Peques”, presentada
FA-CC por el docente e integrante del Laboratorio de Tecnologias
Apropiadas (LabTA),

FRIAS, Gaston

1.1.14. Grupos de servicios

Se listan los grupos de servicios que han realizado actividades de servicios o transferencias a terceros

entre 2018 y 2023

Grupo

Director/a

Asesoramiento y manejo sustentable del cultivo de soja en San Luis

Diego Martinez Alvarez

Centro de investigacion y ensayo de materiales

Johana Sanoguera

Laboratorio de manejo integrado de problemas fitosanitarios

Maria Belén Funes

Laboratorio de semillas y granos

Diego Martinez Alvarez

Laboratorio de suelos

Osvaldo Andrés Barbosa

Planta piloto de elaboraciéon de productos frutihorticolas

Myriam Grzona

Servicio y asesoramiento técnico en sistemas de manipulaciéon y
procesamiento de alimentos

Myriam Grzona

Agua y ambiente

Marisa Garbero

Laboratorio de mecatrdnica y control aplicado

Federico Serra

Roboética y Mecatronica

Oscar Daniel Moran

Analisis quimico y Asesoramiento Nora Comelli
Mecanica Industrial y Desarrollo de Mecanismos Humberto Greco
Sistemas Forestales y Tecnologia de la Madera Stella Bogino

Innovacién Educativa y Formacion de Educadores

Viviana Gasull

1.1.15. Carreras de posgrado dependientes de FICA

Las carreras de posgrado estan asociadas a las dreas tematicas especificas de la facultad, y han sido
acreditadas ante la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) como

carreras presenciales.

1.1.15.1. Maestria en Ciencia y Tecnologia de Agroalimentos

Plan de Estudio OCD N°01/13
Los objetivos de la maestria son

e Formar recursos humanos altamente calificados y especializados para el sector
agroalimentario, capaces de contribuir al desarrollo sustentable del pais, mediante la
investigacion y difusién del conocimiento cientifico y tecnoldgico pertinente.

e Desarrollar capacidades y habilidades individuales para el andlisis y solucién de problemas,
a través de la investigacién cientifica y tecnoldgica.

e Fortalecer las actividades de investigacion y docencia de la unidad académica.

e Generar el ambito para establecer una vinculaciéon efectiva con el sector agroindustrial.

Se completd el dictado de tres cohortes y estd abierta la inscripcidn para una cuarta cohorte.

1.1.15.2.
Plan de Estudio OCD N°20/17
La especializacién estd destinada a profesionales de diferentes campos de conocimiento,
docentes de todas las facultades de la Universidad Nacional de San Luis y de Universidades de

Especializacion en Calidad de Procesos Industriales
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la region, que potencialmente puedan ser responsables en los procesos de mejora de la calidad
de los productos y/o servicios de una organizacion, requisito indispensable para poder
competir en un mercado globalizado.

Esta carrera fue creada en el marco del convenio de cooperacion con el Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial -INTI- Sede San Luis, siendo la Directora de la Regién Cuyo del INTI, que
ademas es docente de FICA, la directora de la Especializacion.

Se completd el cursado de la primera cohorte y se completara el cursado de la segunda en
junio de 2024.

1.1.15.3. Maestria en Controladores de Potencia
Creada mediante Ord. C.S. 02/2019
Ord. C.D. N2002/19 se crea la carrera y establece el Plan de Estudio.
Ord. C.D. N2004/19 Reglamento de Funcionamiento
Destinada a profesionales con titulo de grado del area disciplinar de las Ingenierias Electrénica,
Electricista, Electromecdanica, Mecdnica, Mecatrénica, Industrial o afines a los objetivos de la
carrera. En el caso de profesionales de areas del conocimiento no especificadas en el punto
anterior deberdn presentar probanzas que permitan determinar el grado de correspondencia
entre su formacién, trayectoria y requisitos de la carrera.
Dictdndose la primera cohorte.

1.1.15.4. Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ordenanza conjunta de creacidn de la carrera N°03/19 FQByF y N°07/19 FICA
El Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos es una carrera conjunta entre la Facultad
de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias y la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia, ambas
de la Universidad Nacional de San Luis.
Esta carrera tiene como propdsito formar graduados universitarios del mds alto nivel
académico, capacitdndolos en la generacién de conocimientos cientificos originales tanto de
naturaleza basica como aplicada en la disciplina Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Carrera no estructurada.

1.1.15.5. Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Quimica
Ordenanza OCD N°11/14 — Creacidn de la carrera
OCD N°10/15 — Estructura curricular
0OCD 11/15 — Reglamento.
Esta carrera tiene como propdsito formar graduados universitarios del mas alto nivel
académico, capacitandolos en la generacién de conocimientos cientificos originales tanto de
naturaleza basica como aplicada en las Ciencias de la Ingenieria Quimica.
Carrera no estructurada.

1.1.15.6. Doctorado en Ingenieria Electrénica
Ordenanza conjunta de creacién de la carrera OCD N°08/22 FICA y OCD N°09/22 FCFMyN
Ordenanza conjunta de reglamento de la carrera OCD 09/22 FICA y OCD 10/22 FCFMyN
El Doctorado en Ingenieria Electrénica es una carrera conjunta entre la Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agropecuarias y la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas y Naturales, ambas de la
Universidad Nacional de San Luis.
Esta carrera tiene como propdsito formar graduados universitarios del mas alto nivel
académico, capacitandolos en la generacién de conocimientos cientificos originales tanto de
naturaleza basica como aplicada en Electrdnica y disciplinas afines.

Carrera no estructurada.
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1.2. GOBIERNO, GESTION Y ORGANIZACION

1.2.1. Organigrama institucional

1.2.1.1.  Estructura de gestion de la Universidad y Facultad

Esta fijada en el estatuto universitario, cuya ultima modificacién se realizé en el afio 2018.

Gobierno de la Universidad: a) La Asamblea Universitaria. b) El Consejo Superior. c) El Rector.

Asamblea Universitaria: la integran el Rector de la Universidad y todos los miembros de los Consejos
Directivos de la Facultades. Son atribuciones de la Asamblea:

a) Modificar el Estatuto en reunién convocada especialmente, cuya citacién debe indicar
expresamente los puntos a considerarse para la reforma.

b) Decidir sobre la renuncia del Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora.

c) Separar de sus cargos al Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, o a cualquier integrante
del Consejo Superior, en sesién especial convocada al efecto.

d) Decidir la creacion de nuevas Facultades y otros Establecimientos Educacionales o la
modificaciéon fundamental de los existentes.

e) Ratificar la intervencién a Facultades dispuesta por el Consejo Superior.

f) Reglamentar el orden de sus sesiones.

Consejo Superior: lo integran el Rector o Rectora, la Decana o Decano, dos Docentes y un/a Estudiante
de cada Facultad que participa en las elecciones y un/a Docente de la Escuela Normal “Juan Pascual
Pringles”. La representacion del Estamento de Graduadas/os sera la parte entera del resultado de:
dividir el nimero de Facultades entre dos y restar cincuenta centésimas. Se incluye, ademas, un/a
representante del personal Nodocente por cada dos de estas mismas Facultades. Cuando el nimero
de Facultades, en esas condiciones sea impar, para calcular la cantidad total de Consejeras y
Consejeros Nodocentes, se tomard la parte entera del resultado de dividir el nUmero de Facultades
entre dos. Corresponde al Consejo Superior:

a) Ejercer el gobierno general de la Universidad.

b) Aprobar el Calendario Académico anual de los Centros Universitarios.

c) Conceder, a iniciativa del Rector o Rectora, o de los Consejos Directivos el titulo de Doctor/a
Honoris Causa o de Profesor/a Honorario/a, a personas que se hayan destacado por sus
méritos excepcionales o por especiales servicios a la Universidad en la ensefianza o
investigacion.

d) Reglamentar la Ensefianza de Posgrado.

e) Disponer, a iniciativa de las Facultades, la creacidn y/o supresion de carreras y doctorados.

f) Disponer, en concordancia con las politicas nacionales, la fijacién y alcance de los titulos y
grados, y en su caso las incumbencias profesionales correspondientes a las carreras.

g) Ratificar los planes de estudio, las condiciones de admisibilidad para estudiantes y las bases
para promociones y examenes, sancionados por cada Facultad de acuerdo a sus caracteristicas
y necesidades especificas; y aprobar, modificar o rechazar los propuestos por los organismos
gue dependan directamente del Consejo Superior.

h) Decidir sobre las solicitudes de revalida de titulos otorgados por universidades extranjeras,
previo dictamen de la respectiva Facultad.

i) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion de nuevas Facultades y otros
establecimientos educacionales, reglamentar su organizacion y funcionamiento y autorizar la
creacion de nuevas divisiones o grados de los mismos.

j) Designar al personal directivo de carrera de los Establecimientos de Ensefianza Media,
Primaria y Preprimaria, a propuesta del Consejo de Escuela y previo concurso, cuya
reglamentacion le compete.

k) Reglamentar el otorgamiento de becas.

[) Determinar las bases comunes para la carrera docente en todas las Facultades.
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m) Dictar las normas para la inscripcién de aspirantes para cubrir cargos docentes con designacién
Interina.

n) Dictar la reglamentacion para la designacion de Profesoras/es con categoria Extraordinaria
Emérita y Consulta.

o) Dictar la reglamentacion correspondiente al "Afio Sabatico".

p) Conceder, a iniciativa de Facultades, la categoria Emérita o Consulta a Profesoras/es que
rednan las condiciones establecidas por este Estatuto.

g) Creary suprimir Secretarias de la Universidad y de las Facultades.

r) Prestar el acuerdo para la designacion de Secretarias/os y funcionarias/os de gabinete y, en su
caso, retirar dicho acuerdo.

s) Convocar a su seno a funcionarias/os y personal de la universidad a los fines del cumplimiento
de sus objetivos especificos.

t) Proponer ala Asamblea la modificacidn del Estatuto.

u) Decidir sobre el alcance de este Estatuto, cuando surjan dudas sobre su interpretacion.

v) Ejercer todas las atribuciones de gobierno general que no estén explicita o implicitamente
reservadas a la Asamblea, al Rectorado o a las Facultades.

w) Establecer, con arreglo a lo dispuesto en el presente Estatuto, el régimen de
incompatibilidades para todo el personal Docente, asi como para el resto del personal y
Estudiantes de la Universidad.

X) Aprobary reajustar el presupuesto anual de la Universidad.

y) Dictar y modificar la ordenanza de contabilidad y examinar anualmente las cuentas de
inversion presentadas por el Rectorado y las Facultades.

z) Fijar los derechos arancelarios que competan.

aa) Autorizar anualmente la distribucion del fondo universitario y aprobar las cuentas de su
empleo, conforme a las leyes vigentes.

bb) Aceptary rechazar herencias, legados y donaciones. Las herencias sélo pueden aceptarse bajo
beneficio de inventario.

cc) Disponer del patrimonio de la Universidad y administrarlo.

dd) Dictar las normas reglamentarias atinentes al titulo Econdmico-Financiero, en tanto no las
contemple la ley. d1) Dictar la reglamentacién correspondiente al "Juicio Académico".

ee) Dictar y modificar su reglamento interno.

ff) Dictar las reglamentaciones referentes al orden y disciplina generales para todo el personal de
la Universidad, sin perjuicio de la jurisdiccion propia de cada Facultad; y establecer el régimen
de sanciones correspondientes.

gg) Reglamentar los recursos de apelacién y revocatoria ante el Cuerpo y el Rectorado.

hh) Conceder licencia al Rector o Rectora, al Vicerrector o Vicerrectoray a Consejeros y Consejeras.

ii) Dictar las disposiciones generales correspondientes a designacion, actuacién y baja del
personal de la Universidad; las especiales para los establecimientos de su dependencia; y
ratificar las dictadas por cada Facultad dentro de su respectiva jurisdiccion.

jj) Delegar en el o la Rector/a alguna de sus atribuciones.

kk) Determinar la forma de la Evaluacidn Institucional, asegurando su funcionamiento.

Rector/a: Son deberes y atribuciones de quien ocupe el cargo de Rector o Rectora:

a) Ejercer la representacidn, gestion administrativa y superintendencia de la Universidad, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas al Consejo Superior.

b) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones y acuerdos de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Superior.

c) Convocar para sesiones ordinarias y extraordinarias a la Asamblea Universitaria y al Consejo
Superior, presidir las reuniones de ambos Cuerpos y todos los actos universitarios a que
concurra.

d) Ejercer el poder disciplinario dentro de su propia jurisdiccion y, en caso de urgencia fundada,
en cualquier lugar de la Universidad.
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Expedir, conjuntamente con la Decana o Decano de cada Facultad los diplomas otorgados por
la Universidad, y visar o refrendar los certificados de promocidn y examen cuando el trdmite
lo requiera.

Supervisar la contabilidad y el inventario patrimonial de la Universidad.

Tener a su orden, conjuntamente con cada funcionaria/o que corresponda, el fondo
universitario y las cantidades recibidas por ingresos propios o procedentes del presupuesto,
conforme al reglamento pertinente, y disponer su aplicacion.

Designar, previo acuerdo del Consejo Superior, a Secretarias/os y funcionarias/os de gabinete,
y disponer su remocién la que debe ser comunicada al cuerpo.

Nombrar por concurso al personal cuya designacién no dependa de otra autoridad.

Remover a funcionarias/os de su gabinete, poniendo la situacién en conocimiento del Consejo
Superior.

Concertar -a los fines de la ensefianza, investigaciéon cientifica o extensidn universitaria-
convenios o contratos con terceras personas y/o entidades, y con docentes especialistas del
pais o del extranjero, previo aval y posterior homologacidn del Consejo Superior.

Toda otra atribucidén que le delegue el Consejo Superior

Gobierno de las Facultades: a) El Consejo Directivo. b) La Decana o Decano.

Consejo Directivo: Integran el Consejo Directivo: diez Docentes, cinco Estudiantes, una persona
Graduada y una Nodocente. El nimero de Profesoras/es no deberd ser menor que cinco y el nimero
de Auxiliares no debera ser inferior a dos. Lo preside quien ocupe el cargo de Decana o Decano. Se
tenderd a que todos los departamentos tengan, al menos, una persona del Estamento Docente en el
Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Aprobar su reglamento interno.

Decidir sobre la renuncia de su Decana o Decano y Vicedecana o Vicedecano.

Suspender a cualesquiera de sus integrantes y proponer su separacién al Consejo Superior.
Resolver, en cada caso, el procedimiento para cubrir los cargos de Profesoras/es; ordenar el
trdmite pertinente y proponer al Consejo Superior, las designaciones respectivas conforme a
las disposiciones vigentes.

Proponer al Consejo Superior, la creacidn, supresién o reestructuracion de Departamentos o
Institutos que integren la Facultad.

Decidir sobre la promocién de Juicios Académicos.

Proponer al Consejo Superior la reglamentacidon de la Carrera Docente en la respectiva
Facultad.

Autorizar y reglamentar cursos libres, paralelos, de adscripcidn y de graduadas/os.

Conceder licencia a la Decana o Decano, a la Vicedecana o Vicedecana y a integrantes del
Consejo.

Reglamentar las obligaciones del personal y Estudiantes, y ejercer la instancia final de la
jurisdicciéon disciplinaria con arreglo al régimen que el mismo Consejo establezca para la
Facultad.

Decidir toda cuestién atinente a los estudios, con ratificacion del Consejo Superior en el caso
del articulo 85, inciso e).

Promover la extensién universitaria y la difusién cultural.

Proveer para la Facultad, en la forma reglamentaria, los cargos de Profesoras o Profesores con
categoria Interina y Auxiliares, personal técnico, administrativo, de maestranza, de servicio y
personal obrero.

Elevar al Consejo Superior el anteproyecto de presupuesto anual de gastos en la época que el
mismo determine.

i) Aprobar la memoria anual de las actividades de la Facultad y elevarla al Consejo Superior.
Prestar el acuerdo para la designacion de Secretarias/os y funcionarias/os de gabinete y, en su
caso, retirar dicho acuerdo.
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g) Convocar a su seno a funcionarias/os y personal de la Facultad a los fines del cumplimiento de
sus objetivos especificos.
r) Delegar en la Decana o Decano alguna de sus atribuciones

Decano/a: Son atribuciones y deberes de |la Decana o Decano:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

b) Asumir la representacion y gestion de la Facultad, sin perjuicio de las atribuciones conferidas
al Consejo Directivo.

c) Designar, previo acuerdo del Consejo Directivo, a sus Secretarias/os y funcionarias/os de
gabinete y de su remocién comunicandolo al cuerpo.

d) Nombrar por concurso a personal cuya designacién no dependa de otra autoridad.

e) Tramitar y conceder licencias conforme a las disposiciones en vigencia.

f) Ordenar la expedicidon de matriculas, permisos, certificados de exdmenes y de promocién de
Estudiantes, de acuerdo a las ordenanzas respectivas, y expedir certificados para el
otorgamiento de diplomas universitarios o de estudios especiales.

g) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las autoridades que le sean superiores y del
Consejo Directivo.

h) Ejercer en primera instancia la jurisdiccién disciplinaria del personal y Estudiantes de la
Facultad.

i) Todas las demas que le asigne o delegue el Consejo Directivo

Las Facultades, a su vez se dividen de Departamentos y éstos en Areas de Integracién Curricular.

1.2.2. Diagrama de estructura de gestion
El siguiente diagrama explica la estructura de gestion de la Universidad y las ocho Facultades.

En el caso de la FICA se identifican los cuatro Departamentos Académicos que la componen, Ingenieria
de Procesos, Ingenieria, Ciencias Basicas y Ciencias Agropecuarias y las dreas de Integracion Curricular
que los conforman.

En la estructura matricial definida por la UNSL las Comisiones de Carreras dependen de la Secretaria
Académica e interactuan con los Departamentos que son los proveedores de los recursos.

En el Centro Universitario Villa Mercedes (CUVM), ademas de las dos facultades, funcionan como
estructura comun a ambas, la Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes y la
Subsecretaria de Comunicacién, Ceremonial y Protocolo, en tanto que tienen su asiento en el CUVM
una sede de la Biblioteca, la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario con sus
Departamentos de Comedor, Becas, Salud Estudiantil y Deportes, asi como la Delegacién CUVM de la
Direccién de la Obra Social del Personal Universitario (DOSPU).
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Los departamentos académicos con sus respectivas areas de integracion curricular fueron redefinidos
en el ano 2012 con la creacién de la Facultad. Se constituyeron sobre la base de las carreras de grado
que se dividieron en tres grandes grupos de ingenieria: Ciencias Agropecuarias, Ingenierias de Proceso
e Ingenierias de Productos y Servicios, y cada uno de ellos con dreas de integracion curricular asociadas
a las grandes areas especificas de las distintas carreras. A estos tres departamentos se agrega el
Departamento de Ciencias Bdsicas, cuyas areas estan asociadas al Bloque de Ciencias Basicas de las
carreras: Matematica, Fisica, Quimica, Dibujo, Computaciéon e Idioma. El Departamento de Ciencias
Basicas ademas dicta las asignaturas de Matematica, Computacion e Idioma de las carreras de la
Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y Sociales.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la oferta académica de pregrado y grado, la estructura
departamental y de areas sigue siendo la adecuada para el cumplimiento de la funcidon académicay en
cumplimiento de las funciones fijadas por las normativas especificas mencionadas.

1.2.3. Estructura administrativa de la Facultad

La estructura administrativa fue fijada con la creacion de la facultad en 2012 y ajustada en 2021
mediante ordenanza decano N°1/21 atento a su adecuacidn producto de la experiencia funcional, la
utilizacidon de tecnologias informaticas, el crecimiento de la planta del personal Nodocente tanto
cualitativamente como cuantitativamente y la adecuacion al decreto nacional N°366/2006 de
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Nodocente. En funcién de lo expuesto la estructura
administrativa con su dependencia de secretarias es la siguiente:

CONSEJO DIRECTIVO
1 DECANATO
1.1 SECRETARIA ACADEMICA
1.1.1 Direccién Académica
1.1.1.1 Division de Coordinacién Académica
1.1.1.2 Divisiéon de Concurso
1.1.1.3 Departamento de Estudiantes
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1.1.1.3.1 Divisién de Gestidn de Ingreso
1.1.1.3.2 Divisién de Gestién de Estudiantes
1.2 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1.2.1 Direccién Contable
1.2.1.1 Division Compras, Patrimonio y Suministro
1.2.1.2 Division Contable
1.3 SECRETARIA DE EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA
Coordinacion de Extensidn, Vinculacién y Transferencia
1.3.1 Divisidn de Extensidn, Vinculacién y Transferencia
1.4 SECRETARIA GENERAL
1.4.1 Direccidén de Despacho, Mesa de Entrada y Archivo
1.4.1.1 Departamento Mesa de Entrada y Archivo
1.4.1.2 Divisiéon Despacho
1.4.2 Direccién de Personal
1.4.2.1 Divisidn Personal
1.5 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
Coordinacion de Investigacion y Posgrado
1.5.1 Divisién de Investigacion y Posgrado
1.6 SECRETARIA DE PLANEAMIENTO
Coordinacion Area Estratégica de Formacion de Ingenieros
1.6.1 Divisién de Informacién Institucional y Acreditaciones
1.6.2 Divisién de Atencidén y Seguimiento de Estudiantes
1.7 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIAS

Como se observa, estdn definidas las estructuras de gestion de las tres funciones sustantivas
Académica, Investigacidn y Posgrado y Extension, Vinculacidn y Transferencia.

Se agregan dos secretarias operativas, Secretaria General para asistir al Decano y Consejo Directivo
con la coordinacién y supervision del despacho general y actividades administrativas y la Secretaria
Administrativa para la administracién de todos los recursos de la facultad.

La Secretaria de Planeamiento tiene como funcion todo lo relativo al diagndstico, evaluacion, y
planificacidn estratégica de la gestidn institucional de la facultad en todas sus dimensiones, siendo una
de ellas lo relativo a los procesos de evaluacion institucional y acreditacion de carreras de grado y
posgrado, que como se ha mencionado es un aspecto que la facultad ha consolidado y prevé mantener
dentro de sus capacidades internas. Otra funcion es la Division de Asistencia y Seguimiento de
Estudiantes que realiza apoyo permanente a estudiantes y seguimiento del desarrollo general del
dictado de asignaturas a través del Programa de Apoyo y Seguimiento de Estudiantes (PASE).
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1.2.4. Servicios Centralizados en el CUVM

e Direccion de Biblioteca y Centros de Documentacion: Todas las funciones y misiones de la
biblioteca, entre ellas, préstamos bibliograficos, acceso a bibliotecas digitales y sala de lectura.

e Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes: Mantenimiento de los
edificios. Servicios generales: conservacién, limpieza y desinfeccién de los edificios. Seguridad
de los edificios y bienes existentes en los mismos. Construcciones. Mantenimiento del campo
del Departamento de Ciencias Agropecuarias. Vigilancia de los accesos, corredores y demas
lugares de circulacidn. Servicio de mensajeria y correspondencia. Movilidad. Servicio de
internet, conectividad y redes de datos. Equipamiento informdtico, soporte técnico y
desarrollo de software. Telefonia.

e Subsecretaria de Comunicacidn, Ceremonial y Protocolo: Comunicacidn institucional: Radio
FM UNSL Villa Mercedes y paginas web. Programacion y ejecucion de todas las acciones
requeridas para la atencién del Ceremonial, Protocolo y Relaciones Publicas del CUVM.
Entender la planificacién y administracién del sistema de adjudicaciéon de aulas y otros
espacios fisicos para desarrollar actividades académicas de grado y posgrado, actividades de
extensioén e investigacion.

® Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario: Comedor universitario
(Campus universitario), Servicio de buffet (Campus universitario y Ciencias Agropecuarias),
Campo de Deportes (Campus y predio ubicado en centro-sur de la ciudad), Servicio de becas y
salud estudiantil (Casa Bienestar Estudiantil), Atencién Bienestar Estudiantil (Campus
Universitario).

e Delegacion de la Direccion De Obra Social del Personal Universitario: Servicios de atencién
médica, odontoldgica, atencidn a los afiliados para drdenes de atencién médica y farmacia y
auditoria médica. (Edificio propio.)

1.2.4.1. Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes

Durante el afio 2021 se modificé la estructura, dependiendo de la misma la Subsecretaria de
Comunicacion, Ceremonial y Protocolo, el Encargado de Campo y la Comisidn de Higiene y Seguridad
Laboral.

En cuanto a la estructura administrativa se cuenta con:

® Direccidon de Centro de Computos de la cual dependen el Departamento de Sistemas vy
Desarrollo Informatico y la Divisién de Asistencia Técnica y Administrativa.

e Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales del cual depende la Divisién de
Mantenimiento y Servicios Generales y la Divisidn Planta Piloto.

e Departamento de Vigilancia y Seguridad del cual depende la Division de Vigilancia y de

Seguridad.

Divisién Limpieza.

Departamento de Logistica y Administracion del cual depende la Divisién Choferes.

Divisién Campo Experimental que depende del Encargado de Campo.

Divisién Higiene y Seguridad Laboral que depende de la Comisiéon de Higiene y Seguridad

Laboral.

e Division de Personal Técnico de Laboratorio. Acta como dependencia administrativa y la
dependencia funcional corresponde al director del laboratorio designado por FICA.

La Subsecretaria de Comunicacidon, Protocolo y Ceremonial posee con una estructura administrativa
compuesta por:

e Division de Protocolo y Ceremonial
e Division Radio UNSL
e Division Imagen, Disefio, Prensa y Difusion.

Ademas, funcionan en el CUVM, dependientes de las direcciones generales de rectorado los
Departamentos de Inspeccion Médica y Servicio Juridico.

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 131



Facultad de
F I c A Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

1"} Bapae 2 ls =n
exdmemporsds ol Dirscsor o Feaporanbls ds Laboratoris,
Directer 23 CopaernameaeTis 2 Fearoray bl 2e Srigraor.

Autoevaluacion Ingenieria Mecatronica 2023 - Pagina 132



Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

De modo que, en el CUVM atendiendo a las capacidades definidas en el Plan de Desarrollo
Institucional, se cuenta con atencién a la Comunidad Universitaria y Bienestar Universitario y de
Comunicacidon de modo centralizado. FICA suma su capacidad propia de Comunicacién, Evaluaciéon y
Calidad Universitaria y Cooperacién Interinstitucional.

En lo relativo a Comunicacién y Cooperacidn interinstitucional, en la autoevaluacién institucional se ha
realizado un analisis detallado de fortalezas y oportunidades de mejora, que pusieron en marchay en
el caso particular de la cooperacidn interinstitucional a partir de un andlisis integrado de las tres
funciones sustantivas generar incentivos a docentes y estudiantes para su realizacion.

Un aspecto para desarrollar en la facultad es las capacidades internas de cooperacién internacional,
que, si bien se han realizado con movilidades e intercambios con paises europeos y latinoamericanos,
es mas producto de contactos y esfuerzos individuales que por una politica sostenida de facultad. Es
dable destacar que en los acuerdos realizados se ha contado con todo el apoyo de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales de Rectorado que cuenta con capacidades para participar en distintas
convocatorias.

En lo referente a recursos, en la subdrea estratégica gestion presupuestaria se cuenta con la capacidad
instalada para gestionar presupuesto ordinario y programas especiales en infraestructura y
equipamiento.

En el marco de la autoevaluacion institucional se ha disefiado entre la Secretaria de Infraestructura,
Informatica y Servicios Comunes y la Secretaria de Planeamiento de FICA un proyecto de relevamiento
y gestion de infraestructura, laboratorios con sus equipamientos y equipamiento informatico que
incluye el desarrollo de un software especifico de gestiéon y se ha puesto en marcha en el mes de julio
de 2021 con el soporte técnico del coordinador, docentes y estudiantes de la carrera de Técnico
Universitario en Mantenimiento Industrial realizando estos ultimos sus précticas profesionales. Esto
asociado a la definicidn funcional y administrativa de los técnicos de laboratorio permitié mejorar la
gestidon general de laboratorios y su utilizacién. Este proyecto estd en marcha y permite la gestiéon
permanente de los dmbitos de practica en sus distintos aspectos.

En resumen, se cuenta con capacidades y recursos, en general, adecuados, que deben ser
permanentemente monitoreados para su mejora continua y ajustados a las necesidades de una
gestidn sélida a través del disefio e implementacién de sistemas de informacién adecuadamente
informatizados.

1.2.5. Estructura del personal de apoyo a la carrera

Con la division de la FICES en el afio 2012, se constituyd por Resolucion CS N°116/12 la Comisidn
Técnica Administrativa de la FICA, por Resolucién CS N°117/12 la Comisién Técnica Administrativa de
la FCEJS y por Resolucion N°118/12 la Comision Ad-Hoc de organizacion de dependencias comunes.
Producto de la tarea de las comisiones, se determind la estructura de apoyo de la FICA, la cual fue
modificada por la Ordenanza Decano N°1/2021, por lo que esta constituida de la siguiente forma:

Dependientes de FICA

Secretaria Dependencias Personal (N.2)
Decanato Secretfa\ria.Priv‘.a\da 1 (uno)

Consejo Directivo

Direccion Académica 1 (uno)

.. Division de Coordinacion Académica 1 (uno)

Académica -

Divisién de Concurso 1 (uno)

Departamento de Estudiantes 5 (cinco)

Direccién Contable 1 (uno)
Administrativa Divisién Compras, Patrimonio y Suministros 2 (dos)

Divisién Contable 1 (uno)
Extensidn, Vinculacién | Departamento de Extension, Vinculacidn y Transferencia 1 (uno)
y Transferencia Divisién de Extensidn, Vinculacién y Transferencia 1 (uno)
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FICA

Direccién de Despacho, Mesa de Entrada y Archivo 1 (uno)
Departamento Mesa de Entrada y Archivo 1 (uno)
Division Despacho 1 (uno)
General — -
Divisién Mesa de Entrada y Archivo 1 (uno)
Direccién de Personal 1 (uno)
Divisién Personal 1 (uno)
Investigacion C C
Pc;lsgralio lony Divisién de Investigacidon y Posgrado 1 (uno)
. Division de Informacion Institucional y Acreditaciones 1 (uno)
Planeamiento — — — -
Divisién de Atencion y Seguimiento de Estudiantes 1 (uno)
Departamentos Secretarias 4 (cuatro)
Dependencias comunes del Centro Universitario Villa Mercedes
Secretaria Dependencias Personal (N.2)
Académica Biblioteca 4 (cuatro)
General Asesoria Juridica 1 (uno)
Servicio Médico 1 (uno)
Administrativos Secretaria 2 (dos)
Choferes 2 (dos)
Vigilancia 16 (dieciséis)
Infraestructura, , ;
- - Centro de Cémputos 7 (siete)
Informatica y Servicios - - -
Campo Experimental Agronomia 7 (siete)
comunes — -
Técnicos de Laboratorio 3 (tres)
Mantenimiento 10 (diez)
Servicios Generales 15 (quince)
Subsecretaria de Subsecretaria de Comunicacién, Ceremonial y Protocolo 3 (tres)
Comunicacién, . .
. Radio FM UNSL 5 (cinco)
Ceremonial y Protocolo

Se observa una cobertura de las distintas funciones de gestidn, que garantizan un adecuado
funcionamiento, aunque con personal Unico en algunas divisiones. En lo referente a la cantidad y
categorizacién del personal resulta necesario una adecuada cobertura de la estructura, lo cual se esta
llevando adelante en el marco del programa de recategorizacion e incorporacion a planta permanente
del personal nodocente de la universidad, el cual ademds conté con apoyo de la Secretaria de Politicas
Universitarias en el marco de un convenio especifico para la recategorizacion

1.2.5.1.
Categorias Personal de la Secretaria

Secretaria de Infraestructura, Informatica y Servicios Comunes

1. Sector de Vigilancia cuenta con dieciséis personas, seis son efectivos, un contrato de Unica
retribucién y el resto contratados.

2. Sector de Campo Experimental, cuenta en su totalidad con personal efectivo.

3. Sector de Mantenimiento y servicios generales cuenta con diez personas de las cuales una es
contratada.

4. Sector Personal Técnico de Laboratorio, actualmente tres personas de las cuales una es
contratada.

5. Sector Choferes 2 choferes efectivos.

Sector Radio de un total de cinco personas efectivas

7. Sector servicio médico cuenta con una persona contratada.

o

1.2.6. Actualizacién y perfeccionamiento del personal de apoyo

Cabe destacar la existencia de la carrera de Técnico en Administracidon y Gestion de Instituciones
Universitarias (TAGIU), creada segiin OCS N°21/06 y modificatorias posteriores.
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En la actualidad ha finalizado el dictado de la cuarta cohorte de la misma; cuya apertura se realizé con
posterioridad a un relevamiento sobre las caracteristicas de las anteriores, lo que permitid realizar
ajustes y propuestas de implementacién mas adecuadas a las posibilidades reales de cursada de los/las
estudiantes.

Cantidad de estudiantes inscriptos por cohorte en la carrera TAGIU (Sistema)

Cohorte de Carrera TAGIU | Cantidad de Estudiantes Inscriptos
2007 156
2011 83
2015 160
2019 230
Total: 629

Cantidad de estudiantes egresados por cohorte de la carrera TAGIU (Sistema)

Cohorte de Carrera TAGIU | Cantidad de Estudiantes Egresados

2007 45
2011 39
2015 27
2019* 24
Total: 135

o Afebrero de 2023 restan 23 estudiantes con plan aprobado que tienen avances importantes en el informe final de
la PPS.

Desde su inicio en el aflo 2007, han obtenido el titulo de Técnico en Administracidn y Gestién de
Instituciones Universitarias 135 agentes de la UNSL; en lineas generales y considerando el total de
cargos de la Planta Nodocente, un 14% de la misma acredita el mencionado titulo. Si se considera la
cantidad de inscriptos a la carrera en todas las cohortes, un total de 629 se puede inferir que un 21.4%
obtuvo el mencionado titulo.

Si bien la Tecnicatura en Gestidn Universitaria es aceptada por el personal nodocente en materia de
formacién para el personal, se receptaron solicitudes para dar continuidad a la formacion mediante
un Ciclo de Complementacion Curricular que les permita acceder al titulo de grado en el area.

En el afio 2021 el Consejo Superior aprobd la creacidn de la carrera Licenciatura en Administracion y
Gestion de Instituciones Universitarias, Ciclo de Complementacion Curricular en el ambito de la FCEJS,

OCS N°8/21.

Para finalizar, la Carrera de Especializacion en Gestidén y Vinculacién Tecnoldgica (GTec), OCS N°24/09,
que inicia siendo interinstitucional y posteriormente pasa a ser institucional (FCFMN), posibilita entre
sus ingresantes la participacién del Personal Nodocente. Desde su creacion han egresado de la misma
11 agentes nodocentes.

En relacidon con las capacitaciones del sector, desde las diferentes Secretarias de Rectorado se han
implementado en las siguientes tematicas:
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Secretaria General, a través de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, capacitaciones
en:

SIU Guarani 3 para gestidon académica de grado y posgrado.

Uso de SIDCER (Sistema Informatico de Diplomas y Certificaciones)

Expediente Electrdnico Integrado: Unificacién de Aplicaciones SIU y SUDOCU.

Digesto Administrativo.

Herramientas digitales.

Secretaria de Hacienda, Administracion e Infraestructura: a través de la Direccion de Servicios
Informaticos (DATSI):

1. Implementacién y actualizacidon de los sistemas SIU, asi como también capacitacién en el
correcto uso de estos:
1. SIU Pilaga (Mddulo Econdmico, Presupuestario, Financiero y Contable),
2. SIU Diaguita (Médulo de Compras, Contrataciones y Patrimonio),
3. SIU Wichi (Médulo de Informacion Gerencial) y
4. SIU Mapuche (Mddulo de Recursos Humanos).

Secretaria de Extensidn Universidad: RCP Basico. Reanimacion cardiopulmonar para la comunidad, con
el objetivo de adquirir conocimientos actualizados sobre la teoria y practica de las técnicas de
reanimacion cardiopulmonar y entornos seguros favoreciendo el autocuidado en la comunidad (RR
N°1823/18; RR N°2047/18; RR N°293/20).

Secretaria de Acreditacion y Desarrollo Institucional: cursos, talleres y capacitaciones en forma
permanente desde el aiio 2016 a la actualidad. Tematicas: "Informacidn Institucional: Calidad de Datos
relacionados a Alumnos", "Informacién Institucional: Depuracion de datos Académicos”,
“Concientizacion y Capacitacidon en los procesos de Acreditacién”; “Informacién Institucional: por
datos académicos confiables y veraces”; “Informacion y Concientizacién acerca de las Visitas de Pares
Evaluadores en los procesos de acreditacidon"; “Capacitacion Plan de Desarrollo Institucional”.

El Departamento de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente lleva adelante anualmente un programa de
capacitacion del personal nodocente de la UNSL, el del afio 2023 fue aprobado por Ordenanza Rectoral
N°20/2023 y hay actividades generales y especificas:

e Actividades generales
a. Introduccidn a la higiene y seguridad en el trabajo — Marco Legal
Emergencia y evacuacion
Primeros auxilios
Orden y limpieza—5 “S”
Prevencion de incendio y uso de manejo de extintores
Gestion de residuos sélidos urbanos
Riesgo eléctrico
Elementos de proteccion personal
i. Ergonometria
e Especificos por agrupamiento y puesto de trabajo:

S 0 oo o

a. Prevencion de riesgos en talleres — Uso de maquinas herramientas-
b. Riesgo eléctrico (Instalaciones Eléctricas)

c. Contacto con sustancias quimicas

d. Trabajo en altura

e. Levantamiento manual de cargas — Posturas forzadas

f. Trabajo en espacios confinados

g. Residuos peligrosos

h. Exposicion a radiaciones

i.

Trabajo seguro en laboratorio quimico
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j.  Prevencién de accidentes de riesgo bioldgico

k. Control de riesgos en trabajos en caliente

I.  Ergonomia en oficinas

m. Trabajo seguro en cocina

n. Requerimientos para HyS para contrataciones de obras y servicios
0. Manejo defensivo

Ademas de lo expuesto que es transversal a toda la universidad, las Facultades realizan jornadas,
programas y cursos de capacitacion en base a necesidades propias del sector. En el caso particular del
Centro Universitario Villa Mercedes, y coordinado por la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales desde 2017 esta llevando a cabo un Programa de Capacitacion y Actualizacién para el Trabajo
para el Personal Administrativo con el propésito de generar mejoras en el desempefio laboral, en el
puesto de trabajo, orientadas a alcanzar buenas practicas en el “saber hacer”. Actualmente ha
implementado el “Taller de sensibilizacidn y reflexién en el marco de la Ley Micaela” (RD N°743/21).

1.2.7. Evaluacion del personal Nodocente

La recomendacion de la Ultima evaluacion externa indicaba: “Consolidar la capacitacion y la evaluacion
del personal administrativo en todos sus niveles con el objeto de mejorar la actividad administrativa y
el resto de las funciones del personal, en particular en las dreas de vacancia”.

En relacién con la evaluacidn del personal Nodocente, el Decreto 366/06, Convenio Colectivo de
Trabajo, establece en los articulos 131°/139°un capitulo sobre Evaluacidon de Desempefio. En tanto se
acuerdan en paritarias con Nodocentes los métodos y procesos de evaluacidon permanentes; las
instancias que utiliza la UNSL para realizar una evaluacién del personal se apoya en los concursos.

Los concursos se realizan para pase a planta permanente o promocién de la carrera nodocente, son
procesos que permiten establecer una evaluacién del personal, que puede devenir en su favor o no. Al
momento de inscripcidon en los mismos, se solicita como requisito la ponderacion de desempefio, que
es realizada por el jefe inmediato superior de cada agente; en este sentido, en forma permanente se
estimula al personal a realizar capacitaciones que tiendan a favorecer un dptimo desempefio en su
practica diaria, asi como también en las instancias de evaluacion.

En las encuestas realizadas en el marco de la Autoevaluacion Institucional con un total de respuestas
de 365 que representa un 34% de la poblacidn nodocente, se indagd acerca de su formacion y aspectos
vinculados al ejercicio de sus funciones. Acerca de la capacitacion consideran que:

2. Lacapacitacion recibida ha contribuido a mejorar el desempefio de sus tareas habituales (86%)

3. Los cursos cortos especificos son mas importantes para la formacién continua (76.4%)

4. Pudieron aplicar los conocimientos adquiridos en su lugar de trabajo (68.5%)

5. Las carreras ofrecidas por la Universidad son adecuadas a las necesidades de la Institucién o
de su sector (60.5%)

1.2.8. Organizacion del drea académica

1.2.8.1. Secretaria Académica de la UNSL

La estructura de gestion de la UNSL aprobada por Ordenanza C.S. N°17/2022 establece en su Anexo I
que la Secretaria Académica tiene la misidn de:

e Asistir al Rector/a en todo lo relativo a la actividad académica de grado y pregrado de la
Universidad propiciando la mejora y la formacién integral de acuerdo con los requerimientos
educativos de la sociedad.

e Asesorar en los diferentes niveles e instancias de gobierno y coordinar los lineamientos de la
gestién académica proyectando las politicas de dicha gestidn en relacion con la evolucién de los
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conocimientos, los requerimientos del contexto y el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad.

e Realizar la supervisidon y control final de las tramitaciones y gestiones.

e Coordinar y contribuir para garantizar la ejecucién de las politicas y planes establecidos en el PDI,
inherentes a la funcién académica de la Universidad.

e Entender en todo lo concerniente a la actividad administrativa del area académica.

e Entender en todo lo concerniente a la actividad relacionada a la comunicacion institucional de la
Secretaria Académica, pagina web, mantenimiento de esta. Implementaciéon y control de los
sistemas necesarios para el normal y éptimo funcionamiento y desarrollo de las actividades
académicas. Sistema de gestion de aulas. Asistir en la plataforma del Jardin Maternal y asesorar al
personal.

e Entender en todo lo relativo a garantizar las acciones del Programa de Ingreso Permanencia y
Egreso, como asi también de los Programas de Orientacidon Vocacional Ocupacional - OVO-, de
Acompafiamiento Académico y de Graduados/as dependientes de la Secretaria Académica.

e Gestionar las acciones conducentes a garantizar la difusion de las carreras, el ingreso de los
estudiantes, asi como estrategias de acompanamiento en los primeros afios para fortalecer la
permanencia.

® Realizar la organizacién y coordinacidon del apoyo técnico administrativo que las actividades de
planificacién, administracién y difusién que los procesos de expedicién de diplomas, diplomas,
certificaciones y convalidaciones requieren.

e Entender en todo lo relacionado con el manejo de recursos econdmicos y tramites financieros y
contables de la Secretaria, del IPAU y de los Programas Especiales que se gestionen en la
Secretaria.

e Entender en todas las tramitaciones y demas acciones necesarias, derivadas de las presentaciones
a convocatorias del Ministerio de Educaciéon u otros que sean de interés institucional e involucren
financiamiento externo como los programas especiales.

e Entender en la gestion del movimiento administrativo financiero y contable de la Secretaria
juntamente con la Subsecretaria.

Por Ordenanza del Consejo Superior N°38/99 se cred el Comité Académico de la UNSL con el fin de
disefar y promover acciones de politica académica coordinadas entre las diferentes unidades
académicas que integran la UNSL, con el objeto de propender al permanente mejoramiento de la
formacién académica en los niveles de grado y pregrado.

El Comité Académico tiene las siguientes funciones:

a) Coordinary proponer normas para optimizar el régimen académico, administrativo y el control
de gestién para alumnos, docentes y no docentes.

b) Coordinary proponer normas para optimizar la carrera docente.

c) Promover la capacitacion pedagdgica de los/las docentes y la revisidn critica de los planes de
estudios de carreras, asi como de los programas de los cursos.

d) Coordinar y proponer criterios para disefiar el calendario académico y elevar anualmente su
propuesta al Consejo Superior.

e) Coordinar la evaluacion de la calidad en la ensefianza que reciben los/las estudiantes.

f) Coordinar la evaluacién del piso cognitivo y actitudinal con el que ingresan los/las estudiantes
a todos los niveles educativos.

g) Analizar las 4reas de vacancia y las demandas de formacién académica y/o profesional y/o
cultural, emergentes a nivel regional y nacional, y difundir los resultados entre las unidades
académicas que se consideren pertinentes.

El Comité Académico es coordinado por la secretaria académica de la UNSL y estd integrado por los/las
secretario/as académico/as de las facultades y por los maximos responsables de otras unidades
académicas existentes: IPAU, SIED y las que en el futuro pudieran crearse.
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1.2.8.2. Secretaria Académica de la FICA

Como se ha planteado, mediante la Ordenanza Decano N°1/21 se aprobd la estructura administrativa
de la Facultad.

La Secretaria Académica tiene la misidn de asistir al/a la Decano/Decana y al Consejo Directivo en los
asuntos vinculados a las actividades académicas de la Facultad. Son sus funciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Entender en todas las actividades referidas a la ensefianza superior y universitaria de grado.
Entender en la elaboracién, modificacion y cambio de planes de estudio, régimen de
ensefianza, etc.

Entender en la planificacién, desarrollo y contralor de la docencia.

Entender las tramitaciones generales de las/los estudiantes.

Supervisar el desarrollo de las actividades docentes.

Elaborar anualmente un Presupuesto estimativo de Gastos Corrientes de funcionamiento de
la Secretaria.

Apoyar y orientar a los/las estudiantes durante la totalidad de su vida universitaria.
Refrendar todas las disposiciones que se generen en el ambito de la UNSL.

Entender en la confeccion del Calendario Académico de la Facultad.

Organizar y colaborar con los procesos de acreditacion de las Carreras de Grado de la Facultad.
Supervisar el desarrollo de las actividades de Concursos.

Entender en la difusién de las informaciones académicas de la Facultad.

En la estructura de gestion la Secretaria Académica cuenta con una Direccidn Académica cuya mision
es asistir en su gestidn al/a la Secretario/a Académico/a y dirigir todas las actividades administrativas
referidas a la planificacion, elaboracidén, coordinacién, ejecucidn y desenvolvimiento de las actividades
académicas de la Facultad. Como asi también a la planificacidn, coordinacién y ejecucion de los
concursos de la Facultad.

Dependientes de la Direccidn Académica funcionan:

Division de Coordinacion Académica cuya mision es asistir al/a la Director/a Académico/a en
la planificacidn, desarrollo y control de planes de estudio, carreras y otras actividades de
ensefianza de grado y pregrado. Dirigir, coordinar, planificar y organizar las actividades de las
divisiones a su cargo.

Divisién de Concurso cuya misidon es entender en todas las tareas relacionadas con el
reclutamiento y seleccion de personal docente, su documentacion y registro.

Departamento de Estudiantes cuya misién es asistir al/a la directora/a de Coordinacion
Académica y Concurso en el andlisis, tramite y resolucidon de todos los problemas relativos a
las/los/las estudiantes de la Facultad y brindar el apoyo necesario a requerimiento de las
autoridades. Dependen del Departamento de Estudiantes:

o Divisidn Gestidn de Ingreso cuya misidn es asistir al/a la directora/a de Departamento
en el andlisis, tramite y resolucion de todos los problemas relativos a las/los
ingresantes de la Facultad y brindar el apoyo necesario a requerimiento de las
autoridades.

o Divisidbn Gestion de Estudiantes cuya misidn es asistir al/la directora/a de
Departamento en el analisis, trdmite y resolucion de todos los problemas relativos a
los/las estudiantes de la Facultad y brindar el apoyo necesario a requerimiento de las
autoridades.

La Comision Asesora de Ensefianza es coordinada por la secretaria académica y compuesta por los
Coordinadores de carreras de pregrado y grado de la facultad y la secretaria de planeamiento.
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1.2.8.3.  Organizacion de la Gestién Docente: Departamentos Académicos

El Estatuto de la Universidad Nacional de San Luis establece la estructura interna de las Facultades:

ARTICULO 68.- Las Facultades son unidades administrativas y de gobierno, con funciones
académicas, de docencia, investigacidon y de servicio destinadas a cumplir los fines de la
Universidad en sectores del conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico.

ARTICULO 69.- Las Facultades se organizardn en Departamentos y estos en Areas de
Integracion Curricular. Los Departamentos constituyen las unidades académicas a través de
las cuales la Universidad cumple sus fines de formacion de recursos humanos y de desarrollo
del conocimiento en una determinada disciplina o conjunto de éstas.

ARTICULO 70.- Cuando un Departamento esté constituido por un nimero de personas que
ejerzan la docencia y la investigacion en cantidad y calidad suficiente para asegurar un
autocontrol de su gestion, podra recibir por delegacion del Consejo Directivo algunas
funciones de gobierno especificas. Las condiciones minimas que deberd reunir el
departamento, asi como las funciones de gobierno que podra ejercer a través de su Consejo
Departamental electo, seran fijadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 71.- A los fines de un adecuado aprovechamiento de los recursos, toda la actividad
docente y de investigacidn que se realice en una determinada disciplina o conjunto de estas,
se tendera a canalizar a través de un Unico Departamento, en cada uno de los Centros
Universitarios de San Luis, Villa Mercedes y Villa de Merlo.

En funcidon de lo establecido en el articulo 70 del estatuto universitario, el Consejo Superior establecid
mediante la Ordenanza N°7/13 el régimen departamental, estableciendo la constitucion y funciones
de los Consejos Departamentales y las funciones del Director del Departamento.

La FICA se divide en cuatro departamentos, los cuales estan normalizados desde su creacién y sus
directores y consejeros son elegidos por el voto de los estamentos de docentes y estudiantes y creados
por ordenanza de Consejo Superior N°37/2012 y éstos a su vez se subdividen en las areas de

integracion curricular:

Departamento de Ciencias Basicas
o Area de Computacién
Area de Dibujo Técnico
Area de Fisica
Area de Idioma
Area de Matemtica *)
Area de Quimica
) Dictan asignaturas de las carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales.
Departamento de Ciencias Agropecuarias
o Area de Basicas Agronémicas
o Areade Desarrollo Rural
o Areade Produccién Animal
o Areade Produccién y Sanidad Vegetal
o Area de Recursos Naturales e Ingenieria Rural
Departamento de Ingenieria
o Area de Automatizacién
Area de Electricidad
Area de Electrénica
Area de Mecanica
Area de Materiales y Estructura
o Area de Gestién
Departamento de Ingenieria de Procesos
o Area de Gestién y Servicios
o Area de Procesos Fisicos

O O O O O

o
o
o
o
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o Area de Procesos Quimicos
o Areade Tecnologia de los Alimentos

1.2.8.4. Comisiones de carreras

Mediante la ordenanza Consejo Directivo N°1/14 se aprobd la creacién de las Comisiones de Carrera
de Grado en el ambito de la Facultad, estableciendo sus objetivos, estructura, y funciones. Entre otros
aspectos se fija:

ARTICULO 1°. Las Comisiones de Carrera, se instituyen como una estructura horizontal de
articulaciéon de los recursos institucionales de los Departamentos y de las diferentes
Secretarias de la Facultad segun corresponda, a los efectos de cumplir con los objetivos y
funciones establecidos en la presente disposicion.

ARTICULO 2°. Objetivo: Las Comisiones de Carrera tendran como objetivo principal velar por
la coherencia, normal desenvolvimiento y desarrollo integral de las carreras que se dictan en
la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias, constituyéndose en ambito de discusién y
articulacién de las inquietudes de docentes, estudiantes y graduados, asi como también
representantes del sector productivo, industrial, econdmico y social.

ARTICULO 3°. Estructura: La Comisién de Carrera estard integrada por: el Director de Carrera,
un docente titular y un docente suplente, que participen en el dictado del grupo de asignaturas
correspondientes al ciclo de formacién basica de la carrera, un docente titular y un suplente,
gue participe en el dictado del grupo de asignaturas correspondientes al ciclo de formacion
profesional de la carrera, un alumno y un egresado, con sus respectivos suplentes. En caso de
ausencia del Director, la comisidn de carrera designard su reemplazo entre sus miembros.
ARTICULO 4°. Atribuciones y funciones de las Comisiones de carrera: Las Comisiones de Carrera
tienen las siguientes facultades e incumbencias:

o Ejercer la direccién general de la carrera.

o Coordinar las actividades académicas de la carrera con el o los Departamentos de la
Facultad segun corresponda.

o Intervenir en forma conjunta con Secretaria Académica en la supervisién de métodos
de ensefianza, formas de evaluacidn, coordinacion de los diferentes equipos docentes
que intervienen en el dictado de los cursos en forma vertical y horizontal,
cumplimiento de los programas de los cursos, actualizacion del material de estudio y
estrategias de apoyo para la ensefianza.

o Proponer, gestionar e implementar las modificaciones que sean necesarias en el Plan
de Estudios.

o Analizar la coherencia de los objetivos de los cursos seglin los requerimientos que
surjan del Plan de Estudios, con el objeto de evitar superposiciones y duplicaciones,
asi como insuficiencia o sobrecarga de temas, optimizando las horas frente a alumnos.

o Analizar los programas de los cursos teniendo en cuenta los requisitos planteados en
el Plan de Estudios: contenidos minimos, crédito horario, ubicacidon del curso en la
estructura curricular, correlatividades, etc.

o Recomendar actividades orientadas a incrementar la intensidad de la formacidn
practica, de aplicacién en los distintos cursos.

o Gestionar en el ambito de los Departamentos la adecuacién, pertinencia y
cumplimiento de los servicios de ensefianza de tal manera que se resguarde el perfil y
alcance del titulo establecidos en el Plan de Estudios.

o Solicitar al Departamento que corresponda que arbitre los medios para subsanar
posibles deficiencias con relacidn a la disponibilidad de docentes para el dictado de los
cursos en tiempo y forma.

o Establecer politicas de desarrollo de investigacion cientifica y tecnolégica de interés
para la carrera, a partir de resultados de autoevaluacidn de la misma.

o Orientar e incentivar la formacion de postgrado de los/las docentes de acuerdo al
perfil de la carrera.
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Solicitar informacion sobre el andlisis de las encuestas de opinion fundada del
estamento de alumnos sobre la evaluacion de los cursos y de los/las docentes
correspondiente a la carrera.

Intervenir en la gestidn de becas, pasantias, practicas profesionales e intercambio de
estudiantes con otras instituciones que se relacionen con actividades académicas de
la carrera.

Analizar las propuestas de Practicas Profesionales Supervisadas y Trabajos Finales
presentadas por los/las estudiantes de la carrera.

Intervenir en la propuesta y ejecucién de actividades de Promocién de Carrera.
Constituir comisiones ad-hoc destinadas al tratamiento de temas especificos.
Integrar las comisiones ad-hoc en los procesos de autoevaluacién y acreditacion de la
carrera.

e ARTICULO 5°. Atribuciones y Funciones del Director de Carrera: Al Director de carrera le
compete:

O

Asumir la representacion y gestion de la carrera velando por el cumplimiento de las
funciones de la Comisién.

Ser miembro permanente de la Comisidn Asesora de Ensefianza.

Participar, como miembro informante en las sesiones de Consejo Departamental
cuando se traten asuntos de caracter prioritario para la adecuada gestién de la carrera.
Convocar a reuniones periddicas a la Comision de Carrera, como minimo
mensualmente y confeccionar las actas correspondientes.

En forma conjunta con Secretaria Académica, efectuar el seguimiento del Plan de
Estudios de la Carrera y su revisién periédica.

Coordinar con Direccidn Académica, los horarios de dictado de clases tedricas, tedrico-
practicas, practicas, laboratorios, visitas a instituciones, evaluaciones parciales y
finales, a los efectos de asegurar el normal desempefio de las actividades académicas
de los estudiantes.

Informar periddicamente a los/las docentes sobre el accionar de la Comision de
Carrera, asi como mantener vinculos con los Departamentos de la Facultad.
Intervenir en la elaboracién y el seguimiento de los planes de mejoras de la carrera
segun corresponda.

Interveniry dirigir, conjuntamente con los diferentes niveles de gobierno universitario,
toda accion vinculada a la autoevaluacién para Acreditacion de la Carrera,
desempenandose como responsable de contenidos frente a dichos procesos.
Solicitar informes periddicos a biblioteca que permitan monitorear el uso de material
bibliografico por parte de los/las docentes y alumnos de la carrera, particularmente
en relacion con la bibliografia propuesta en los programas de las asignaturas.
Canalizar las inquietudes de los/las estudiantes y graduados en todo lo que involucre
el logro de mejores niveles de formacion.

Realizar un seguimiento personalizado de los/las estudiantes que hayan terminado de
cursar la carrera, especialmente sobre aquellos que estan desarrollando el trabajo
final, velando por el cumplimiento del cronograma del mismo.

El Director de carrera, podra solicitar la colaboracién y delegar tareas en otros
miembros de la comisién.

Por tanto, los Departamentos son los responsables de gestionar y disponer las capacidades y recursos
humanos, fisicos y financieros en funcién de las necesidades de las carreras para las que brindan
servicio y las comisiones de carreras de disefiar y determinar las condiciones necesarias para el
desarrollo del proyecto académico.
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1.2.9. Eleccion de autoridades.

El Estatuto establece el régimen electoral, el que es reglamentado mediante Ordenanza Consejo
Superior N°1-08/13 y el Reglamento Electoral UNSL, Ord CS 09/13.

Todas las autoridades se eligen mediante elecciones directas y simultdneas por voto secreto y
obligatorio. La integracién de mayorias y minorias en los Consejos se hace por sistema D’Hont.

En el mismo acto eleccionario se eligen Rector/a y Vicerrector/a, Integrantes del Consejo Superior,
Decano/a y Vicedecano/a, Integrantes de los Consejos Directivos, Director/a y Vicedirector/a de
Departamento e Integrantes de los Consejos Departamentales. Todos los cargos son reelegibles una
vez.

El Rector y Vicerrector se eligen por formula completa en eleccidon directa, secreta y obligatoria de los
miembros de los distintos estamentos de la Universidad con la siguiente ponderacién del voto:
docentes de facultades 58,82% (La Ley de Educacidn Superior exige al menos un 50%); alumnos de las
facultades 29,41%; personal no docente 5,88%; graduados de las facultades 3% y docentes
preuniversitarios 2,89%. Resultara electa la férmula que obtenga mds del cincuenta por ciento (50%)
de los votos afirmativos validamente emitidos, en su defecto, aquella que hubiere obtenido el cuarenta
y cinco por ciento (45%), por lo menos, de los votos afirmativos validamente emitidos y, ademas,
existiere una diferencia mayor de diez puntos porcentuales respecto del total de los votos afirmativos
validamente emitidos, sobre la fdrmula que le sigue en nimero de votos. Si hubiese mas de una lista
y ninguna férmula alcanzare esas mayorias y diferencias, se realizard una segunda vuelta dentro de los
treinta (30) dias. Participaran solamente las dos férmulas mas votadas, resultando electa la férmula
gue obtenga mayor nimero de votos afirmativos validamente emitidos.

El Padron Docente en cada Facultad estara constituido por: a) todos los Profesores Ordinarios
efectivos, Consultos y Eméritos en actividad b) Los Auxiliares de Docencia efectivos de todas las
Categorias. La eleccion de consejeros docentes para el Consejo Superior se hara por una lista que
comprenda dos titulares y cuatro suplentes por cada Facultad, que seran elegidos por eleccion directa
por los/las docentes previstos en el articulo anterior, de entre los/las docentes efectivos en actividad.

El Decano y Vicedecano se eligen por férmula completa en eleccién directa, secreta y obligatoria de
los miembros de los distintos estamentos con la ponderacion del voto de acuerdo con la
representacion que tienen en el Consejo Directivo, esto es 10 docentes, 5 estudiantes, 1 graduado/ay
1 nodocente.

La eleccién de Consejeros Docentes para el Consejo Directivo se hara por lista completa que
comprenda un titular y dos suplentes por cada representante de los cuatro estamentos. Las listas de
docentes agruparan por separado los Profesores y Auxiliares de Docencia garantizando la
representacién de ambos. El Consejo Superior establecerd el modo de integracién de mayorias y
minorias.

El/la directora/a y Subdirector/a de Departamento se eligen por férmula completa en eleccién directa,
secreta y obligatoria de los miembros de los estamentos que tienen representacién en el Consejo
Departamental, con la ponderaciéon del voto de acuerdo con dicha representacion, que es de 5
docentes y 2 estudiantes.

La eleccién de Consejeros Departamentales se hace por lista completa que comprenda un titular y al
menos un suplente por cada representante y estamento.

En cada Facultad los/las graduados/as inscriptos en el padrdon correspondiente eligen un Consejero
Titular y dos suplentes para integrar el Consejo Directivo y un Delegado para el Consejo Superior.

En el caso de los/las estudiantes, para ser elector se requiere ser estudiante regular de la Facultad.
Para ser elegido representante del estamento estudiantil se requiere: a) Tener aprobado un treinta
por ciento (30%) del plan de estudios y ser alumno regular. b) Ser candidato de una agrupacién
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estudiantil reconocida por el Centro de Estudiantes respectivo, o propiciado por un nimero de
alumnos regulares no menor del 15% de los inscriptos en el padrdén respectivo.

Son electores de representantes no docentes ante el Consejo Superior y los Consejos Directivos: a) El
personal de planta permanente, b) El personal de planta no permanente, que tenga (2) dos afos de
antigliedad como minimo.

1.2.10. Designacién de director/a y comision de carrera.

Para integrar la Comisién de Carrera se deberd cumplir con la Ordenanza C.D. N°001/14

El articulo 6 fija los requisitos para integrar la comisidn de carrera.

Director de Carrera: debe ser profesor interino o efectivo y tener titulo de grado de la carrera.
Dictar asignatura/s de la carrera, preferentemente en el ciclo de formacion profesional. De
manera no excluyente, deberd acreditar experiencia profesional o capacitacién en dareas de
conocimientos relacionadas a campos de aplicacidon de la carrera y tener antecedentes en
investigacion cientifica en el dmbito universitario. Cuando en alguna carrera, no fuera posible
que el Director posea el titulo de la misma, podra optarse, de manera excepcional, por un
docente que tenga titulo afin.

Integrante Docente: debe ser docente interino o efectivo. Dictar asignaturas en la carrera de
acuerdo con lo establecido en el art. 32 del ANEXO UNICO de la presente norma.

Integrante Alumno: Debe ser alumno efectivo de la carrera, cursando al menos una materia
obligatoria de alguno de los dos ultimos afios o que haya finalizado su cursado. Cuando no se
pueda cumplir con el requisito del articulo 62inc.39, por no existir alumnos en esa
condicion, el integrante serd del ultimo afio que se esté dictando.

Integrante Graduado: ser graduado de la carrera y no poseer relacién de dependencia con la
UNSL.

El articulo 7 fija la forma de designacidn de los integrantes de la comisidn de carrera:

El Director sera designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano, la cual serd
consensuada con el Secretario Académico y Directores de Departamentos, teniendo en
cuenta el perfil establecido para el cargo en el Articulo N°6 inc.12, del ANEXO UNICO de la
presente disposicion.

Los integrantes docentes y sus suplentes seran designados por el Consejo Directivo a
propuesta del Decano, la cual serd consensuada con el Secretario Académico, Directores de
Departamentos y Director de la carrera de acuerdo con lo establecido en los Articulos N°32 y
62inc. 29, del ANEXO UNICO de la presente disposicion.

El estudiante y su suplente seran designados por el Consejo Directivo a propuesta del Centro
de Estudiantes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 62, inc. 32, del ANEXO UNICO de la
presente disposicion.

El integrante graduado y su suplente serdn designados por el Consejo Directivo a propuesta
del Centro de Graduados, Consejos Profesionales, o si estos no existieran, a propuesta de los
consejeros graduados electos, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 62, inc. 42, del
ANEXO UNICO de la presente disposicion.
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1.2.11. Descripcién de los sistemas de informacion.

Se identifican como Sistemas Centrales aquellos que son comunes a la gestion de toda la universidad
y propios los desarrollados internamente para la gestién de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias.

1.2.11.1. Sistemas de Gestidon Académica y de Apoyo a los/las estudiantes y Graduados

Sistema SIU-Guarani [C]: Desde el afio 2009, la FICES implementd el Sistema de Gestion
Académica SIU-Guarani? de gestidon de estudiantes que registra y administra todas las
actividades académicas desde que los mismos ingresan como aspirantes hasta que obtienen
el diploma.

Los estudiantes, a través de Internet, pueden consultar su situacidn académica, realizar la
Inscripcidn anual, al cursado de materias y a mesas de examen y la generacidén de constancias
de su situacion académica. Para facilitar el acceso a Internet de los/las estudiantes, la FICA
dispone de 6 (seis) PCs conectadas a Internet en el Departamento de Biblioteca.
Adicionalmente, los/las estudiantes cuentan con turnos en los 6 (seis) gabinetes informaticos
qgue poseen entre 15 (quince) y 33 (treinta y tres) equipos cada uno, para realizar esas tareas.
Como respaldo la Direccién General de Tecnologias de Informacion de la UNSL realiza backups
diarios y las actas de regulares y de examenes son impresas, encuadernadas y archivadas en
el Departamento de Estudiantes.

El personal del Departamento de Estudiantes cuenta con 4 (cuatro) PCs para trabajar con el
sistema SIU-Guarani, a razén de 1 (una) PC por persona y una mds para atencion al publico.
En el afio 2023 se actualizd el sistema SIU-Guarani a la versién 3.19.0.

Los/las docentes acceden a la carga de Actas de Regulares, de Promocidn y de Examen a través
de internet. Se dispone de un parque informatico de aproximadamente 500 (quinientas) PCs,
con acceso a internet. También dispone de red wifi en los dos edificios donde se desarrollan
las actividades académicas del CUVM, Campus Universitario y Edificio de Ciencias
Agropecuarias.

Centro on line de Orientacion e Informacion del Estudiante [C]: permite orientar a los
ingresantes sobre la carrera que elige y sobre los tramites de inscripcion. Este centro online
funciona en http://sac.fica.unsl.edu.ar/index.php/ingreso/ y cuenta con la informacién
detallada de la oferta académica de pregrado y grado de la universidad incluidos los alcances
del titulo y perfil de egreso, la realizacién de la preinscripcion on-line y los detalles para realizar
la inscripcidon definitiva como aspirante a ingresar a la UNSL.

El Sistema de Encuestas Opinion de Estudiantes On line [C]: fue implementado por Ordenanza
CS N°26/04 a fin de dar cumplimiento efectivo a la disposicion estatutaria en cuanto a uno de
los requisitos para la revalidar el cargo docente es tener la opinidon fundada del estamento de
estudiantes. Mediante este sistema se recaba la opinidn sobre el curso. Este sistema estd
articulado con el sistema de estudiantes, en cuanto a que toma la informacién de los planes
docentes cargados por cada Departamento y la situacién académica de los estudiantes. Por lo
tanto, un estudiante sélo esta habilitado para llenar una encuesta de los cursos en los cuales
consta inscripto. Durante el afio 2020 y por motivo de la pandemia se suspendieron estas
encuestas institucionales y en FICA se realizaron encuestas especificas para evaluar el proceso
de virtualizacidn obligado, realizdndose tres encuestas de acompafamiento del proceso a

2 slu. Sistema de Informacién Universitaria. En su origen fue una dependencia de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) para el desarrollo de Sistemas Informaticos de Gestion Universitaria. En 2013, dejé de
depender de la (SPU) y se constituyd como un consorcio dependiente del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) con la misma finalidad, manteniendo su financiamiento por parte del Estado Nacional, pudiendo agregarse
financiamiento por parte de universidades, venta de servicios (en especial al exterior) u otros organismos.
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docentes y estudiantes durante el primer cuatrimestre y una encuesta de cierre a ambos
estamentos al finalizar cada cuatrimestre del ciclo lectivo 2020. Se volvié a realizar a partir del
segundo semestre de 2021, informacidn que se detalla en el apartado especifico encuestas a
estudiantes en la dimensién estudiantes y graduados.

Sistema de carga de programas de asignaturas [C]: permite por parte de los/las docentes de
cada asignatura cargar los programas de todas las asignaturas que se dicten en la UNSL por
cuatrimestre. El drea curricular controla la formalidad de la presentacion y la carga de los
programas que deben ser elevados a las comisiones de carrera para su control académico.
Realizadas las modificaciones sugeridas las comisiones de carreras elevan el pedido de
aprobacion a la Secretaria Académica de la Facultad para su aprobacién.

Sistema de Becas [C]: permite realizar la carga y la adjudicaciéon de las Becas de ayuda
econdmica y comedor de la universidad y su seguimiento mensual.

Sistema Centro Virtual de Graduados (CVG) [P]: Desarrollado en FICA El sistema CVG, nuclea
el centro virtual de graduados, permitiendo el registro de graduados y empresas, el posteo de
ofertas laborales y el manejo de encuestas a los/las graduados/as.

Sistema Observatorio De Graduados (ODG) [P]: El sistema correspondiente al Observatorio
de Graduados maneja las encuestas al recién graduado, al afio de graduacién vy a los 3 afios de
graduacion, Esta vinculado directamente al CVG.

1.2.11.2. Sistemas de Informacién Docente

Curriculum de la Planta Docente [C]: Por Resolucion R. N°1691/2015 todos los/las docentes
deben completar su curriculum vitae CVAR, SIGEVA-UNSL 6 SIGEVA-CONICET. Se comenzd a
implementar gradualmente con las actividades de investigacion y FICA lo implementd
totalmente y para todos los trdmites en 2022 con la digitalizacidon de expedientes.

1.2.11.3. Sistemas de Gestion de la Organizacion

Sistema Econdmico-Financiero - SIU Pilaga [C]: El Sistema Econdmico-Financiero SIU Pilaga es
un sistema web de gestidn presupuestaria, financiera y contable, es una herramienta apta para
realizar en forma integrada la gestion del presupuesto, ejecucién del gasto y recaudacion. Es
una fuente eficiente, segura y auditable para la toma de decisiones de la Unidad Académica.
Sistema de Compras SlU-Diaguita [C]: permite la confeccidn de pliegos para concursos de
preciosy licitaciones, carga de ofertas, emision de planillas comparativas y rdenes de compra.
Sistema Manejo Financiero [C]: es un sistema de caja chica y viaticos e impresion de cheques.
Mantiene una base de datos de los gastos de caja chica y viaticos del personal de la FICA.
Permite, ademas la impresién y registro de cheques.

Sistema de Gestion de Expedientes [C]: La implementacion del sistema COMDOCII en el afio
2005 actualizado a ComDoc3 permitié realizar el seguimiento de los expedientes y actuaciones
administrativas. Fue reemplazado por SUDOCU en 2022 de forma gradual y desde 2023 en
forma total, aunque se continda utilizando para consultas de expedientes cargados en el
mismo.

Sistema de Digesto Administrativo [C]: es una base de datos de ordenanzas y resoluciones
emitidas por la UNSL (Rectorado y Unidades Académicas). Se actualiza via intranet por los
drganos emisores y permite la consulta mediante distintos tipos de bldsqueda. Es de consulta
publica.

Sistema Centro de COmputos - Taller de Informatica [P]: Administra y ordena las érdenes de
trabajo, trabajos pendientes, mantenimiento preventivo, stock de repuestos, inventario de
equipos, historial de reparacién. Sistema Web.

Sistema de Ciencia y Técnica [C]: permite tanto la carga de los partes de avance de proyectos
de investigacidn aprobados por el sistema de Ciencia y Técnica como las presentaciones de
nuevos proyectos.

Sistema de Biblioteca [C]: posee una base de datos actualizada y accesible a través de internet
del material bibliografico y publicaciones existente en la biblioteca de la Facultad. Permite la
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gestidén de préstamos y devoluciones a alumnos, docentes, no docentes o graduados de la
FICA, registrados en la base de datos.

e Sistema de Gestidn de horarios y aulas [P]: permite la asignacién de aulas y horarios de todas
las carreras. La actualizacion de horarios y aulas se actualiza en forma permanente, permite
ademas la reserva de aulas para eventos puntuales.

1.2.11.4. Sistemas Integrales de Gestion

Cada uno de los sistemas enumerados, cumple con su rol de Sistema de Informacién para el
funcionamiento y la gestion diaria de la institucidn, en lo referente a cumplir de soporte para
los procesos administrativos y técnicos que permiten generar, archivar y consultar la
informacidn.

A los efectos d e integrar la informacidn generada por cada sistema por separado se han
desarrollado Sistemas Integrales, los cuales permiten realizar analisis generales e integrales
por parte de las autoridades respectivas, como una herramienta de apoyo para la toma de
decisiones.

e SUDOCU [C]: El Sistema Unico Documental (SUDOCU) es un sistema de gestién documental
integral que permite administrar documentos, expedientes y tramites. Se integra con SIU-
Arai tanto como proveedor de identidad (IDP) con el mdédulo de Usuarios, como con Arai-
Documentos a manera de repositorio centralizado y proveedor de soluciones de firma
electrénica. Toda la gestién de FICA se realiza de forma digital utilizando SUDOCU desde
comienzos del afio 2023.

e Sistema de Integral e Integrado de Gestidn FICA [P]: es desarrollado a medida para la Unidad
Académica y es en realidad un conjunto de varios subsistemas destinados a distintas dareas,
con bases de datos relacionales, que interactlan entre ellos para garantizar la disponibilidad,
integridad, seguridad y calidad de la informacidn, lo que permite, la definicidon de estrategias
tendientes al cumplimiento de los objetivos de la gestidn institucional.

Los sistemas integrados son:

o Sistema de Gestion Integral de Personal (SIGeP): El mismo, ademas de la gestidn
propia de personal, tanto docente como no docente, se relaciona con los distintos
departamentos para realizar el control de asistencia docente, la publicacién web de
las Declaraciones Juradas de horarios frente a alumnos y la autorizacién para viajes,
permitiendo la comunicacidn diaria con la ART, y envios automaticos de partes diarios
a las autoridades. Permite a la Direccion de personal:

* Manejo completo de personal ABM de datos personales y de designacion de
Docentes y nodocentes

» Carga de autoridades (aporta funcionalidades en otros sistemas)

* Manejo de redesignaciones

» Altas y bajas para liquidacién de haberes

* Manejo de justificacién de inasistencias (parte diario y aviso a ART
automatico)

= Base de e-mails para Postmaster / Digesto

= ABM de licencias

* Manejo de estadisticas — Listados — Padrones — Buscadores etc.

O Sistema integral de Gestion Departamental) (SIGED): La gestion de los
departamentos, interrelaciona con las bases de datos del SIGED y SIGPuD entre
otras. Permite a los departamentos:

* Ver la disponibilidad de cargos y ocupaciéon (toma informacion de SIGEP y
SIGPuD)

* Manejo de DDJJ actividades docentes frente a estudiantes

= Manejo de responsables de laboratorios (informacién necesaria para la carga
de fichas de infraestructura).
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Manejo de coordinadores y secretarios de Area

Vision de plantel docente por edad con identificacidon de franja etaria en edad
jubilatoria.

Informacidn de contacto del cuerpo docente

Manejo de Planificaciones e Informes de actividades docentes

Manejo de asistencias (sistema biométrico — justificacién de inasistencias

O Sistema de Integral de gestion de Puntos Docentes (SIGPuD): Permite el manejo
puntos de todos los cargos docentes, donde interactian los departamentos,
conociendo la situacién de cada cargo que dispone.

Reservas de crédito para registros de aspirantes y concursos
Transformaciones de puntos

Gestion de cargos

Disponibilidad de crédito

Imputaciones para designaciones

ABM de licencias

Manejo de redesignaciones (disponibilidad de créditos e imputaciones)
Listados y busquedas de cargos, reservas e imputaciones

Historial de ocupacién de los cargos

Manejo de notificaciones de ausentes sin aviso.

o Sistema de Integral de Gestion Individual (SIGIndi): Permite a cada docente
interactuar con el sistema de personal en lo que es la solicitud de justificacién de
inasistencias, actualizar datos personales, declaraciones juradas, etc. Permite al
personal docente y no docente

Ver sus cargos e informacién de designacién

Realizar la DDJJ de Cargos y Horarios

Realizar / actualizar la DDJJ de Datos Personales (se solicita automatica una
vez al afio)

Cargar Planificacion Anual de Actividades e Informe anual de actividades
Cargar los programas de las asignaturas para evaluacién interna (responsables
de asignaturas)

Ver el registro de asistencias (biométrico)

Solicitar Justificaciones de inasistencias (no operativo)

Ver las justificaciones de inasistencias

Permite acceso y evaluacién de Informes y Planificaciones docentes (Sélo
coordinadores y secretarios de area y evaluadores invitados)

Acceso a informacidn especifica para autoridades

Acceso a CVs Personales

Certificados laborales (en desarrollo)

o Sistema de Integral de gestion de Compras y Stock (SIGCyS): Un sistema
complementario al sistema SIU-Diaguita para los trdmites internos de compras,
suministro y el control de stock. Permite realizar

Control de Stock
Inventarios
Control de entregas.

Sistema de Integral de gestion de Investigacion y Posgrado (SIGlyP): Permite
mantener actualizada una base de datos relacionados a todo lo concerniente a los
proyectos de investigacion, y puntualmente un registro de los cursos de posgrado que
se dictan en la Unidad Académica.

Se encuentra en revisién, no estd operativo y en el marco de la presente
autoevaluacién se generd la informacidon necesaria para cargar las bases de
datos desde el afio 2017 hasta la fecha.
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o Sistema de Integral de Gestion de Seguimiento de Alumnos (SIGSA): El SIGSA permite
al Programa de Atencién y Seguimiento de Estudiantes (PASE) realizar un seguimiento
personalizado del desempefio de cada alumno principalmente de primer afio, y el
contacto posterior. Como asi también el contacto permanente con los/las estudiantes
de todos los afios superiores. Dispone de un mddulo de carga de asistencias y
resultados de actividades con evaluacidn por parte de los propios docentes. Permite
al Programa de atencién y seguimiento de estudiantes:

» Seguimiento de Asistencias

» Seguimiento de Parciales

= Contactos

* E-Mails Masivos para difusion de informacion
*  Fichas de Desempefio

o Sistema de Integral de gestion de Infraestructura (SIGInfra): Dispone del
relevamiento completo de infraestructura, mobiliario y equipamiento. Este sistema
estard relacionado con el SIU Querandiy en julio de 2021 se puso en marcha la primera
etapa de la implementacién relacionada con el relevamiento de la infraestructura de
todos los edificios que se estdn utilizando en el CUVM. A partir de 2022 se realizé la
carga completa de la informacién que comprende la informacidn de infraestructura
fisica y estado, equipamiento disponible y estado de este y condiciones de seguridad
e higiene. Es actualizado por los directores de laboratorio, quienes dependen de los
directores de departamento.

1.2.11.5. Sistemas Previstos
Como implementaciones propias de la FICA, ademas de la readecuacién del Sistema Integral
de Gestién de Investigacidn y Posgrado, se estdn disefiando los sistemas de informacién para
su posterior informatizacidon de tres sistemas que formaran parte del SIIG, permitiendo
mejorar los procedimientos actuales, a saber:

O Sistema Integral de gestion de Extensidon (SIGEx) [P], Una base de datos de la
informacidn relacionada a proyectos de extension, vinculacidn y cursos de extension,
realizaciones de servicios a terceros, con manejo de certificacidn digital, convenios y
actas complementarias y sus resultados. Informacién de docentes y estudiantes
participantes por carrera.

O Sistema de Integral de gestion de Legajo Personal (SIGLeP) [P]: Un complemento al
sistema de personal que llevard el legajo personal de cada agente, el cual tendra
acceso al mismo a través del SIGIndi para su consulta.

A los sistemas utilizados institucionalmente, la FICA a través de la Secretaria de Planeamiento ha
desarrollado sistemas propios para la gestién que permiten contar con informacién actualizada y
relevante para administracién, organizacion y toma de decisiones.

Con estas implementaciones se habra informatizado y podran gestionarse todas las direcciones,
departamentos y divisiones de la estructura de gestion de la facultad, asi como la de los
Departamentos académicos y la Secretaria de infraestructura, informatica y servicios comunes.

1.2.12. Mecanismos de comunicacion.

1.2.12.1. Sitio Web Institucional

A través del sitio web institucional se busca posicionar y difundir las noticias universitarias de interés
por internet publicando y administrando los contenidos de las facultades y la universidad; ademas
permite el acceso a la informacion a la comunidad universitaria y publico en general a temas tales
como: correo electrénico (institucional), teléfonos utiles, plataformas educativas, calendario
académico, reglamentaciones, curriculum vitae, becas, biblioteca, centro de cémputos, sistema de
aulas, datos meteoroldgicos, Radio Universidad, entre otros.
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Se han desarrollado dos sitios web institucionales, uno para la FICA y otro para la FCEJS, a los cuales se
les ha otorgado sesgos distintivos.

La pagina web de FICA http://www.fica.unsl.edu.ar/ en las pestafias principales permite el link a:

Carreras: contiene la informacién completa de los planes de estudio incluyendo alcances del titulo,
perfil de egreso, malla curricular y objetivos y contenidos minimos.

Estudiantes: contiene informacion de turnos de exdmenes, contactos con asignaturas, horarios, aulero,
becas, PASE, programas de asignaturas, sistema de gestién de estudiantes (SIU-GUARANI), declaracién
jurada de horarios de docentes para atencidn extra-aula, encuestas, registro de estudiantes
avanzados, acceso a biblioteca, campus virtual, salud y la rama estudiantil de la IEEE entre otros
accesos.

Graduados: contiene informacidn para el acceso a Solicitud de diploma y certificacién de estudios
completos, Centro Virtual de Graduados, Carreras de Posgrado, Campus Virtual, entre otros.

Docentes: contiene el acceso a Carga de actas, Declaracién jurada de horarios frente a estudiantes,
Sistema Integral de Gestidn, Carga y Consulta de Programas de Asignaturas incluida la evaluacion
interna previa, Obra Social, Fundacion, Campus Virtual y el acceso a la informacién de concursos
docentes, formularios, reglamentaciones, turnos de examenes, recursos TIC, aulero, sistema de
digesto administrativo, SUDOCU, entre otros.

Nodocentes: contiene el acceso a Sistema Integral de Gestién, Obra Social, Fundacién, Campus Virtual
y el acceso a la informacion de formularios, reglamentaciones, recursos TIC, sistema de digesto
administrativo, SUDOCU, entre otros.

A excepcion de los accesos que implican carga de informacidn que se realizan con clave, la informacion
de la pagina esta disponible para publico en general.

El manejo y carga de contenidos en los sitios es realizada por una persona de categoria efectiva, con la
moderacién del Subsecretario de Comunicacion, Ceremonial y Protocolo y, ademas desarrolla y da
soporte a los sitios institucionales como secretarias y areas de las facultades.

1.2.12.2. Redes Sociales

En la Subsecretaria de Comunicaciéon se utilizan en la actualidad Facebook e Instagram que se han
abierto para cada una de las unidades académicas en forma separada. Mediante estas Redes Sociales
se difunden las principales noticias cargadas en los sitios web.

Ademas, colabora en el disefio y gestion de propuestas en redes sociales de las Secretarias y areas de
las facultades y se capacita a los distintos responsables de contenidos de cada Unidad Académica.

1.2.12.3. Prensa Institucional

En Prensa institucional se trabaja en estrategias de comunicacidn para las diferentes areas, orientando
y ejecutando politicas globales para configurar un mensaje claro en consonancia con el proyecto
institucional.

Tiene como objetivos producir y difundir informacién atinente a todas las dreas y espacios que
conforman las Unidades Académicas. No solo recepta demandas comunicacionales, sino que ademas
propone contenidos que reflejan el quehacer universitario.

El resumen de las noticias universitarias mdas importantes de la semana se vuelca en un Boletin
Informativo Semanal FICA/FCEJS y se lo distribuye a los principales medios periodisticos de la ciudad,
ya sean radiales, televisivos o escritos, el cual también es transmitido para consumo interno a todos
los/las docentes, nodocentes y graduados mediante un PostMaster, que es otro elemento de
comunicacién permanente que se utiliza.

1.2.12.4. Diseio Grafico

La Subsecretaria cuenta con un Disefiador Grafico cuyo objetivo es lograr una coherencia visual en las
publicaciones que se realizan desde el Centro Universitario Villa Mercedes, realizando integramente el
disefio y/o diagramacion o bien, haciendo los ajustes pertinentes para tal fin.
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El objetivo es lograr que los estilos visuales (determinados por la impronta que cada facultad desea
dar a sus comunicaciones visuales) se mantengan con un nivel de coherencia entre cada uno de los
mensajes a publicar. Esto permite mantener la linea de trabajo propuesta, como asi también, propiciar
en el receptor del mensaje “que la firma” proviene desde los mismos emisores.

1.2.12.5. Comunicacion interna FICA

Ademas de utilizar el servicio de la Subsecretaria de Comunicacién, Ceremonial y Protocolo, FICA
realiza su comunicacion interna y externa de modo coordinado, en particular la utilizacién de las bases
de datos de docentes, nodocentes, estudiantes y graduados. La comunicacién realizada por FICA
incluye los siguientes topicos:

Digesto administrativo: El Sistema de Digesto Administrativo es una base de datos de
ordenanzas y resoluciones emitidas por la UNSL (Rectorado y Unidades Académicas). Se
actualiza via intranet por los drganos emisores y permite la consulta mediante distintos tipos
de busqueda. Durante el proceso de carga de los documentos, se realiza el proceso de
notificacién a los interesados, de forma que el documento llega en forma digital directamente
al correo personal de los actores involucrados. Ademas de las personas en forma individual, el
sistema permite notificar a grupos de interés previamente definidos cémo, por ejemplo:
docentes por drea, docentes por departamentos, integrantes de las distintas comisiones de
carrera, integrantes de las distintas secretarias, etc.

Difusidn por Correo Electrénico: Toda la difusion de la informacion institucional se distribuye
mediante PostMaster a los correos electrénicos institucionales y/o personales, declarados por
el personal docente y no docente de la FICA. El sistema de PostMaster permite seleccionar a
los destinatarios permitiendo la seleccidn de Docentes por departamentos, No Docentes, y
Graduados. La inclusion de un nuevo agente (docente o no docente) en el sistema de personal,
o el registro de un graduado en el Centro Virtual de Graduados, genera automaticamente un
upgrade de las listas de correo para distribuciéon de la informacion. A este sistema tienen
acceso todas las autoridades y funcionarios de gestion, aunque generalmente se centraliza el
manejo en la Subsecretaria de Comunicacién, Ceremonial y Protocolo.

Grupo de Difusidon por WhatsApp INFOFICA: Este grupo de WhatsApp es un grupo cerrado,
con acceso para docentes y nodocentes de la FICA, cuyo permiso de publicacion esta abierto
solo para autoridades y funcionarios. Generalmente se replica la informaciéon enviada por
PostMaster y algun otro tipo de comunicacion propio de esta herramienta. El personal de la
FICA tiene acceso al grupo mediante enlace disponible en el SIGINDI.

Medios audiovisuales generales: Mediante la utilizaciéon de herramientas tales como LCD,
Banners, carteleras tematicas en los interiores de los edificios, se mantiene informada a toda
la comunidad universitaria sobre aspectos especificos.

1.2.12.6. Sistema Integral de gestidn Individual - SIGINDI

Toda la informacién que presentan los/las docentes sobre tramites, o presentacién de
planificaciones o informes anuales estdn integradas en el SIGINDI, el cual tiene un sistema de
réplica de informacidn via correo electrénico, indicando al docente el estado de su tramite o
la aprobacidn de las planificaciones o informes, por ejemplo.

1.2.12.7. Comunicacion interna/externa FICA

WhatsApp institucional: Se dispone de una linea celular especifica de la FICA +54 2657 239060,
el cual se utiliza fundamentalmente como medio de comunicacién via WhatsApp, dicho medio
es administrado por el personal del Programa de Atencion y Seguimiento de Estudiantes y esta
abierto a toda la comunidad para evacuar cualquier tipo de dudas. Personal del PASE deriva
las consultas a quien corresponde para abordar las respuestas.
Redes Sociales: La FICA dispone de perfil en las principales redes sociales:

o Facebook (https://www.facebook.com/FICA.UNSL/),

o Twitter (https://twitter.com/FICAUNSL),

Autoevaluacion Ingenieria Mecatrénica 2023 - Pagina 151


https://www.facebook.com/FICA.UNSL/
https://twitter.com/FICAUNSL

Facultad de
FICA Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias

o Instagram (@fica.unsl)
o vycon el canal de youtube (https://www.youtube.com/SomosFICA).

Ademas de estas cuentas institucionales de la unidad académica, se cuenta con cuentas individuales
por cada carrera oficializadas por RD-14-537/19.

e Cuentas oficiales en Instagram
Ingenieria Agrondmica: @ing.agronomica.fica.unsl
Ingenieria Electrénica: @ing.electronica.fica.unsl
Ingenieria en Alimentos: @ing.alimentos.fica.unsl
Ingenieria Electromecdnica: @ing.electromecanica.fica.unsl
Ingenieria Mecatrdnica: @ing.mecatronica.fica.unsl
Ingenieria Industrial: @ing.industrial.fica.unsl
Ingenieria Quimica: @ing.quimica.fica.unsl
Bromatologia: @bromatologia.fica.unsl
Tecnicatura Universitaria en Mantenimiento Industrial: @tumi.fica.unsl
Tecnicatura Universitaria en Automatizacién Industrial orientacién informatica:
@tuai.fica.unsl
e Cuentas oficiales en Facebook
e Ingenieria Electrdnica /ing.electronica.fica.unsl
e Ingenieria Electromecanica /ing.electromecanica.fica.unsl

Estas redes tienen un equipo de Comunity Managers integrado por varios docentes y estudiantes de
las distintas carreras y fueron protocolizadas por RD-14-539/19 y luego actualizadas por RD-14-381/21.
Este equipo es liderado y coordinado desde la secretaria de planeamiento donde se disefian las
estrategias comunicacionales, graficas institucionales, etc. y se utiliza un grupo de WhatsApp, donde
también participa personal de la Secretaria de Planeamiento y Secretaria Académica, y se constituye
en el medio de transmision de la informacién general a publicar.

Por otro lado, cada uno de los Comunity Managers se encarga de generar y publicar contenido
especifico de cada una de las carreras y de atender todo tipo de consulta que lleguen a las redes por
mensajeria privada. Estas consultas son respondidas dentro de lo posible, o se orienta al interesado
hacia donde dirigirse para obtener la informacion que requiere.

Con el objeto de dar movilidad a toda la comunidad que se encuentra detrds de las redes sociales,
todas las publicaciones se geolocalizan, se arroban las cuentas intervinientes, institucionales de FICA y
de UNSL, y se acompafian por el hashtag #SomosFICA mds todos los hashtags que se consideran
pertinentes a la publicacién.

Este hashtag #SomosFICA ya se encuentra institucionalizado y acompafia no solamente las
publicaciones en las redes sociales, sino todo tipo de comunicacién grafica o audiovisual, generando
una marca identificadora e incrementando el sentido de pertenencia.

1.2.12.8. Centro Virtual de Graduados — Registro de Estudiantes Avanzados

El Centro Virtual de Graduados (CVG) surge a raiz de la necesidad de contar con un espacio que nuclee
a nuestros/as graduados/as y que sea un nexo en forma constante con la institucidn y con el sector
productivo que demanda su profesion, y tiene el propdsito de establecer vinculos entre los
profesionales del medio, la universidad y la sociedad.

Tiene como objetivo general: Constituir un punto de encuentro entre los/las graduados/as de carreras
afines, la facultad y el medio productivo local, constituyéndose en un centro de intercambio de
informacidn entre los distintos actores, que fortalezca la pertenencia del graduado a la comunidad
universitaria y que facilite la interaccidn con el demandante de sus servicios.

La misma base de datos del Centro Virtual de Graduados es compartida con los/las estudiantes
Avanzados que se registren voluntariamente.
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